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Anexo 111
Justificativa de itens do or¢camento

RECURSOS HUMANOS

As atividades do projeto serfio essencialmente conduzidas por um dos pesquisadores associados do
IPTI, no caso o Dr. Saulo Faria Almeida Barretlo, um dos fundadores do 1PTI, com larga
experiéncia no desenvolvimento e disseminacdo de tecnologias sociais, incluindo o principal prémio
nacional na area (Prémio Fundag¢do Banco do Brasil de Tecnologias Sociais, em 2013, com a

tecnologia de combate a anemia ferropriva nas escolas), e que tem sido responsavel pela construgio
de uma extensa rede de relacionamento em torno da proposta de implantacdo de um centro de

referéncias em tecnologias sociais e também tem sido o principal responsavel na Organizacio

Social por elaborar e submeter propostas para apoio financeiro a projetos.

A remunerag¢io deste especialista (prestagdo de servigos, pessoa juridica individual) tem como
referéncia o valor de hora de especialista com doutorado estabelecido por Portaria MCTIISECIS N°
009 de 16/11/2009. O especialista devera arcar com todas as despesas com viagens e diarias
(hospedagem, alimentagfo, transporte local, etc), razdo pela qual recursos para tais despesas estdo
previstos no valor total da remuneragfo deste especialista, ja somados aos impostos.

O trabalho do especialista tera o apoio de uma Assessora Administrativa, remunerada via CLT
(Categoria PTA-B, Nivel 4), neste caso tendo como referéncia o plano de cargos e saléarios do IPTI
e incluimos os reajustes salariais previstos em lei, utilizando como média o IPCA' (9,56% em julho
de 2015), uma vez que nfo € possivel precisar o valor dos reajustes neste momento. Os valores
mensais para cada ano, prevendo os reajustes anuais, estdo indicados no Anexo Il. Na planilha do
Anexo 11, a coluna do valor unitario inclui as férias, décimo-terceiro salario e os encargos previstos
em lei.

SERVICOS

Apoio Contébil - contratagdo de escritdrio especializado para apoio contabil ao projeto. Esta
contratagfo ocorrera sob a forma de prestagdo de servigos, pessoa juridica.

Digitaliza¢iio de documentos - contratagdo de servigos especializados em digitalizagdo e guarda
de documentos, para assegurarmos garantia aos documentos e processos do IPT1 e facilitarmos o

acesso, no caso de solicitagdo externa ou de necessidade interna, levando em conta que o

armazenamento fisico apenas implica em riscos (ex: furto, incéndio), ainda mais diante da
necessidade do IPTI manter a guarda dos originais dos documentos, por um periodo minimo de J
anos.

Assisténcia juridica - contratagio de escritorio especializado para apoio juridico ao projeto. Esta
contratacdo ocorrera sob a forma de prestagio de servicos, pessoa juridica.

Comunicaciio CG - os recursos previstos para esse item referem-se ao custeio de comunicagio
obrigatoéria dos relatorios anuais do Contrato de Gestiio, no Diario Oficial do Estado e em jornal de
circulagfio estadual, assim como a elaboracio e impressio de relatorio anual, cujo objetivo €
divulgar as atividades do IPTI e tangibilizar a parceria entre esta OS e a SEDETEC.
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Anexo IV

Cronograma de desembolso

A tabela a seguir apresenta os desembolsos a serem realizados ao longo do periodo de
desenvolvimento do projeto, incluindo os produtos que devem ser entregues e aprovados para
possibilitarem a liberag@o da parcela seguinte, sendo que esta liberagdo também esta condicionada a
comprovagdo de execugdo de 80% dos recursos da parcela anterior.

Parcela Produtos previstos Valor
ILLE LI12: 1120 1022 LLIL: 1200 1212 |
2.0.01: 2.1.1.2: 3.0.1.1:3.1.1.2 k3 HI4T300
1113 LL14: 1.0123: 1124 L112; 1.2.13; 12.14;

C 13.1.1; 2.1.13: 2.1.1.4: 3.1.13: 3.1.1.4 R$15931300
1.1.13; 1116 1.1.23; 1.1.26; 1133 1.213; 1216
2.1.15:2.1.1.6:3.1.1.5:3.1.1.6 R$ 13311000
1.1.1.7; 1.1.1.8; 1.1.2.7; 1.1.2.8; 1.1.14; 1.2.1.7; 1.2.1.8;

13.02: 2.1.13: 2.1.1.8: 3.1.1.7:3.1.1.8 R$15931300
1.1.1.9; 1.1.1.10; 1.1.29; 1.1.2.10; 7.7.33; 12.1.9;
12.1.10: 2.1.1.9: 2.1.1.10: 3.1.1.9: 3.1.1.10 R$13311000
LLLIL: LLL12: L1211 L1212 1.1.16: 12.111:

6 12112 13.03: 1.12: 2.L1L11: 2.1.1.12: 31111 R$224.247.00

3.1.1.12

Na tabela acima, o valor de cada parcela liberada refere-se aos recursos necessarios para o
desenvolvimento das etapas indicadas na coluna correspondente, os quais devem se comprovados

para fins de liberagdo da parcela subsequente.
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