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CONTRATO DE GESTAQ N° 01/2022

CONTRATQ DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SERGIPE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO 0O DESENVOLVIMENTO
ECONGMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
SEDETEC E O SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO
SERGIPETEC, QUALIFICADD COMO ORGANIZACAD
SOCIAL (O3).

O ESTADQ DE SERGIPE, pessca juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO 0O DESENVOLYIMENTO ECONOMICO E
DA CIENCIA E TECNOLOGIA, doravante denominada SEDETEC, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.® 34.849.691/0001-14, com sede na Av.
Empresario José Carlos 5ilva, 4.444, Bairro Indcio Barbosa - Aracaju/SE, CEP: 49040-
850, doravante denominada QRGAQ SUPERVISOR, neste ato representado pelo Secretario
de Estado JOSE AUGUSTO PEREIRA DE CARVALHO, brasileiro, Engenbeiro, selteiro,
portador do CPF n" 532,269.337-87 e do R.G. n° 31.380.629-1 DETRAN/RJ, residente e
domiciliado na Rua Passos Cabral, 379, Ed. Maxim’s Plaza - Apto n® 1.103, Bairro 13 de
Julho, CEP n® 49.065-000, Aracaju - Sergipe, e o 5ERGIPE PARQUE TECNOLOGICO -
SERGIPETEC, QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO SOCIAL (08), doravante denominado
CONTRATADO, com sede na Avenida José Conrado de Araudjo, Blaco 3, Andar 1, Bairro Rosa
Flze, Sac Cristavao - 5E, CEP: 49.100-000, inscrito no CHNPJ sob o n®. 06.938.508/0001-11,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente EDUARDO DO PRADQ MELO, brasileiro,
solteire, Engenheire Eletricista, RG 54.513.880-2 SSP/SP, CPF n.® 116.372.935-34,
residente e domiciliado na Rua Nourival da Silva, n® 201, Bloco 01, Apt® 104, Condominio
Bossa Nova, Bairro Jabotiana, CEP 49.095-81%, Aracaju/SE, firmam e tém como justos e
pactuados os termos deste CONTRATO DE GESTAO, com base ne inciso I, art. 25 da Lei n°
8.666/93; artigo 5°, da Lei n* 5.217/2003 e altera¢des posteriores, nas Leis Ordinarias
n% 5.285/2004 e 5.467/2004, Decretn Estadual n® 8.726/2016, Instrugac Mormativa N°
003/2013-SETC e de acordo com as clausulas e condigoes a seguir descritas:

CLALISULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1 - Trata o presente de Celebracao de Contrato de Gestas com entidade qualificada como

organizacao social, objetivando a continuidade da parcena entre ¢ Poder Publico Estadual e o
Sergipe Parque Tecnologico - SERGIPETEC, com a finalidade de consolidar o Parque
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Tecnologico para servir comg instrumento de desenvolvimento & pesquisa, atuando
prioritariamente nas areas de tecnologia da informagac e comunicacao, energia (fontes
rencvaveis), meio ambiente e biotecnologia, estimulo ac empreendedorismo e criagio de
ecossistemas de inovacac, suporte a empresas de base tecnologica, Inteligencia Artificial
{segmentos Financas, Agronegocio, Energia e Salkle), oferecendo servicos ac Poder Publico
Estadual nestas areas;

1.2  Para alcance de sua finalidade, visa o presente Contrate de Gestdao definir as
obrigactes e as responsabilidades das partes, especificar programa de trabalhe contendo
programas, as metas, as atividades, os produtos, os indicadores de desempenho e eficiéncia a
serem alcancadas pela Organizacao Sccial SERGIPETEC, relatorio de acompanhamento mensal
imapa semaforica);

1.3 Q programa de trabalho, assim compreendido o conjunto dos objetivos estrategicos,
programas, as metas, as atividades, os produtes, os indicadores de desempentio e eficiéncia a
serem alcancadas pela Organizagao Social SERGIPETEC, relatdrio de acompanhamento mensal
{mapa semaférico) e o respectiva relatorio de acompanhamento trimestral destacado no item
sequinte, & 0 orcamento encontram-se em anexc a este instrumento, dele fazende parte

integrante, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1. Visande & consecucdo do objeto descrito na clausula primeira sao
estabelecidos os seguintes programas, objetives estratégicos e metas:

I}y Programa 1 - Incubar projetos prioritariamente nos segmentos de: Finangas,

Agronegdcio, Energia e Sadde.

META 1. Incubar Projetos prioritariamente nos segmentos de: finangas, agronegocio,
energia e salde;
META 2. Realizar "hootcamp”, "hackathon”, "challenge” e palestras.

Iy Programa 2 - Capacitar estudantes, profissionais e gestores publicos em Inteligeéncia

Artificial (1A) y qwx
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META 1. Firmar parceria com instituicdes de ensino e pesquisa que sdo referéncia
em |A no Brasil:

META 2. Realizar 05 Capacitacoes em A {cursos), com 20 participantes cada,

META 3, Realizar 05 cursos de capacitacdc em nivel gerencial do Estado, com 20
participantes cada;

META 4. Capacitar 800 jovens de escolas publicas na area de Tecnologia da
Informagao e Comunicagae (TIC) (Programa Sergipe Jovem Tech);

META 5. Realizar eventos: Bootcamp/Hackathon tematicos (lA na saude, 1A na
educacao, 1A no Agro, etc.).

i) Programa 3 - Realizar a Pesquisa de Hidrogénio Yerde no Estado

META 1. Coordenar pesquisas em parcerias com academias no uso de Hidrogénio
Verde;

META 2. Realizacio de Eventos para disseminagdo do Hidrogénio Verde (sociedade e
agentes interessados});

META 3. Capacitacdo de Recursos Humanos.

IV} Programa 4 - Realizar Projetos de Energias Renovaveis do Estado

META 1. Desenvolvimento de Projeto Piloto para Utilizagac de Energia Solar em
prédia plblico (SERGIPETEC);

META 2. Desenvolvimento de Projeto Piloto para Utiliza¢ao de Energia Solar em
prédios poblicos;

META 3. Desenvolvimento de Projeto Pilato para Utilizacao de Energia Solar em
Perimetros Irrigados;

META 4. Elaborar estudo para amparar a implantagac do Marce Legal em energia
renovavel;

META 5. Mapear a demanda de energia solar em unidades publicas em Aracaju;
META 6. Estruturar parcerias para implementar usinas solares;

META 7. Capacitacao em Energias Renavaveis,

META 8. Realizacio de Eventos em Energias Renovaveis;

META 9. Realizar pesquisas académicas em Energias Renovaveis,
/ ffﬂu
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS QUJE FAZEM PARTE DESTE CONTRATO

3.1. Constituem partes integrantes do presente Contrato de Gestao, como se nele
estivessem transcritos, os seguintes documentos:

a. Programas, Objetivos, Metas dos Programas e descritivo {Anexo [};

b. Programas, Objetivos e Metas dos Programas - Custo Financeiro - Anexp
i);

. Cronograma de Desembolso (Anexo l);

d. Detalhamento do Objeto e Objetives {estratégicos e especificos) - (Anexo IV)

e. Metodologia de analise do cumprimento das metas (Anexo V).

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUK.OES, RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO SERGIPETEC

4.1. Constituem atribuicbes, responsabilidades e obrigagées fundamentais do
SERGIPETEL:

a. observar, na conducdo de suas atividades, os principios basicos da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade e da
economicidade;

b. cumprir metas, prazo de execucdc e critérios objetivos de avaliacac de
desempenho, mediante indicadores de eficiéncia, relacionados no Anexo |, contribuindo
para ¢ alcance dos objetivos enumerados na Clausula Segunda deste Contrato de Gestao;
C. aplicar os recursos recebidos de fontes plblicas na consecucao dos obietivos
enumerados na Clausula Segunda;

d. elaborar e submeter & aprovacac do Conselho de Administragao e encaminhar
SEDETEC os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos por este estabelecidos;

e elaborar e encaminhar para SEDETEC relatorics conforme descrito nos
objetivos estratégicos (Clausula Segunda), com prazo méaximo de apresentacdo de 10
{dez) dias apos o vencimento de cada data definida, contendo: os resultados aicancados
face as metas e indicadores, na perspectiva de sua eficacia, de sua eficiéncia e de sua
efetividade, acordados neste Contrato de Gestao, proponde a renegociacdo das metas,
dos indicadores e do respectivo cronograma de desembolso, case necessdrio; e,

f. observar os limites e critérios para remuneracao & vantagem de seus empregados
e dirigentes, observando o disposto na alinea “f, inciso VI, da Lei no 5.217/ 2003.

F g
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CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
SEDETEC

5.1. Constituemn atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes fundamentais da SEDETEC:
a. {riar um grupo de especialistas das areas de conhecimento envelvidas nas agdes

previstas neste Contrato. Este grupo de especialistas serd composto por representantes da
SEDETEC;

b. acompanhar os resultados do contrato de Gestie, e casc necessario, apresentar
sugestdes para ¢ bom andamente do presente Contrato,

c. efetivar o repasse de recursos, conforme descrito na Clausula Sexta;

d. exercer a supervisac do presente Contrato de Gestao;

e, apoiar, sempre que necessario, em sua area de competéncia, a Organizagac Social
SERGIPETEC;

f. acompanhar e avaliar o cumprimento das metas de desempenho;

g. promover o desembolso financeiro de acordo com o cronggrama previsto para cada
projeto;

h. avaliar e dar publicidade aos Relatérios e Declaragdes de Resultados Tecnicos

do presente Contrato de Gestdo, apds andlise técnica da opertunidade e conveniéncia para
publicizacao;

I. providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este
Contrato de Gestao no Projete de Lei Orgamentaria; e

I tomar as medidas necessdrias, no Ambito das respectivas competéncias, nos

termos da legislagdo vigente.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

&.1. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados na forma da Clausula Primeira
deste instrumente, fica estabelecido o valor global de recursos publicos a serem transferidos
no montante de RS 17.949.186,52 (dezessete milhdes, novecentos @ quarenta e nove mil,
cento e oitenta e seis reais e cingilenta e dois centavos), estimados para 0s exercicios de
2022-2027, conforme estabelecido no Plano de Trabalho, Anexo lll, liberados com recursos do
FUNTEC, registrado na seguinte classificagao funcional programatica: Unidade 19.40Z - Fundo
Estadual para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnalégico, funcicnal - 19.571.0021.0070 -Acao

0070 - Apoio ao Sergipe Parque Tecnolégico; Elementos de despesa: 3.3.50.00  Qutras
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Despesas Correntes e 4.4.50.00 - Investimentos, FR 0105 - Fundo Estadual para o
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - FUNTEC.

6.1.1. Da utilizagdo dos recursos:

a. Os recursos repassados ao SERGIPETEC poderdo ser aplicades no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao sejam revertidos ao cumprimento dos
objetivos deste Contrato;

b, A alteracao de valores implicara revisdo das metas e indicadores pactuadas, assim
como a revisao das metas implicara alteragao do valor global pactuado, tendo como base o custo
relativo; e,

6.1.2. Dos recursos financeirgs para os exercicios de 2022 a 2027:

Qs recursos orcamentarics e financeiros dos exercicios de 2022 a 2027 serao pactuados,
destinados e repassados pelo Poder Publico Estadual, de acordo com os creditos aprovades e as
liberagdes programadas, observado o cronograma de desembelso acordado entre as partes para o
exercicio, com repasse das parcelas anterior ao cumprimenta das etapas, apos o atendimento das

seguintes exigéncias:

l quando a SEDETEC publicar o extrato resumido deste Contrate de Gestao no Didrie

Ofidal do Estado, no prazo legal previsto na legislacao;

I quando o SERGIPETEC comunicar a SEDETEC, no prazo de 10 {dez) dias
consecutivos, contade da data da assinatura deste ato, a abertura de Canta Especial e
Especifica no BANESE, com o seguinte titulo: "CONTRATO DE GESTAO N° 01/2022 -
SEDETEC - SERGIFETEC";

l.  tendo em vista que a liberacao dos recursos deste contrato de gestao ocorrera em
mais de uma parcela, a liberacio da parcela seguinte ficara condicionada a apresentacac
pelo SERGIPETEC da prestagao de contas da parcela anterior, incluindo a apresentacac de
notas fiscais, faturas e quaisquer outros documentos comprobatories da execugao deste
Instrumenta, emitidos em nome do CONTRATADO.

6.1.3. A prestacao de contas da parcela do Contrato devera ser apresentada dentro de

pipe
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tempo habil, para assegurar a liberacdo dos recurses da parcela subseguente,
observado o "item 9.1.3.” da Clausula Nona desse instrumento,

6.1.4. Em caso de nao haver a prestacao de contas de alguma parcela do Centrato,
em tempo habil ao exame da documentacdc comprobatéria das despesas
executadas, fica proibida a transferéncia dos recursos da parcela subsegliente.

6.1.5. Apds a entrega da prestacao de contas pelo SERGIPETEC, a SEDETEC tem ate 10 dias

uteis para liberar a parcela subsequente, observade ¢ item "9.1.4" da Clausula Nona.

6.1.6. 0s eventuais saldos financeiros existentes gquando da conclusao ou rescisao
deste Contrato de Gestdo, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacoes
financeiras, apds a conciliacao bancaria da conta vinculada a este Instrumento, deverio ser
restituidos ao responsdvel pela liberacac do recurso, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

dias, a contar da ocorréncia do eventa.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSDS HUMANDS

7.1. A cessdo de servidores do quadro de pesscal do CONTRATANTE & Organizagao
Social SERGIPETEC dar-se-3 mediante as condicdes estabelecidas no art. 5° da Lei n°
5.217/2003, c/c o artige 14 da Lei Federal n® 9.637/98, sendo garantidos acs servidores
todos os direitos e vantagens do cargo exercide no drgio de origem.

7.1.1. Observados ns efeitos de eventuais repactuacdes orcamentarias, o SERGIPETEC
podera gastar até &0% (sessenta por cento) dos recursos publicos a este repassados com
despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualguer natureza a
serem percebidos peles seus dirigentes, empregados e servidores a ele cedidos,
observadas, quanto a estes altimos, as vedac@es contidas nos incisos 1 e Il, do § 10, do
art. 50 da Lei n* 5.217/03, alterado pelo art. 30 da Lei no 5.285/2004, e o item "7.1.1.6.".

7.1.2. 0 desempenho de atividades por servidores plblicos estaduais cedidos nao
configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara quaiquer tipo de
obrigacdo trabalhista ou previdenciaria para o SERGIPETEC.

7.1.3. O CONTRATANTE, caso seja do seu interesse, promoverd no prazo de 30 (trinta)

dias, contados do recebimento das requisicoes, a liberacdc de servidor publico na forma
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do “Caput” desta Clausula.

7.1.4, O SERGIPETEC se compromete a, no prazo deste Contrato de Gestao, nao ceder a
qualquer instituicao publica ou privada seus empregados.

7.1.5. A capacitacdo dos servidores cedidos serd promovida e, quando couber, custeada
pelo SERGIPETEC, cabendo a este autorizar a participacio em eventos ocorridos no pais ou
exterior, observada & necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais,

7.1.6. Na gestao dos servidores publicos, eventualmente cedides na forma desta Clausuta,
cabera a SEDETEC, ouvido, quando for o caso, o SERGIPETEC, a concessan de direitos como

férias, licencas e aposentadorias.

7.2. O CONTRATANTE podera permitir o uso de bens pablicos (imoveis), com clausula de
inalienabilidade, como tambem, a possibilidade de permuta de bens moveis, nos exatos
termos do inciso VI, art. 51 da Lei 5.217/2004.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGCAD

8.1. A fiscalizacao contabil, financeira, crgamentaria, operacional e patrimonial da
entidade qualificada como Organizacio Social deve ser exercida pela Assembléia
Legislativa do Estado, através do Tribunal de Contas do Estado, e peloe Poder Executive
Estadual, através da Comissio Intersetorial a ser instituida no ambito da SEDETEC,
especialmente para este fim por ato do Governador do Estado, presidida pelo titular da
SEDETEC que € a responsavel pela avaliacdo, controle e supervisio do presente Contrato

com a entidade.

8.1.1. A Comissao Intersetorial reunir-se-a, trimestralmente, em datas e locais definidos

ou ainda de forma virtual, para:

a. avaliar os resultados alcancados pelo SERGIPETEC, face as metas e indicadores,
na perspectiva de sua eficicia, de sua eficiéncia e de sua efetividade, acordados neste
{ontrato de Gestao;

b. propor a renegociagao das metas, dos indicadores e do respectivo cronegrama
de desernboliso, caso necessario;

€. apreciar os planos de metas dos exercicios financeiros subsequentes;
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d. elabarar relatorio trimestral contendo comparativo das metas; e
e propostas no Centrate de Gestdo, e o resultado efetivamente alcancade,
acompanhado dos demonstrativos financeiros.,

B2 A Comissao [ntersetorial sera assessarada por um grupo de especialistas das areas
de conhecimente envolvidas nas acoes previstas neste Contrato de Gestdo conforme
CLAUSULA QUINTA, letra "a". Este grupo de especialistas sera composto por representantes da
SEDETEC.

8.3 0 SERGIPETEC encaminhara & Comissdo Intersetorial, de forma trimestral, com ate
10 (dez) dias Oteis de antecedé&ncia de suas reunides, relatdrio sobre o seu desempenho
no cumprimente das metas e obrigacdes previstas neste Contrate, bem como os

demonstrativos financeiros.

8.4 A Comissac Intersetorial apresentara a SEDETEC, no prazo de 90 (noventa) dias apos
¢ encerramento do exercicio, relatdrio conclusive com a analise dos resultados atingidos
com a execucido do presente Contrato, acompanhado de demonstrativos financeiros, para

COMPOr o processo de prestacao de contas anual.
CLAUSULA NONA - DA AVALIACAO, CONTROLE E SUPERYISAQ DE RESULTADOS

91, Mo ambito deste Contrato de Gestdo, a SEDETEC, orgao Supervisor, sera
Responsavel pela avaliacio, controle e supervisdc do desempenho do SERGIPETEC, de
acardo com os objetives, metas e indicadores definidos neste instrumento.

9.1.1. A SEDETEC e o SERGIPETEC cbservarao, no desempenho de suas atividades, as
recomendacdes da Comissao Intersetorial, visando adequar este Contrato as mudangas

que se fizerem necessarias.

9.1.2. Sempre que julgar necessario, a SEDETEC poderd realizar visitas “in {oco” para

acompanhar a execugdo e avaliar os resultados das atividades relacicnadas a este

Contrato de Gestao.

9.1.3. O SERGIPETEC encaminhard para SEDETEC, em até 05 {cincc) dias Uteis do més

subsequente ac trimestre executado, a documentagio necessaria para a formalizagao da

liberacdo das parcelas de desermnbolso de Contrato, conforme cronograma.

¥ 6{% 9/12



)

? SERGIPE
GWERNG DO ESTADD
“esf SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

9.1.4. A SEDETEC deve analisar e emitir parecer sobre a documentagao descrita no item
"9,1.3." para desembolse da parcela subsequente, conforme cronograma estipulado no
Anexo Il

CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. A necessidade global de recursos, programas € metas e valores pactuados ao
longo do periodo 2022-2027 encontram-se detalhades no Cronograma de Desembolso
{Anexo I}, considerado parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. O SERGIPETEC elaborara e apresentara para SEDETEC, até 60 (sessenta) dias contados
da data do encerramentc do correspondente exercicio financeiro, relatorios
circunstanciados anuais de execucido do Contrato de Gestdo, comparande os resultados
alcancados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativos financeiros da
adequada utilizacdo dos recursos plblicos, das analises gerenciais cabiveis e de parecer
técnice conclusivo sobre o periodo em guestdo, para compor o processe de prestacac de
contas anual exigido pelos drgacs de controle externc.

11.1.2. Caberd ao SERGIPETEC promover, ate 25 de fevereiro de cada ane, a edicao e
publicacdo, em extrato, no Diarie Oficial do Estado, e relatorios de Gestido deste Contrate e
de prestacio de contas relatives ao exercicio anterior, devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragdo, bem como, em extrato, em um jornat de grande circulagao.

11.1.3. A SEDETEC encaminhara, de imediato, toeda documentacio apresentada pelo IPTI
a Comissao Intersetorial,

11.1.4. A SEDETEC poderd exigir do SERGIPETEC, a qualquer tempo, informacoes
complementares e a apresentacio de detalhamento de tdpicos e informagoes constantes

dos relatérios.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O presente Contrato vigorard pelo periodo de 60 (SESSENTA) meses e tera seu inicio
), i 10/12
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na data de sua assinatura.
12.1.1. O presente Contrato nac podera ser prorrogado.

12,1.2, A repactuacdc total ou parcial deste Contrate, formalizada mediante termo
aditivo, sera, necessariamente, precedida de justificativa Da SEDETEC, apos:

a. recomendacao constante do relatorio da Comissao Intersetorial, para ajuste
das metas e revisio dos indicadores, resultantes das reuniges de acompanhamento de que
trata o item “8.1. "da Clausula Qitava™;

b. adequacio a Lei Orcamentaria Anual; e

. adequacao a novas politicas de governo que inviabilizem a execucao das
condiches contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas

seguintes situagoes:

a se houver descumprimento das Clausulas, dos planos, dos objetivos e metas,
decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei cu do estatuto secial por parte do
SERGIPETEC;

b. na hipdtese de nao atendimento as recomendagdes decorrentes da Comissao
Intersetorial, na forma das alineas "a” ¢ "b", do item "8.1.1 "da Clausula Qitava;

c. se houver alteracdes do Estatuto do SERGIPETEC que impliquem medificagao
das condiches de sua qualificacio como organizacdo social ou de execucdo do presente

Contrato.

13.1.1. A rescisac administrativa sera precedida de processo administrativo, assegurade o

contraditorio e a ampla defesa.

13.1.2. Mo caso de rescisdo administrativa, o SERGIPETEC devera, de imediato, devolver ao
patriménio do Estado de Sergipe qualquer bens, moéveis e imoveis, que lhes sejam cedidos
em razao deste Contrato de Gestdo, prestar contas da gestdo dos recursos recebidos,

) RS
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procedendo a apuragas e a devolucan do salde dos recursos pablicos financeiros

remanescentes e ariundos de aplicagoes.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAC

14.1. O presente Contrato de Gestdo serd publicado pela SEDETEC no prazo legal previsto
na legislacao, em extrato, no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes, de comum acordg, elegem ¢ foro da Comarca Aracaju, Estado de Sergipe,
para dirimir as dividas e questdes decorrentes da execucao do presente Contrato de

Gestao, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que sefa.

E. assim, por se acharerm justos, pactuados e contratados, as Partes, por seus
representantes legais, assinam o presente Contrato de Gestao em 02 (duas) vias, de igual

teor e forma, a fim de que produzam os efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo.

Aracaju/SE, 26 de abril de 2022,

74
JOSE AMGUSTO PEREIRA DE CARVALHO
SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Riluowel o Faarke lﬁiﬁ%

EDUARDO DO PRADD MELO
CIRETOR PRESIDENTE - SERGIPETEC

Testemunhas:

12/12




iAnexo 1}

Programas, Objetivos, Metas dos Programas e descritivo

DESCRITIVO

Desenvolvimento de um programa de empreendedorismo e
inovacao para a criacdo de novas startups compreendendo, no

. minimo, as seguintes atividades: evangelizagdo do mercado, pre-

incubacio e incubagdo de startups {englobando Mentaria e Smart
Money) e a formacio de um Poof de investidores privados (pessoa
fisica, family office & empresas).

Desenvalvimento de um programa amplo de 14 para a capacitacdo
de estudantes de escolas publicas, da academia e de gestores e
técnicos do Governo na drea de tecnalogia. Essa meta abrangerd a
formacdc em 4reas gque compreendem ciéngcia de  dados,
algoritimos de machine fearming e rede neural, linguagem de
programacdo {p.ex., Python), frameworks de desenvolvimento, etc.

Desenvolvimento de um _u_.n_w_.ﬂw._.._....m para o incentivo a disseminagio
do Hidrogénic Verde na academia e nas empresas. Essa meta
abrangera o estudo do Hidrogénio Verde nas seguintes areas: rotas
tecnoldgicas para a pradocin do Hidropénio Verde, solughes
inovadoras para a2 infraestrutura, armazenamento e transporte,
Adicionalmente, serd realizada a elaboracdo de um documento
para a discussdo de um Marco Legal para o segmento.

PROGRAMAS | OBIETIVO METAS . -

- Imcubar projetos META 1. Incubar Projetos prioritariamente nos
prioritariamente | seguirmentos de; finangas, agronggacio, enargia
hos seRmentos e 53ide

Programa 1: de: Financas TRAETA 7 Raalizar 1l .
T META 2. Realizar "bootcamp”, "hackathon®,
hmqn:.m gocio, "challenge" e palestras.
Energia & Saude.
Capacitar META 1. Firmar parceria com instituigdes de
estudantes, ensing e pesguisa que sdo referéncia em iA no
profissionais e Brasil o
gestores publicos | META 2. Realizar 05 Capacitagbes em 1A
em Inteligncia  [cursos), com 20 participantes cada.
Artificial (IA) - META 3. Realizar 05 cursos de capacitago em
. nivel gerencial do Estado, com 20 participantes
Programa 2: | cada,
META 4. Capacitar 80 jovens de escolas
pOblicas na area de Tecnologia da Infermagao e
Comunicacdo [TIC) (Programa Setgipe Jovem
Tech). )
META 5. Realizar eventos;
Bootcarmp/Hackathon tematicos (1A na sadde,
lA na educagdo, 1A no Agro, etc.}
Realizar a META 1. Coordenar pesquisas em parcerias com
Pesguisa de academias no uso de Hidrogénio Verde
. Hidrogénio Verde META 2. Realizac3o de Eventos para
Frograma 3: no Estado disseminagdo do Hidrogénio Verde {sociedade e
agentes interessados)
META 3. Capacitagdo de Recursos Humanos
Programa 4: Realizar Projetos META 1. Dmmm:{o_{_Bmz.ﬁ de Projeto n.:.__m;n__
) de Energias para Utilizagao de Energia Solar em prédio

Desenvolvimento de um programa para o incentive do uso de
energias renovaveis {principalmente a energia solar fotovoltaica),

1



Renovaveis do
Estado

n.._..__u_mnn.

META 2. Desenvolvimento de Projeto Piloto
para Wtilizacio de Energia Sclar em predios
plblicos.

META 3. Desenvolvimento de Projeto Piloto
para Utilizagdo de Energia Solar em Perimetros
[rrigachos

META4 4. Elaborar estudo para mEnm_.wT.u
implantacdo do Marco Legal em energia
] ﬂm:ﬂ{mqm_

META 5. Mapear 3 demanda de energia solar
| em unidades pablicas em Aracaju

META &, Estruturar parcerias para implementar
usinas solares

META 7. Capacitacio em Energias Renovaveis

META 8. RealizagSo de Eventos em Energias
Renoyaveis

META 9. Realizar __um.wn_.__mmm académicas em

Energias Renovaveis

am Emnam.now:nom do Estado. Essa meta abrangera o apoio para
a elaboracio do Marco Legal, diagnostico e elaboracdo de pré-
projetos de energia solar para prédios publicos (educagdo, sadce &
seguranga publica), bem como a implantacio de um projeto-pilcto
tle uma usina de energia solar.




{Anexo 1)

Programas, Objetivos & Metas dos Programas - Custo Financeiro

ORGAMENTO FISICO-FINANCEIRQ POR PROGRAMA

« PROGRAMA 1

CONTRATO DE GESTAD - PLANEJAMENTO DETALHADO PARA O EXERCICIO DE 2022 A 2027

METAS PROPOSTAS PELO SERGIPETEC CONTEMPLADAS NA POLITICA DE DESENVCLVIMENTO PRODUTIVO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD DA SEDETEC PARA ( PERIQDO DE 2022 A

2027,

PROGRAMA 1: Incubar projetos prioritariamente nos segmentos de: Financas, Agronegdcio, Enargia e Saide.

METAS

OTDE

INDICADOR FISICD

DURACAQ PREVISTA

PESCRICAD

INIGO | TERMIND

ATIIDADES DETALHADAS POR INDICADDR

ENTREGAVELS

Rexporedvel

META 1. Incubar Projetos priaritariamente

nos seguimentos de: finangas, agronegacio,

energia e sande

30

Projetos incubados,

Maic/22 | Abrif27

A1, Desenvolver metodologia [com as
principais pontos: metricas de avaliacdo,
processo de entrada e saida, desenvolviments
das empresas, etc.} para implementagao do
modeio de Inovagdo aberta nos seguimentos:
finangas, agronegdcio, chergia e salde, ]

a2, validar a metodologia com “stakeholders™
dos seguimentos: finangas, agronegdcin,
engrgia g sauds.

mMetadologia
desenvalvida

Meatodologia validada

&3, pApresentar e assnar termos de
COMpromissos com os “stakeholders™ dos
seguimentos apontadas para ¢ programa de
inowacdn aberta.

Termos assinados

A4 Anailisar e coistar dos desafios {pain)
obtidos com oz "stakehalders”,

AS. Realizar chamamento para startups ou
pablice para indicagdo de ideias aos desafins

Relatario com os
desafios apontados

hinuta do
Chamamento com a
comprovagas do
langamento

Gestor de
Incrvagsio

<.



Af. Realizar 3 avahagio dos projetos para
solugio dos desafios, propostos pelos
"stakeholders", submetido ao chamamentn
publico com a apresentacda oral dos projetos
pelos participantes e divulgasio dos projetos
vEncedores,

Projetos recebidos,
relatérios das
avahagies o
datumentos de
divulgacio dos
prajetos vencedores.

A7, Receber @ documentagdo para o processo
de incubagio

Cocumentos recebidos

AZ_Elaborar o TOPU para incubagdo

TORL elabarado

A9 Assingr o TOPLW para incubagdo

TOPU assinado

META 2. Realizar "bootcamy

"challenge™ e palestras.

LIS 1]

P,

hackathon”,

Eventas realitados.

Maiod 2

Abrif27

Al Definlr o5 temas para o evento

Ralatdrio de tamas
definidos

AZ. Convidar parceiros para apakd ao evento

Parceiros convidados

A3. Definir o local para 3 realizagdo do evento

Lacal dafinldo

Ad. Definlr premlagdo aos vencedores

Prémios entregues

AS_Realizar avento

Evento realizado
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L 000,00

4 EE.E.

o, et e
 4.000,00

1 Contadeluz 000,00 | 4 | @o0000 | " 400000 |
1.Z-Contade Agua 500,00 | 50000 i 500,00 50000 50000 |
1.3-Conta de telsfone 500,00 | 500,00 500,00 500,00 500,00
1 4- _u:u__.__mun% banda larga . 1.000,00 4 _ucn_ c__..._ LT ccc 00 4 oﬁ_n_ n_n_ ._ nﬂa _H_ 1.000,00 ._ c.n_n__ _H_ ._ n_ﬁ_ﬁ_ __H.

BURTIOTAL B DerOs ) TR RN e _ T emaE By

2.1~ Coordenagio Geral

21.1-Coordenador Executvo 600000 | 600000 [ 600000 | 600000 : 630000 | 630000 | 630000 i 630000
2.1.1 < Coordenador Capacitagtes 320000 | 320000 | 320000 | 320000 : 336000 | 3.360,00 @ 330,00 | 3.360.00

2.1.2 - Assistente 2.8000C | 280000 . 280000 | 280000 _ 294000 | 294000 @ 294000 | 294000 .
2.1.3 - Auxiliar Administrativo 250000 | 250000 . 250000 | 250000 262500 | 262500 ' 262500 | 262500 |
2.1.4 - Estagiarios (dols) o)., 100000 [ 100000 100000 | 100000 100000 | 400000 ; 100000 | 100000 |
2.1.5 - Instrutores T 00000 | 200000 200000 | 200000 200600 | 2.00080 | 200000 | 200000 |

ﬁ Décimo qmam_ah 1458.33 | ,_.h.mm 33 . ._mmmw A 1458, mm L 181878 | ..i..__m,._@umm....-.-.u..,n._.d.mmm.-;....A.m..,_.@.wm:-..
3.2-Férias . ...583333 | 583333 | 583333 @ 583333 | 607500 @ 607500 | 607500 : 607500
3.3 - Previdéncia Social L 701356 | 701356 | 7.01356 ;. 70135 | 730412 | 730412 | 7.30412 | 7.304,12
|34 -FGTS o e 24675 | 241675 | 241675 241675 | 251667 ° 251687 | 251687 1 2 516, &7
FoeT e e . e T AT ..”“.....“......Fu@ﬂ% i iﬂ@:ﬂ.ﬂ. HE TR i T r : be

4.1 - Vale Transporte 211200 | 211200 | 211200 | 212,00 | 221760 | 221780 | 221760 | 2.217.80 |
42 - Vale Alimentagio 324000 | 324000 | 324500 | 324000 | 340200 { 340200 | 340200 | 340200 |
[43-PlenodeSande | 480,00 480,00 480,00 480,00 | 504,00 504,00 504,00 | 50400 |




4.4 - Planc Odontologico

360,00

360,00

L m Exames Admissionai

450,00

378,00

378,00

378,00

376,00

4.6 - Exames Periddicos { 1 por ana)

540,00

“ 4.7 - Examas Demissional

4.8 - Crachés {(Lma (inica vez)

6.1 — Servigos de Terceiros (fisica ou

120000

~1.200,00

_.____.m__%_s

800.00

iurldica) 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
6.2 - Divuigagso 200000 | 200000 200000 | 200000 | 200000 | 200000
6.3 - Cansultoria em incvagio A . 0,08

6.4 - Combustivel 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
8.5 - Impress&o de material gréfico 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
6.6 - Elaborago de material gréafico 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

6.7 - Locacho de Mévels e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Om AMENTO FISICO- FINAMGEIRO

._,_.DE.:M n_m_ _..._u 4.000.00 | 4.000.00 © 400000 | 400000 | 400000 | 400000 ;. 400000 | 4000 n_n_. i _a_uﬁn_.n_n_ hcﬁ__n_g 4.000,00 ; 4.000,00 m

1.2-Conta nb}ucm mcnon_ " gc.@a 500,00 maa__...c m.cc___ua 50000 500,00 500,00 mnﬁ.nﬁ. m._un__ on__

||||| e e [ . metimmimmemabe e mmtmmmmim g m——m—————————

1.3- Dna:uﬁmﬁn!o:m wnn_.nn_ . mnﬁ__nn 500, | mﬁnﬁn 500,00 _ m.nn___u_u . 500,00 ucﬁnﬁ : mn_ﬁ_g mn_n_n_u_

,_L._u_.?._m__ua__ _un_._n_m _u..nm i 4.80.8 ASPS ! d.onﬁ.ba 1.000,00 | 1.00000 | A.EPS # 1.000,00 Abn.a.nﬁ__ Abnﬁna_ _.SP__H._ ._.nnaba ._.nn__u.n.o

R (k] Sttty

2 4 1 - Coordenador Exacutive 630000 6€30000 | 630000 630000 | &30000 S30000 | 630000 ( 630000 661500 ; m.m._m_.n__u_ G615, Eu _mm._m Ly

M.._i - Coordenador Capaditacios P 3.360,00 . 3.360,00 | 2.380,00 3.360,00 | 336000 3.360.00 | 3.360,00 | 3.380,00 m 352800  3.528,00 m.m.mm._...a “
1.2 - Assininnte _ M 844, nﬁ_ m._fn_._ua 254000 284000 | 284000 294000 M.E_n_n__ 2 m_._.n_ _“E L3 ._um...w nz.._ 3 _amﬂ _uﬂ 1.087.00 !
275625 275625 | 275625

1.000,00 A.GS_E ! 1.000.00

2.1.3 - Autilar Adminstrativo M@Mm n__u 262500 | 262500 : m.mum_g P 262600 : 262500 | 262500 | mmMmS _
. m

i

1

_

2.1.4 - Estagidrios (dois) m 1.000.00 | 1.000.00 ESS #En._E ._EQE ' 1.000.00 | 1.000,00 ! 1.000,00
O, ... B T RY EELIIICEEECERE e e e - e he e
N._.mu_ﬁgaﬁ N_cS_EmN.aE_S maSE N.Sc_E M_Sc_an_m.mcn_can_m_aS,E.N_cS_S

[ I T

Lol s
' -
-2k

ha

H A

Mn_s.uﬁ. : Ncn__ﬂ.nzu m_uan_s

%

m m; - EE:.E ._.o_.nu:.u " 151875 | 1.51876 | 161878 | 151875 1618,73 ._ m.__m um 1.618.75 1618, ﬂm 4 mmm ,_m _ 1 mm,m ._ﬂ ,_ mmm ."m

_ w m ﬂm:mw “ 6.075,00 | 6.075,00 | 5.075,00 m ..._um 00 © B.475,00 m. Lqm_ o | 8.475,00 | B.475, _o_u _m me ﬂm m 728, w-.... - .__,mm ._G .m.wmm_qm

——- S SRRyt RSP SR

) T e

R bt EEL L] B ]

um _ Previdéncla Soclal 730612 | 7.30412 | 7.304,12 | 730412 ; 7.785.08 | 778505 | 778505 | 7.78506 | 6.090,t4 | 609014 . 8,080,144 | 808014 |

.w..__._um_._,m m.m__m_m.q 251887 | 251687 m.ma,mq i .M.mmuvmm 268250 | M.mm.ﬁ_m_m 280259 | 278772 | 2767 V2 m 2787 v2 | 2787 72
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. 4.1 - Vale Transports 221760 | 221780 | 221760 | 221760 | 221760 | 221780 | 224760 | 2217.60 | 232848 | 232848 | 232848 | 232848
4.2 - Vala Almentacso 340200 | 340200 | 340200 | 3.402,00 | 3.402,00 | 3.402,00 | 3.402,00 | 3.402.00 | 3.572.10 | 357210 | 3572,10 | 357210
4.3-Plano ds Saide 50400 | 504,00 | 50400 | 504,00 | 50400 | 50400 | 50400 | 50400 | 52920 | 52920 | 529.20 | 529.20
4.4 - Planc Ogontolégics 7800 | B7B00 | 37E00 | 37800 | 37BO0 | 37800 | 37800 | 37B.00 | 39600 | 30690 | 296,90 | 396,80
4.5 - Examea Admissional 0.00 0.00 0.00 000 : oao 0,00 0,00 0,00
4.6 - Examas Pericdicos { 1 6ar ano) 0.00 0,00 0,00 000 | D000 | 000 | D000 0,00
47 -Exames Demvssional T oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.8 - Crachés {Uma Unica vez) ! 0,00 0.00 | 0.0 0,00 0,00 0,00 000 | 000

i
]

5.1 - Material da Ezcritdno
5.2 - Mabzrial de Higlana e Limpaza

6.1 - Servios e Tercsiros (fisica ov juridica) | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.600,00 | 10.000,00 § 10.000,00 | 10,000,006 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00

6.2 - Divulgagao 200000 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 200000 | 200000 | 200000 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2000,00

6.3 - Consukora am inovaghc 0,00 o s 250
e Combntrt T T gm0 1 omon | o000 | 76600 | 7onge | 7000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 700,00
6.5 - Imgresshio de material grafico 700,00 : 70000 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 70000 | 70000 | 700,00 | 70000 | 70000 | 700,00
1 6.6 - Elaboracdio da materia! gréfico 0,00 0,00 0,00 0.00 2.00 2,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 5,00
6.7 - Locagfic de Miveis ® Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 2,00
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AR
W;...I.Piﬁ.m&_;u gofrbl

.: nn_:_nam__:u 4.000,00 | 4.000,00 . 4,000, nn__ Aoooc..._ 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000  4.000,00

1.2 - Conla de Agua . 50000 | 500.00 | 50000 500,00 m 50000 | 50000 | S0000 50000 | 50000 | 50000 | 500,00

13-Comtadataleione | 50000 | SO000 | 500,00 | 50000 | soooo | 50000 50000 | 50000 | 60000 | 50000
. —r———————— = e o o o e e e o e i — +|||| L - ! ———— - " |” e .k

,_L-_u..g._.mnu.. un_._nn _w_.nu 1.0040,00 m A.SPS :

T |

e

,_.Sp% | 100000

; 2.1- Coordenagio Garal

21.1 - Coordenador Exequtive | 881500 | 81500 | 661500 661500 | 6.615.00 | 661500 | 661500 ; 661500 | 694575 | 684575 | 694575 | 694575

M 1.1 - Coondenador Capactiagdes 3528.00 | 352200 ¢ 3EZE00 3528, _un_ 352400 | 2578 .un_ 3.528.00 w mum _H_ 270440 m Fo4 bn_ AT70440 | 370440

21.2 - Assistente 3.067.00 | uwmw.%.j.&mﬂ 308700 | 308700 | 3087.00 | 3.087.00 | 3.087.00 | 324135 - 324135 324135 | 324135 |

_m_m AugiHar Admintetrative | 2.756,25 | 2.756,25 | 2.756,25 __ﬁmmmﬁ 2.756,25 | 275625 & 2.756.25 | 275625 280406 ' 289406 | 260406 | 280406
| .

-

I

|

_m._.h.mwim_ﬁ:nm__an_wu ._n_ﬁ.n_n_n_ .I...En.an. 1.000,00 ‘.n_na_ba _So_nc_ *nonnﬁ. ._n_an__.uo 100000 § 1.000,00 m 1.000.00 : 1.000,00
I . .. e e eiieieimrammieeeaan

- e oy [ I — 4=

mm.__m — Instrutores u n.S an_ m._un_n___nn. _ 2 000, 0D

mcﬂﬂcc mnﬂﬂﬂn ! M.E”E___u_u_ : Mn_n__un:u _ mu_c_unn _ 200000 2 080,00 " 200000 . 200000
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4.1~ Vala Transporta 232848 | 232848 | 232048 | 232048 | 232848 | 2.326.48 | 232849 | 232848 | 244490 | 244480 | 244490 | 244490 |
"4.2- Vale Almentaglo 3572,10 | 357210 | 3.572,10 | 357210 | 3.57210 | 367210 | 357210 | 357210 | 375071 | A7S071 | 375071 | ATHON
4.3 Plano de Satde "] B2e20 | swa0 | 52020 | s2020 | 52020 | 52020 | 52520 | 52020 | 55568 | 56586 | 56506 | 5556
" 4.4 Plano Odontolégico 39690 | 39690 | 39690 | 39650 | 39590 | 39630 | 29660 | 300 | 41875 | 41675 | 41675 | 41675
4.5 - Exames Admissionsl 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.8 Exames Pariddicas { 1 por ano) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (00 0,60 0.4 0,00 0.0 0,00
| 4.7 - Exarting Dairtigsional 000 | 000 | 000 | 000 i 000 | 000 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 .00
+ 4.8 - Crachds (Uma linica vez) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

ﬂ Lo

T e
A Dt el
[ENT R _....__w\.

o s = PR R L
5.1 - Mabarial da Escritdric

3.2 - Matarial de Higiena & Limpeza

1.200,00
#0000 ¢

1.200.,00

B0, 00

53-

6.1 - Sarvigos de Tarceiros (fisica o0 jurfdical | 10.000,00 | 16.000,00 | 10.000,00 | 10.000,G0 | 10.000,00 | 10.000.00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
6.2 - Dividgaglo 200000 | 2.000,00 | 200000 | 2.000,00 | 200000 | 200000 | 200000 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.00000 | 2.000,00 | 2.000.00
6.3 Consuitntia am inovagdo 0,00 0,00

6.4 - Combustivel 700,00 | 700,00 | 70000 | 700,00 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 i 700006 | 70000 | 0000
6.5 - impressio ds material gréfico 70000 | 700,00 | 70000 ! 70000 | 70000 | 70000 | 700,00 | 70000 | 70000 | 700.00 | 70000 | 70000
! 6.6 - Elsboragso e material grifico I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0.00 0,00 2,00

8.7 - Locagho de Mévels ¢ Equipamentos. | 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 000 | 00 0,00 0,30 7,00 0,00 2.00
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1.1 - Gonta de luz

4.000,00

i)

000, 4.000,00

40.000,00

: 4.000,00 |

4.000,00

| 4.000,00

4.000,00 | 4.000,00

._ 2 - Conta de }_u.._m PoS00.00 500,00 50000 | §.000.00 . 50000 | 50000 :
__m_ ﬁc_._ewnmiman:m 500,00 500,00 ms_n.n_. .m._mgﬂs . 500,00 500,00
X 1.000.00 G an_n_ S ,_ nna_ _un. ,_ o_un__ nn__

e s TH

2.1- Coordanagin Garal

_M 1.1 - Coordanador muﬁﬁr_—_._._.n. mE,m_Hm_ mw.am T8 1 594575 mw.n,m_ 7H | R202600 6.54575 mﬂbm_ 75 . m_.mhm H.m 5945 75 m T.293 04 ! 726304 | 729304 | 720304 -
_mﬂ.m-.d.-.._mh_..&_anﬂ Capachagles | 370440 | 3.704,40 | 370440 | 3.70440 | 43.747.20 370440 | 370440 | 370440 | 370490 | 389,82 | 3.88962 | 36806z | 388062
M ._ M __Fm_w—m_i:ﬂn . W.M_n.._ .m&_ m. M__u._ mm WML.._-m,m .m..N._n..,__wm wm.mﬂm mn_ =) Mh._ u_.r..._ 3241 u_w.._ HNL.._ L . B _..u,m m m.;..n_w_.hN... HSU_L.M Wb_uu. 42 | 3403 42
 2.1.3 - Ausiliar Administrativo ' 284,08 | 288406 | 2.804.06 | 2.894.05 | 34.177.50  2.804,06 | 2.894.06 | 2894,08 | 2.804.08 | 3.038.77 | 3.008.77 | 3.038.7 | 2.03877
N ._ L. MME_WJQW .___u.u_m.u ,_ DEE ,_._u_ﬂn_._c.n. m. ._...wn_m.ﬂm. ._DE_.D_U ._N..n_g n_.n_ ,_ nz..E 8 ,_n_a__nﬁ- ,_S_ug ,_S_GE.m ,_GS.E 1.000,60 | 1.00000 | 1.00000 x.
{245~ Instrutores £ 200000 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 24.000,00 | 2:000,00 | 2.000.00 | 2.000,00 | 2.000.00 | 2.000.00 | 2.000,00 | 2.000,06 | 2.000.00

" 1.898.80 | 1.696,80

1.858.80

1,898 830

t.8%98,80

! Mu._.nmm_m u._hmmm w;.mmm

244400 | 244400 | 244400 | 2867315 | 2484 80 | 2.444 90 | 2444 20

w .__nm_mm w._hmmm A.262 55 |

2.262 59 wmmmm_w wummmm

2251813 | 1. m.mm.m_n_ . 1.B8a.80
...... : A8
3.2 - Férias 750515 | 7.695,19 7.695,19  7.595.13 | 90.076.50 | 7.595,19 | 7.505,19 | 7.595,19 . 7595,19 _
3.3 - Pravidancia Social 513188 | 513188 | 9.131,88 : 9.131.88 _E.ME.M 9.13188 | 0.13188 | 131,88 | 913188 0.460.25 | 945825 ©0.468,25 | 09.468.25
. R e e : - SR - h e e e




4.2 - Vala Alimantaglo

3TN

3.750,71 : 375071 _ 2.750,71

%.750,71

3.760,71 m 3,760,711

4.750,71

3.538,24

303024

393824

4.3 - Plang da Sauda

565,55

565,06 55566

555,64

565,86 | S085.86

555,66

- 4.4 - Planc Odontokigico

418,73

Ma75 | 416,75

4.5 - Exames Admissional

0,00

0,00 0,00

416,76

..... 418,75

41675

583,04
437 68

54344
437 B8

437.58

553,44

0,00

0.00

Q.00

0.00

0,00

0.00

. 4.6 - Exames Pariddicos { 1 por ano}

0,08

0.0 0.00

: 4.7 - Examas Demissional

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0.00

0.90

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.60

0,00

0,00 0,00

0,00

i

- Maternial da Esarl

200,00 | 1.200.00 |

.2 - Matanal de Higiene & Limpeza
53-

800,00

800,00 | 800.00 | BO0.00 |

14.400,00 |
260000 |

500,00

200,00 |

0,00

$00,00 _
7

IR T

AN TP AT L LA Ry (e AR ST R SN [SETE TR Ty SR AR Ty
S g ] g1 i)

-y

6.1 = Servigoe de Tercalros (fsica ou
Jurbdica)

10.000.0

120.000,0

10.000,0
a

10.000.0
o

 12.000,0
o

10.000,0
o

! 10.000,0
0

6.2 - Divigario

2.000,00

2400000

: 2.000.00

2.000,00

200,00

2.000.%)

2.000,00

| 8,3 - Consuttoria em inovecio

| 6.5 - impressfio de maleriel gréfico

| 8.6 - Elaborscho de muharal gréfice

_. §§§§§§§§

FO0,00

FOO,00

__m.ﬂq

Locacla de Mdvels » Equipamentos

]

A
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I
[
-

ﬁ_m AMENT} _n_m_DD._u_Z.Pznm__MO

I e
u,_ r_...ﬁ,\nf.ﬁ

.nuaﬁ__s
mno _un

. : 4.000,00
s T snes T o000, P
50000 | 500,00
100000 1.000,00

s.ci__nu 4 Ec 00
{ 1.2 - Conta de Agua 50000 . 500,00
1.3 - Conta de telefone 50000 500,00
_ 1.4 - Provedor bands larga 1.000,00

: 1.1 - Conta de luz

1.600,00

2.1- Coordenachio Geral

76576 | TE5TGO | 765769
i

388062 | 508062 | 388062 | 388962 408410 | 408410 | 408410 | 408410
340342 | 340342 | 340842 | 340342 | 367358 | 357354 | 367350 | 357350
3.03877 | 3.03877 | 303877 | 203877 | 349070 i 318070 | 399070 | 3.180.70
1.00000 | 100000 | 100000 ° 1.000,00 100000 1.000,00 | 4.000.00 | 1.000.00
200600 | 200000 | 200000 200000 . 200000 200000 | 200000 | 200000

e — Lo e e e ..

"f 1 - Gogrdenador Exacuiive

! p.,.,_ _ _nua-nn:_wn& nnnun__iﬁmm

.. e mmmmmmm e mm e m———————

729304 729304 | 729304 | 720004 | 728304 | 720304 | 720304  7.657.68

386082 0.88062 | 3.889.82
2.1.2 - Assistents 340342 340342 | 340342
(213 Auiier Adminisiatvo | 00877 303877 | 508877

| 2.1.4 - Extagiarios (dois) . 100000 100000 | 1.000,00
" 2.1.5 — ingliulores “ mnBE 2.006,00 | 2.000,00

B a GEEEECRE

,_.mmmuﬂh 1.868,74 ._mmm.__ﬂ _ ._mmmﬂh 1.968, 74 _wmmuA .___umm._ﬂ
i ok e -

32 - Férias __ 7.674.95 _;ﬁmu m ﬂmﬁmm 787495 | 7.87405 | 7874055 4_ 787405

NE,N,_H m.nx.mu._m. m_u.nm ‘ﬂ

m.‘m.wm_m m._mmmm__ u_m&mm m_m.m_m_.w

821 43 m.mmrnw m 821,43 m_ g+ hw
Po3aBe2g 3384 29

[ — e e e e e e e e e e e e e e ———

33- Previdbnoa Social | 946825 | 046825 46825 . 946825 . 546825 . 046825 | 946825
326259 326250 326258 # 326259 | 328250




4.1 - Vala Transportas 258715 | 256795 | 256715 | 256715 | 286716 : 256715 | 286715 | 268551 | 269551 | 288551 | 289551
'4.2- Vale Almentogdo 393824 | 303824 | 200824 | 303324 | 203624 | 383024 | 383824 | 4.13515 | 413515 | 413515 | 4.13516
43-Planode Sasde | sed4a | Ge344 | 533.44 | 58344 | 58344 | 58344 | EGIAM | 61282 | &1282 | 61282 | 61282
4.4 - Plano Odontologico 43750 | 43758 | 43780 | 43758 | A37SB | 43758 | 437,53 | 45045 | 45948 | 45046 | 4BUAE
"4.5 - Exames Admisaional 0,00 000 | 000 2.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00
. 4.6- Exames Penddicos { 1 por ano} 0,00 0,00 0,00 000 | o000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.7 - Exarnes Demissionat 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 000 | 000 0.00 0,00 0,00
| 4.8 - Crachés {Uma tnica vez) 0,00 0,00 1,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

1.200,00

I 1.200,00

_ 30000 |

800,00

m _ m
et ot arrp e :
PRSI Y PP _ = u_ R
P bt ]| LN LTI A T T L0 _ﬂ..uﬁmﬂ I i A1 i

6.1 - Servigos de Tercekos (fisica ou juridica}| 10.000,00 | 10.000,00 | 1.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 10.002:00 | $0.000,00 | 10,000,080
8.2 - Divuigagha 2000,00 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 2.00000 | 2.000,00
5.3 - Consuftoria em Mavado 1 o00 0,00

8.4 - Combustivel -%.ﬁmﬁ_ “yoo00 | 70000 | rocco | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 1 700,00

'B.5-impressao de matedial gréficc T 7e00c | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 70000 | 7OODG | 700,00 | 700,00

6,6 - Elaboragho de material grafico 0,00 000 | 000 2,00 0,00 0,00 0.00 000 | 4 000 | o000 | 000 |
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Labrs| o P

T

1.1 - Conta de luz -.- 4.000,00 240,000,00
;1.2 - Conta de Agua 500,00 30.000.00
13-Contadetelefone i ... 50000 3000000
._.a - tacmno_. umznm _mEm : 1.000,00 1.000,00 m_u.c.n_o_om

2.1- Coordenagio Gernl . .
12 1.1 - Coordenador Executivo o 7.657,88 765769 7.657,69 765769 411.106,97
1 2.1.1 - Coordenader Capacitagbes 4.084,10 4.084,10 4.084,10 408410 219.257,05 _
2.1.2 - Assistente 3.57359 3.573,59 357350 . 357350 | 10184992

2.1.3 - Auxiliar Administrativo o 3.190,70 3.190,70 3.190.70 " 3.150,70 _ 171.294 57

2.1.4 - Estagiarios (dois) e 1.000,00 100000 | 100000 fo 100000 L 60.00000
: 2.1.5 — Instrutores 200000 200000 | 200000 | 200000 | 98.000,00

.,..,._..,_ - _umom:..c .._.m_.,mmm.__m, .
3.2 - Férias

3.3 - Previdéncia Social
3.4 -FGTS

SR . 5

204217

107.982,37

2.042,17 2.042,17

8.168,69 8.168,69 8.168.69 431.969,50
9.821.43 982143 9.521,43 982143 | 51936773
3.384,29 3.384,29 3.384 28 m.mﬁ.um 178.964,96 _

R

%Hw



4.1 - Vale Transporte 2.695.51 2695,51 2.695,51 2.895,51 144.700,85

4.2 - Vale Alimentag3o 4.13515 413515 | 413515 413515 22190776
4.3 - Plaro de Saude 81262 | 61262 812,62 612,62 32.868,58

4.4 - Plano Odoniolégico . 459,46 459,46 450,46 459,46 24.666.42

4.6 - Exames Admissional o0 | 0,00 0,00 0,00 450,00

4.6 - Exames Periodicos ( 1 por ano) T TTo00 [ 0.00 000 | 000 | sd000
: 4.7 - Exames Demissional o 0,00 0.00 0,00 0,00 300,00
: 4.8 - Crachas (Uma Onica vez] 0,00 0,00 0.0 0,00 80,00

5. ._. - :mﬁmq_m_ __..._m mm.n:w_uzﬂ

4.200,00

m.m. _______m_ﬁ_._m_ n_m I_u_m_._m e E:._u_mnm

800,00

mn__u n.m

800,00

72.000,00
48 000,00

6.1~ Servigos de Terceiros (fisica ou juridica) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 600.00000 |
'6.2 - Divulgaghio a 200000 | ~2.000,00 2.000,00 2.000,00 420.000,00 !
6.3 - Consultoria em inovacao S ogo
6.4 - Combustivel I 700,00 700,00 700,00 700,00 42.000,00

6.5 - impressao de material grafico 700,00 7000 | 700,00 700,00 42.000,00

6.6 - Elaboragiio de matarial gréfico 0,00 0,00

6.7 - Locagdo de Mdveis e Equipamentos

e

S

b
AR
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CRONOGRAMA PROGRAMA, 1

CRAONOGRAMA PROGRAN 1

PFROGRAMA 1: Incubar projetos prioritarioments
nos eapmentos de: FnANG:, Agronegdoio, Enargia
v Sadinda.

Al. Deservilver metodologia
|com s principais pontos:
méetricas de avaliagdg, processo
de entrada = saida,
desenvolyimento das
EMPresas, etc.| para
implernentacio do modelo de
Inowagda aberta nos
seglmentos: finangas,
ARFONERALIQ, ENergia B salde.

mii11 |12

A2, Validar a metodologia com
"stakeholders” dos
segumentos; findngas,
apronepdria, energia e salde.

META 1. Incubar [ 43 apresantar e assinar
1_..0___"..”..3. termas de compromissss com
priaritariamente | ge "crakehaldors" dos

nos w”mn.._r._..m_._._cm " teguimentos apantadas para o
de:finaneas, _programa de novago aberta.
BETDMERLOID, " anatisar ¢ coletar das.
energia e salde . sfios fpaing abtidas com o

"stakeholders”,

¢ AS. Realizar chamaments para
skarlups ou publico para
indicagda de ideias aos desafios

h6, Realizar a avallagdo dos
projetos para solucao dos
desafios, propostos pelos
"stakehoplders”, submetida ao
chamamento publies cam a
aprasentacdo oral dos projetos
pelos participantas 8
divulgacio dos propetos
wENCedores.




" AT Receber a documentagin

para v processo de incubagda

. A8 Elaborar o TOPU para
. incubagio

i A4S Assinar g TOPLY para

ineu badg 3o .

META 2. Raalizar
"bogtcamp”,
"hackathon™,
"chalienge" e
palastras,

Al Definir os bemas para o
avento

A2 Corvidar parceiros para
AP0I0 30 BvERty

A3, Daflnbr o kocal paraa
reallzagie de ewerrho

M4, Cefinir premiagdo aos
vencsdnres

AS_Reakizar evento

CROMNOGRAMA PROGRAMA 1

PROGRAMA 1: inculmr projatos priorftarismants nos
sagmemios te: Finangas, Agronsghoko, Erergia o Kadde,

META 1. Incubar
Projetos

i pricrilariamenie nos

seguimentos de:

finangas, agronepacio,

ehergla e salde

Al Desenvelver metodologia
[cpm Q5 principais ponbos:
mdtricas de avaliagdo, processo
de entrada e saida,
desenyolvimenta das
empresas, ek} para
implementacdo do medele de
Inovacdo aberta nos
sepuimantos: finangas,
agronegdcio, energia e sadde,
A2 validar 2 metodelogia carm
"stakeholders” dos
sepuimantas: finangas,
agronegdcio, energla e sacde,

pper .. ¥ st

10

11

12

12

A3 Apreseniar @ assinar
rermos de compromissos cam
as "stakehalders” dog
SEgUIMEntos apontades para o
programa de inovagdo aberta.

a4 Anabsar e coletar dos
desafios (pain} abtidos com as
"srakeholders”.




_ AS. Realizar chamamento para
+ $tartups ow publica para
indicacio de ideias aos desafios

x| x

AB, Reabzar a avaliagdo dos
projetos para sodufao dos
desafios, propostos pelos
“stakeholders”, submetido ac
chamamento poblico cam a
apresentacdo aral dos projetas
pelos participantes &
divuigagan dos projetos
vancedores.

A7 Receper a documentaddo
para o pracesso de incubafao

AR Elaborar o TOPU para
incubagag

A9, Assinar g TOPL para
intubagic

META T, Reallzar
1_uﬂ_uﬁ_._._n_=..
"hackathon®,
“challenge" e palestras,

Al. Definir os temas para o
Menta

A2 Conidar parceires para
#p0k0 30 evanio

AA_ Defink o local para a
realizacdo do evento

Ad. Defink premiacio aos
YENCedores

AS. Reallzar evento

19




+ PROGRAMA 2

PERIODO DE 2022 A 2027.

METAS PROPOSTAS PELD S3ERGIPETEC £ CONTEMFPLADAS NA POLITICA DE DESENVOLYIMENTO PRODUTIVO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INDYAGAD DA SEDETEC FARA O

| Sergipe Jovern Tech

PROGRAMA 2: Capacitar astudantes, profissionais » gastorss piblicos sm Intallpdncia Artificial {IA) & sstudantax no Programa

INDICADOR

DURACAD PREVISTA
METAS QTDE Feico r.:c_ubn_wmuum._.z&rubm FOR Responsével Entregével mﬂwuﬂoq |
DESCRIGAD INICID TERMIND
Al Buscer parcerias com [ES “.__:“n.qun_Ma_ma a %ﬁﬂ_u .“u
(Exemplo: UFS, CEIAUFG, stc.) contabos o ua._:.nm“ chio
META 1. Fimar parcenia com Registro .
h ) h Propostas de ) . Teenologia da
instituigfes de ansino B A2 Contactar as IES, realzar reunides fotografice, pro-
pesgquias que 50 refenincia 2 Eum.,ooz_ um MAaIQr22 DEZ/zz 8 discuth os tens da parceria GESTOR DETIC memdrias das ﬁ.n:ﬂﬁm%n
&m 1A no Brasil : reunibes
A3, Elaborar e agtinar o Temo de wwﬁnwun H.hﬂs_q”_cmn_m ﬂm
Parcera gssinado Comunicagiio
A1, Elaborar o projeto pedagégico do ﬂmﬂﬂu_aa o M_._.MM__”__MW%% _Mm
curso: Sursg Comumoaeda
- . Hegistros Tecnologia da
A2 Miapilizar a infraestrutyra & g )
META 2. Realizar 05 = inslrutor para a realizagio do curso; Wﬂmﬂﬁmﬂ%mm ﬁwﬂmﬂ&_oﬁ do _U:Moagﬂawoum
Capacilagies am I (cursos), 100 e mﬁamum JUL22 MAR27 OIS E DE . TSy a1
com 20 participanies cada. apacitadas . . . . I.mm_m_:n. das Tecnokgia da
A3, Divulgar e realizar as inscrgdes. TIC divulgagies & Informacgdo e
inserighes Comunicaeay
. Tecnologia da
. Cursp realizada ¢
Ad. Capacitar as pessoas ; Informagao e
| lista de presenga Comuninacio
Al m_w_uuiq 0 projato padagidgico do _u_.n_umﬂn R H:ﬂ.:..w.._hﬂmn_ﬂwn
CLrsa, cUrsn Comunicacio
Ragistroa Tecnlogia da
META 3. Reallzar 05 cursos “_& _ _____E____Mwﬂ wq_mzumoa_ﬁzu..u i GESTORDE | fotogréficas do | Infornagdc e
de capackacio em nivel 100 Pessoas JULz2 MARZT raintor p agh _ PROJETOS | local Comunicecho
gerendial do Estado, com 20 Capacitadas SOCIAIS EDE | Rogisiro das Tecnologia da
partichpantes cads, A3, Divubgar e realzar as nacnches, ne ﬂarﬂ_mnuonnnumu a "uin_...._uﬂw.m%o
amun
- Tacnalogia da
Cursg malirads &
Ad, Capacitar as pessoos > Informagio e
lista de presenga Comunicacaa
. ) ) Tecnologia da
nﬂmmwou%wﬂwﬂ:nwﬂﬂﬁﬂw ne Al. Elaborar o proyeta pedegagico da GESTOR DE MHMMEE do Informagao e
de Tecrologa da Infarmagas BOG GMMMMNM nwmm JuLize AGOAE Lursn. mmwﬂ...__wq%wm CUrso m”...ﬂ___._:_n.m_mwa ¢
& Comunicacdo (TIC) - e - Ce—eee
{Programa Sergipe Jovem A2 Viabilizar a inframstrutura & o T Fegislios Tecanlogia da

N

N




Tech).

instrutor para a realizagad do curss,

A3 Divulgar e realizer as nscglias.

Ad. Capacilar as passsas

Ragisin das

fotograficos do
local

divulgacies e
in3chighes

Infomegan e
Comunicacdo &
O
Tecnaleqma da
Infemmacdo &
Comunicacdo e
CWT

Cureo realirzado &
lista da presenca

Tecnologia da
Infarmacio e
Comunicagan g
CVT

- _ Tacnologia da
A, Elaborar o planejarmento para Plansjamento do

realizegio do wwents; GESTOR DETIC evinio W:H-?:unﬁawmuﬂ

- . Fagistros Tecnologia da

META 5. Realizar avanios: ﬂw_.nsn"@_”__"_.ﬂﬂ & inffacstrutura pare & fotogrifices do | Informacio e
BootcampiHackalhon Eventos ULz MARZ7 ' _nﬂ_ nuazzﬁmﬂ_o
{emdticos (L& na sadde, 1A na Ve m.am_n_a das Tammalogia da
educagho, LA no Agro, &) AZ. Divulgar e reakizar 2% inscrigles. divntigacies B Informacia e
inscr ey Comunicacsa
Registro Tecnoogia da

A4 Realizar o avems fotografisn Irfarmacio &

mlatdrio téenica | Comuncagsa

S
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1.1 - Conta de luz

Conta de Agua

1.3 - Conta de telefone

._ A _uE{mﬁ_E n.m_..nm. _mﬂm

....nju..n!.nn.g ﬁ.!ﬁ.
2.1.1 - Coordenador mxanizﬂ
21.2- nnu_.n_m:m_mm__u Pedagdica

e e e e

._u

_umn._q.d.c ._...u...q.nm_a

m 3- uﬁc_nmzﬁm mcn_m_
u a _um._.m

Vale Transporte

]

Vale Alimentagho

Plano de Satde

1
'




4.4 - Plano Odontolégico 240,00 | 240,00 240,00 240,00 252,00 252,00 | 28200 | 25200 |
4.5 - Exames Admissional 300,00 360,60 390,00 300,00 315,00 31500 | 31500 | 31500 |
4.8 - Exames Peritdicos (1 por ano) 360,00 360.00 360,00 360,00 378,00 378,00 | 378,00 | 378,00
47 -Exames Demissional 360,00 | 380,00 | 380,00 360,00 378,00 37800 | 378,00 | 37800
4.8 - Crachas {tma (nica vez) 60,00 60,00 80,00 60,00 63,00 63,00 63,00 83,00

b

m_ r___m_m_._m_ u,m mmn:E_.E .
52- _.____m_m_._m_ am _.__m_m_.__m a _._:._n_mmm

.__.....i.._._l_ A R e R T T T

Fiu N T .w

m_u_.... a0

mco _,.._c

6.1 ~ Servigos de Terceiros (flsica ou juridica) | 9.000,00 { 9.00000 | 9.000,00 | 9.00000 | 900000 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.00000 :
8.2 - Divulgacso RO | I 0,00 6,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
1 6.3 - Consultoria em 1A I A
: 8.4 - Combustivel | 300000 } 3.000,00 3.000,00 | 3.00000 | 3.00000 | 3.000,00 | 300000 | 200000 |
6.5 - Impressdo de material grafic .00 0,00 0.00 0.00 0,00 D,00 000 |
. 6.6 - Elaboragsio de matenial grifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
| 8.7 — Publicagtes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 00t
6.8 - Locaco de Moveis e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 !

i3



_ ._ ﬁb:—mnm__.ﬁ

dm noz_manh.u:m
._ 3 - Conta de tedefane

; mn_n_co

m 14- na_.i_c_ banda _mam

21-

i m ‘ 4 nnaam:unnﬂ msmﬁ_.:_.._.a
m 4 m no.u_.nm:uﬂu naaﬂnou.nu

m._

na.o.d!._ﬂnub Qarnl

. m.na_ba

o0 | 50000

500,00

U sooon
| 50000 |

0,00

_ _
_ T A L g
i Tl ot RN 2 b,

?

B,00

0.3

£.300,00

A.n.mﬁﬁﬁ:i

3.780,00

£.300.00
3.780,00

i B.300.00

P

. m.un__u.ﬂ_n_..
3.780,00

378000 |

1.575,00

2.1

§ — Instrutcres

Ll L]

...........

1. mqm cc

_mumg

157500

. 630000
||_- -

| 8.300.00 |

0.0a

6.300.00 | 6.300.00

1661500

378000 | 2.780.00

S75.00 | 157500 |

! 3.780.00 u.qE_S

i w_m%,n_m.

661500
396000

6.616.00 | .m.ma.E

3.969,00 | 3.969, n__u

1.575.00 | 1.57500

; 15.000.00

1.853, qm_

1.653,75
._mc_ung ,_mu.”ﬁn_u ._mcnui... ._m......_unnu

GDR_.E

—_—

15.000.00

1653.75 v 165375 |

Mmm‘ mm_

41

8. mmm _..E
.__o mmm _mm

2, N.: Mm M mﬂ mm

10.682,86

8.88500 | B.B8500
.:n.._mmu.mo

mnﬂmmm

M mmn E

9.079.25

: mummm_ ” mumm::
mmﬁmmw woqmnm

33&”_ I 1081821 ¢ ._n.mem...: EEmE

-Vale Transpors

4.2

- Vale Alimartacio

4.3

- Plano de Saude

4.4

- Plano Odoniolégicn

4.5

4...my.m=._on Admisaianal




4 B - Exarnes Fatiddicos { 1 por ano)

378,00

3800

37800 | 378,00

506,80

4.7 - Exames Demiasional

TBOD -

ITE00

4.8 - Crachés (LUma unica ver)

arso00 ; Ara0o

mmnwn _

396,00

396,90

umﬂmﬂ

3
g

88,15 _

858,15

86,15

__.n_ q

3.1 - Material de Escrinio

m 2. ______Ru._m_ e _._E_n_x_ ® _._z.ﬁanm

600,00

&00.00

600,00

500,00
600,00

G00,00

mn.o_ua
600.00

G0, o0

_m_uﬁ. n_n_

muﬁ. 0a

BOO,

-

600, _u_u

600,00

_mn.n_u.._

TAng | ¥ elisn F o 17 ade | A5 L TMe 50 | vaoh 0 | iad

5.1 — Servigos da Tercairos (fixica oy juridica)

S.000,00 b 9.000,00

800000 | 900000 | 00000

LLLLLLLLL

5.2 - Divuigacio

000 i 000

0,00

osg )

3.000,00

3.000,00

8.5 - Impressio de matertal grafico
: 8.6 - Elaboracdin de materal gréfico

o
_anﬁ

T oo

0,00

2.000.00

| 8.7 - Publicagdes Lagais

.00

0.00

| 6.8 - Locaclc de Mdveis & Equipamentas

0,08

0,00

-
0oo
:
p

5



._m.on_ on__

S0, ._un__

_mn_n__c....

[——

m._uccc

_,_,_ ﬂ\u_._emﬂ_.u__.._ﬁ m._mnxus ._m__-.-n_ﬂ_n_
{12.Contade Agua . 50000 | 00,00 | 500,00
{13- Conla de telsfons | 500,00 | 50000 | 500.00

m i - Provedor banda 1 larga . 000 | 000 | 000
SRR A on Ak 7 i | e BT 2

21- Coordenacio Geral

211-Coordenodor Executve | 861500 661500 | 6.615.00 | 661800 661,00 mm._m_aa.ﬁmmr.w.&;m...m.._ma_ac 884575 | 64575 | 804575 | 604575 |
1u.,_l 2 - Coonlenago Pedagdgica 3.969.00 3.569,00 | 3.569.00 | 3.969,00 3.969,00 | 3.969.00 | 2.960.00 396900 | 416745 | 416745 | 416745 | 416745
[ 2.1.4 - Asslstante 165375 165375 | 166375 | 165375 | 165375 | 165375 __ 165375 | 1853,75 | 173644 | 173644 | 173644 | 1.738.44

ERyrm— 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00 | 45.000.00| | #5.000.00 | 15.000,00 15.000,00 _ 15.000,00 | 48.000,00 | 15.000,00

3.1 - Décimo Teroeiro. 226981 ° 226981 226981 | 101981 | 101981 | 2 232080 | 232080 | 232080 |
_.wm Foras 907325 | 9.079.25 | 9.078.25 | 9.079.25 | 4079.25 -m.ﬁ.,wmmm..__...w..m.m,mwm. 907925 | 928321 | 928321 | 928321 | 920321 |
w 3. _u._.m.___._&m:n_n Wn_n_m_._ ._.n_.m.._.m.m._ 1081621 ._ﬁ_ E,_m 21 1091621 “ 4.904 53 _ 081621 .:u.m._mm._ ._._-._Im_”_.huh 11.161 44 “ 11. ._m_._ #.n. 1. ._m._ L.L.l
'34.FaTs 376153 ; m..qmﬂ.mm .u_a_._w.ﬂ. | 376153 | 576153 | 3.046,03 | 384603 4 846,05 | 3848.05 |

| 4.1 - Vale Tranaparts 97020 | 970,20 | 97020 | 970,20 | 87020 | 670,20 | 970.20 | 970.20 ! 1.018,7% | 101871 | 1.018,71 | 101871

1 4.2 - Valo Alnentapho 208140 | 238140 | 236140 | 2.381,40 | 2.38140 | 238140 | 2.398140 | 2.38t,40 | 250047 | 250047 | 250047 | 250047 |
4.3 - Plano de Saude 35280 | 35280 | 35280 | 352,80 | 35280 | 35280 | 35280 | 352,80 | 57044 | 37044 | 37044 | 7044 |
4.4 - Planc Odontoiogico 26460 | 26460 | 26460 | 26480 | 26480 | 26450 | 28480 | 28480 | 277.83 | 27783 | Zr7 83 | 27783
45 - Examoa Admisgional 33075 | 32075 | 230,75 | 330,75 | 330,75 | 330,75 | 330,75 | 33075 | M7 20 | M7 28 | w4729 | H7.29

26
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4.5 - Exames Pariddicos {1 porano) 296,80 306,920 396,90 IEH0 [ 690 390,90 386,50 296,20 418,75 41875 | 41878 416,75

4.7 - Exames Demissional 39690 | 39690 | 39690 | 0680 | 30690 | 30600 | 39560 | 30600 | 41675 | 41676 | 41675 | 41675
.48 - Crachas (Uma dnica vez)

\ m 800,00
L G00a0 | 600,00

e T

0000 | &U0.00

BEYTTRRYTIREE Y et

9.00000 | 900000 | 5.000.00 | 900000 | 9.000,00 | 6.00000 | 500000 | 9.00000 | 9.000,00
6o | ooe [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 2,00

6.3 - Consuftoria em 1A

| 6.4 - Combustivel 3.000,00 | 300000 | 3.000,00 | 3.00000 | 3.000.00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.00000 | 300000 | 300000 | 300000
| 6.5 - Imprazs&io de material grafico 000 | 000 | 000 000 | o000 0,00 0,00 0,00 000 | D000 0.0 0.00
: 6.6 - Elabaracko de matarial gréfico 000 | oo | o0 | oo | oo | 000 2,00 0,00 000 | 000 0,00 0.00
8.7 Pubkoagten Logas 0.00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 8,00 000 I oo | ooe T 0w | Tow ¢

' 8.8 - Locacho de Miwvels a Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0.00 .00 0.00 000 .00

27



B-11 Y ._mn_cn_n_

m._H__.H__

ms_cn__

vl
.
L RIS L A 0

_ 2.1- Coordenaglo Geral

0,00

m 14— ___.ﬁm_mﬁ_._ﬁ

ZES : _mSS : ; AmSS E...aS mEE
50000 | 500.00 m. 50000 500,00 | 500,00 | 50000 50000 500,00 )

000 | 50000 50000 500,00 “ 500,00 | 50000 50000 50000 |

. o__H_ nn_n_ n.___un. n_nc i 0,00 : 0,00 onn_ 0.00

2.1.1 - Coordenador Exscutive m...m..wm._.m.........m.ﬁmmw””..”..m.%.m.,mm.“..mﬁwm.*..wﬁw}. | S04575 [ 694575 | 694575 | 7.293.04 | 7.00304  7.293,04 , 7.293,0¢ |
21,2 - Coordenagio Pedagbgica 416745 416745 | 416745 416745 | 416745 | 4.167.45 _ 416745 | _ 416745 | 437582 | 437582 1 437562 437582 _
| 17 1784 | 173644 173644 | 173644 173644 | 173644 | 173644 182326 | 1.823,28 182026 | ;nﬁ
| 15.000,00 ] 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00 | 15.000.00 | 15.000,00 | 15.000,00 ! L |

.u.._.m _.._n__._._wo_.nm.

31 Ddoimo Tercelrs | m‘.ﬁa_ﬁ 232080 232080 232080 ' 107080 | 112434 | 112434 112434 | 112434 |
|52. Fern 9.283.21 | 9.26321 | 9.28321 “ 020021 | 028321 | 928321 | 908021 428321 | 44977 | ._..Eﬁw...;.qu.ﬂa%q 37 |
: 3.3 Previdancla Sociel 1196144 | 1116144 | 1196144 | 1118144 | 1116144 | 1198144 | 11.161.44 514981 | 540730 5407.30  5.40730 ' 540730 |
. 384603 | 3.846,03 | ufm_a..m,..m.fm.a 384603 | 384603 | 384603 L_..m....ﬂ 188326 186526 : 186226 | 1.863.26 |
4.1 - Vale Transports 1.018,71 | 1.018,71 | 101871 | 1.018,71 | $.018,7 | 108,71 | 1.048,71 | 1.01871 | 1.069,85 | 1.069.85 | 1.069.85 | 1.069,65
4.2 - Vale Almentagso 250047 | 250047 | 250047 | 250047 | 2.50047 | 2.60047 | 260047 | 250047 | 2.625.40 | 262549 | 2.62540 | 262649
4.3~ Plano de Seude 37044 | 07044 | 37044 | 37044 | 37044 | 37044 | 37044 | 37044 | 38898 | 36896 | 6806 | 396,98
4.4~ Plano Cdloniolégico 27783 | 2773 | 27783 | 27788 | 2rnes | 2mas | 2memy | gims | a2 | gei72 | 281wz | w72
4.5 - Exarnaa Admissional urzo | w429 [ saras | samae | ae29 | sarze | % | aarze | 3e4es | 36485 | 36465 | a6l |




| 4.6 - Exames Pariddicos { 1 por anc) #5675 | 41675 | 4875 | 4675 | 41876 | 41675 | 41678 | 41675 | 43758 | 43758 | 43nse 43758
_- 4.7 - Exames Darmissional 416,75 415,75 418,75 486,75 416,75 416,75 418,75 416,75 ! 43758
_Lm Crachds (Uma tnica vez) x } :

3.1 - Matenal de Escrildrio

_ _ 00 | 800,00

800,00

wm&s

. mS S

m 2- ..___nﬁ_.a_ d= _._E_u_.ﬁ - _.__..._uoum

8.1 — Sarvigoa de Terceires (Hisica ou juridica} | 9.000,00 | 200000 | 9.000,00 | 9.000,00 | 900000 | 9.000,00 | 2.000.00 | 2.000,00 | 900000 | 9.000.00 | 9.000,00 | 9.00000

6.2 - Divuigagho 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 006 | 000
6.3 - Coneultoria om IA_ N T :
64 -Combustivel 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 3.000,00 | 300000 | 3.000,00 | 2.000,00 | 3.00000 | 3.000,00 | 3.000,00 :
. 8.5 - Impressda de material gréfico 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0®
' 5.6 - Elaboraghs de material grafico 0.00 0,00 0,00 0,00 g0 [ 000 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
' 8.7 - Publicagbes Legais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | opo | og0 0,00 0,00
8.8 - Locag@o de Méveis & Equipamenios 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 0,00

il



B il .._.\.
._ﬁ._i..iﬁi

]

Fioac ubk o .nn\h

i12. _n_u_.___.m de hm:m

.. ——————

_ 4 - ou:E nu _.._N

13- nu_._E nu talefone mn_c n.n

_.,_n Frovedor banda _u_.um n___n.o
2.1- Cooradenagio Garal

. 2.1.1 - Coordenador Executive 720004 | 729304 729304 | 7293.0¢ | 728304 . 720304 | 785780 | 765789 | 765780 | 76579 |
212- Dﬂaaw:uﬂuﬁ Padagogica 4 375 82 4 37582 4,375 82 4275 82 4375 82 . 437582 4 594 &1 4 554 61 4 594 61 4,594 &1

214-Assisene | 182026 | 182028 162026 | 182326 | 162320 | 182326 | 101442 | 191442 | 191442 . 181442
Py | 1ea2e | 182326 Srnas L_ﬁ ................ 1442 | 18144z - 181442

m 1- nﬁn:._n 4»53

3z- Iium

ia- _uzwcﬁm:ﬂm Social

567767 |

Lo PRI il g i e
1124, 34 112434 112434 4 ﬁa mL. 118058 ~ 1.180,5¢ | 118056 | 118058
4 497 37 h YT 3T 4.497 37 L Amﬂ wﬂ 472224 | AT 4722 24 472224
5.407,30 5,407 30 5,407 30 m.Sq_mn 5877 67 67767 | 567767 .

1.853 26

1.863 26

1 mmw.m.m

._.wmuum i

._mmmLM

1,556, 42

1 ..mmm hm

1495642

L 4.1 - Vale Transpore 108885 | 1.068,85 106865 | 1.0885 | 1.088,85 | 1.088.85 | 112313 | 112313 | 112513 | 1.123,13

4.2 - Valn Alimantagho 262649 | 262649 262540 | 262640 | 262648 | 2826498 | 275677 | 276677 | 278677 | 275677 .

4.3 - Planc de Saide 369,96 355,96 T 36896 | 389,96 386,95 38596 | 40841 408,41 40841 | 408,41

{44-Plano Odontalogico | 20172 281,72 201,72 201,72 281,72 201,72 06,31 | 30631 206,51 | 308,21

{ 4.5 - Fxamag Admiasional G458 | 465 _G848s | 38486 | 36485 | 26485 | d62,80 | dM2B6 | 258 | 288
*

¥
W/



| 4.6 - Examas Periidioos ( 1 por ano) 437,58 43758 | 43758 | 43758 437,58 437,58 43758 | 45046 | 45046 | 45048 | 45048
| 4.7 - Exames Demigsionat 49758 | 43758 ! m , 45046 | 45048 | 45046 | 45946
{ 4.8 - Crachis (Uma Gnica vez) _ a3 | ' \ _

m 1- In.ﬁ_.__a .uu muﬂ.ma_:o

_i ......

i &, m quw_.ﬁ_ da Higiene & _L..-._uouu

= Servicos de ._.Eﬂ_.dn Misica cu juridica) ;

m u Divulgagdo 000 | o000 000 | 0.00 0,00 0,00 000 | o000 | om0 0,00 0,00

m 8.3 - Conguftoria am 1A !

'64-Combustvel 300000 | 3.00000 | 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 300000 | 3.000.00 | 200000 | 300000 | 300000
8.5 - Imprasalio de material gréfico 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 000 ¢ 000 0,00 0,00

6.8 - Elaboraglio de material grafico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00

6.7 ~ Publicagdes Legsis 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | oo | oo
6.8 - Locagho de Movels a Equipamentos 0.00 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e inn
R
._......"...._C.. o T

L
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._.,_ -Dn:ﬁmnm _:N

1.2 - Conta de Agus

1.3-Conta de telefone

90.000,00
30.000,00

30.000,00

1 L n_,ncmn.u_. _umz_n_m _mﬂm

0,00

il =Faraar e el rts Hom Thouptl G

- Coordenador Executivo 765769 7857680 | 765769 . 7657, 69

B 4 m -Coordenaglo Pedagdgica 450461 459461 450481 450489

I - e e e s . e e e e e e -

214-pswstente T 1.914,42 1.914,42 E o R L
215 - Instrutores e ” |

102. uwm 74

|
o

... 45000000

m.,_.-Ea_aoqmﬁ_a 1.180,56 118066 | 118056 1.180,56

104.628 99

32 - Ferias . . AT 472224 472224 | 472224

418.515,96

3.3 - Previdéncia Social 567767 | SBIT87

34-FGTS T 1gs642 195642

* ~ BGTTE7 567767

i

ELdlinie - A

+.423,13 1.123,13 1.123.13 1.42313

503.162,.20

173.381,16

14,2 - Vala Alimentacic . 275877 2.756,77 2.756,77 2.758,77

147.998.51

ﬂlm Planc de Sadde 40841 | 40841 | 40841 408,41

21.925,70

X a2
*



“ 4.4 - Plano QOdontoldgico 306,31 306,31 306,31 306,21 16.444 28

45 Exames Admissional I 1 se2es | 3288 30288 | 362,88 2058535
4.8~ Exames Pentdicos { 1 porana) agb 48[ as8ap T TTas046 [T Tasdds T T2ameeA2
4.7 - Exames Demissional ) 458 46 4549 48 453 46 458 46 2466642 _

i |

A ,_ _.___m.,,mzm_ nm mmnzﬁac
15,2 - z_m.,,m:m_ nm : giena e _._z.___u_mnm

.___...1..

1 5.1 - Sendgos de Tercabos (fisica ou juridica) 8.000.00 8.000.00 8.000,00 9.000.00 “ 540.000,00

8.2 - Divulgacho 0,00 0,00 £.00 0,00 _ 0,00

: 8.3 - Consultoria em JA 0,00

: 6.4 - Combustivel - 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 180.000,00

6.5 - Impress&o de materiai gréfico e T 0060 [ eoo [ 600 1 008
i 85" Elabgragdo de material grafico 0.06 0.00 0.00 Q.00 0.0¢

; 8.7 — Publicagbes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

'8.8-L de Moveis e Equipamentos 0,00 0.00 0,08 0,00 0,00

o [ _._._\._..... FAD bRy T AL AR T 1_.._
e e L
.r Il .r.._.EE.F _n... LK

33



