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RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
1° TRIMESTRE DE 2023 - SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 1° trimestre de 2023.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgao Supervisor).
CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

1. BREVES CONSIDERAGOES

A pandemia de Covid-19, mudangas na composi¢do dos integrantes e a nova
gestdao governamental impactaram as atividades da Comissdo de Intersetorial (C.l.),
retardando as operagdes até a data atual.

Esta Comissao foi Instituida pelo Decreto Estadual n° 27.915/2011, tendo sua
ultima alteragdo ocorrida em dezembro de 2023 (Decreto n.° 387/2023), visando a
modernizagéo dos trabalhos, a simplificagcdo e unificagdo das diversas normas em um
unico Instrumento.

Esta Comissao Intersetorial dedica-se exclusivamente na avaliagdo trimestral dos
aspectos contabeis, financeiros, patrimoniais e operacionais dos Contratos de Gestao, e,
neste caso especifico, 0 1° Trimestre de 2023 do Contrato de Gestiao 01/2022.

O trabalho da Comissao Intersetorial tem suporte nas informagdes/avaliagbes e
relatorios produzidos pela SEDETEC, em especial, pelo seu corpo técnico (Grupos de
Trabalho), assim, tomam-se como verdadeiras as premissas faticas ali expostas pelos
Grupos, para fins de andlise e emissdo deste Relatdrio.

2. DA METODOLOGIA DE TRABALHO/ANALISE ADOTADA PELA COMISSAO
INTERSETORIAL

Esta analise considerara os objetivos, metas, indicadores de desempenho, analise
dos recursos financeiros transferidos para Organizagdes Sociais (OS), prestacdo de
contas trimestral, os relatérios técnico e financeiro dos Grupos de Trabalho da SEDETEC.

Apos o voto do Relator, cada membro decidira pela aprovagao do relatério. Caso
julgue necessario, ocorrera uma reunido, a ser agendada pelo Presidente da Comissao
Intersetorial, para discutir ajustes, consideragoes, entre outros pontos relevantes para
decisao do colegiado.
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3. DA SINTESE DOS RELAJ'CRIOS PRODUZIDOS PELA SEDETEC (GRUPOS DE
TRABALHO) E DA AVALIACAO REALIZADA

Inicialmente destaca-se reconhecer a veracidade dos fatos narrados e documentos
apresentados pelo Grupo de Trabalho da SEDETEC, em conformidade com a fé publica
inerente ao exercicio de suas fungoes.

Observa-se que os exames foram conduzidos conforme documentagdo da
prestacdo de contas do 1° Trimestre de 2023 (Oficio n° 088/2023-SERGIPETEC em
26/06/2023) e Contrato de Gestdo n° 001/2022, e ainda, que a analise baseou-se tido
somente na aplicagdo dos recursos financeiros transferidos pelo FUNTEC para o
SERGIPETEC, no periodo ja apontado.

Destaca o Grupo que a SEDETEC néao liberou recursos financeiros para o
SERGIPETEC no periodo examinado.

Ademais, ressaltou que:

“eUma execugdo financeira no periodo de RS 404.937,12, refletindo uma execu¢do
a menor de R$ 520.609,57 em relag¢do ao previsto.

* A execugdo com pessoal foi de R§ 185.677,77 e para as demais despesas foi de
R§ 219.259,35, o que representa o percentual de 45,85% e 54,15% respectivamente
e no geral uma execugdo em relagdo ao previsto de 43,75%. (cit)

E ainda, que:

Com relagdo a Recomendagdo Administrativa n° 01/2019, emitida pelo Ministério
Publico Estadual, através da 5° Promotoria de Justica do Cidaddo — Terceiro
Setor, no tocante aos itens 5 e 6 da referida recomendagdo, deixamos de
apresentar informagoes por entender que carecemos de subsidios para tanto”.(cit)

Verificou também que a documentacdo comprobatéria da despesa encontra-se
revestida das formalidades legais.

- No tocante a analise das metas, o Grupo Técnico entendeu que a O.S. ,nos
indicadores de desempenho, alcangaram nota 7,3, conceito considerado Bom — Cumprido;
e, nos indicadores operacionais alcangaram nota 8,1, conceito considerado Bom -
Cumprido, segundo o estabelecido no Contrato de Gestao.

Ha de se ressaltar que indicadores de desempenho (que funcionam coma medida
quantitativa e/ou qualitativo dos produtos/servigos a serem efetivamente entregues e/ou

- d
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disponibilizados para a sociedade) e indicadores operacionais (que funcionam coma meio de
verificagao do efetivo andamento de cada atividade vinculada a cada meta estabelecida).

Ao fim, o Grupo atestou que:

“1) A SEDETEC, ndo liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado, ou seja 1° trimestre de 2023;

2) Utilizando-se de recursos proprios, a capacidade de execug¢do no periodo foi de
R$ 404.937,12, refletindo uma execugdo a menor de R$ 520.609,57 em relacdo ao
previsto;

3) A execugdo com pessoal foi de RS 185.677,77 e para as demais despesas foi de
R§ 219.259,35, o que representa o percentual de 45,85% e 54,15% respectivamente
e no geral uma execugdo em relagdo ao previsto de 43,75%..

4) Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 1°
trimestre de 2023, utilizou-se de recursos financeiros proprios da ordem de RS RS
404.937,12;

5) A partir da execugdo financeira de 2023, o SERGIPETEC, passou a encaminhar
os Relatorios da Prestagdo de Contas, evidenciado a execugdo financeira por
metas, conforme tinhamos relatado em relatorios anteriores.” (cit.)

4. CONCLUSAO DO RELATOR

Com fulcro nas informagdes apresentadas pelos Grupos de Trabalho da
SEDETEC, nos documentos examinados e na legislagdo vigente, conclui-se o
entendimento de que embora tenham sido constatadas falhas procedimentais, por parte
dos signatarios, nao detecto irregularidades substanciais ou dano ao erario.

Portanto, recomenda-se a pronta adequagao ou corregoes:

1. Que a SEDETEC promova esforgos no sentido de liberar os recursos financeiros para
a 0.S. de acordo com o cronograma de desembolsos estabelecido no CG; em sendo
0 caso, buscar formas de negociar junto a SEFAZ e em instancias superiores a
liberagdo dos recursos sobreditos na forma prevista no cronograma; e,

2. Que o SERGIPETEC encaminhe relatdrio financeiro, destacando o custo financeiro de
cada meta, proporcionando a viabilidade da analise individualizada dos itens de
despesas.
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3. Que as pendéncias aqui identificadas, e, em relatérios anteriores sejam sanadas em
até o Termo Final do CG em apreco.

No que pertine a analise das metas, a O.S., apesar de a SEDETEC nao ter liberado
recursos financeiros para o SERGIPETEC, no periodo examinado, observa-se que a O.S.
mantém esforgos e cumpre plenamente o C.G.

Que sejam tomadas as medidas necessarias para corrigir as questdes sobreditas
para garantir a manutengdo do C.G., assim como, uma prestacdo de contas mais
adequada e transparente. E como voto!

XAVIER DE SANTANA

Coordenador da Unidade Setorial de Controle Interno (USCI)
Membro da Comisséo Intersetorial (C.1.)
Encarregado Setorial da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
Apoio Juridico da Assessoria de Planejamento
Encarregado da Carta de Servigos
Encarregado das atualizagdes/publicagdes na Transparéncia
Presidente da Comiss@o Permanente de Apuracéo de InfracGes e Irregularidades cometidas por empresas contratadas

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC
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: DECISAO DO COLEGIADO
RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
1° TRIMESTRE DE 2023 — SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 1° trimestre de 2023.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgdo Supervisor).

CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

Vistos, relatados e discutidos os autos, os integrantes da Comissdo Intersetorial,
sob a direcdo do Sr. Valmor Barbosa Bezerra, Secretario de Estado da SEDETEC e
presidente da Comissao Intersetorial, em conformidade com a legislacdo em vigor,
decidem aprovar o presente relatdrio e adompanhar o Voto do Relator.

28 de dezembro de 2023.

MARCELO AGUIAR PEREIRA
Procurador-Chefe

ZELMA' FERREI 35

Contado g} SETC

foncas
MARCOS LIPE DE ALMEIDA MES
Especialista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental



RELATORIO

Processo n® : 41/2023-PREST-CONTAS-SEDETEC

Interessado : | SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO - SERGIPETEC.

Objeto : Prestacao de Contas do Primeiro Trimestre de 2023 do
Contrato de Gestao n°. 01/2022.

Tipo : Relatorio Técnico n® 005/2023.

Periodo : Janeiro a Marco de 2023.

Relatorio Técnico com a finalidade de avaliar a
Prestacao de Contas do 1° Trimestre de 2023 do
Contrato de Gestao n°. 01/2022, celebrado entre o
Governo de Sergipe, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Economico e da Ciéncia e Tecnologia
— SEDETEC, orgao supervisor, e o Sergipe Parque
Tecnolo6gico — SERGIPETEC.

® CONSIDERACOES INICIAIS

Trata o presente da andlise técnica da Prestagcdo de Contas do Contrato Gestao n°
01/2022, celebrado entre o Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, 6rgao supervisor, € o
Sergipe Parque Tecnolégico - SERGIPETEC, devidamente qualificadas no instrumento
contratual.

Este relatorio conta com a participacao de técnicos indicados pela SEDETEC 6rgao
supervisor: Geraldo Alves de Alcantara Filho, Nelson Pereira Sobral Filho, Bruno Jose Vieira
Dantas e Alexsandra Lima Ferreira dos Santos, conforme Portaria n® 33/2023 de 07/08/2023.

O processo de Prestacao de Contas iniciou-se com a documentacao comprobatoria
enviada para esta SEDETEC, através do Oficio n°® 088/2023-SERGIPETEC em 26/06/2023.

® DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 — Contrato de Gestao n°® 001/2022.

2.2, — Partes: Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdomico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC e o Sergipe Parque
Tecnolégico — SERGIPETEC, qualificado como Organizacao Social (OS).

23. - Objeto do Contrato: CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZAQAO SOCIAL, OBJETIVANDO A CONTINUIDADE DA
PARCERIA ENTRE O PODER PUBLICO ESTADUAL E O SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO
— SERGIPETEC, COM A FINALIDADE DE CONSOLIDAR O PARQUE TECNOLOGICO PARA
SERVIR COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA, ATUANDO
PRIORITARIAMENTE NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO,
ENERGIA (FONTES RENOVAVEIS), MEIO AMBIENTE E BIOTECNOLOGIA, ESTIMULO AO



EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE ECOSSISTEMAS DE INOVACAO, SUPORTE A
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL (SEGMENTOS
FINANCAS, AGRONEGOCIO, ENERGIA E SAUDE), OFERECENDO SERVICOS AO PODER
PUBLICO ESTADUAL NESTAS AREAS.

2.4. —Valor total do Contrato: R$ 17.949.186,52

Vigéncia: 26/04/2022 a 25/04/2027.

Parecer PGE: Despachos Motivados n°s 1496/2022 e 2120/2022-PGE.
Publicado no DOE.: N° 28.899 de 29/04/2022.

e METODOLOGIA DE TRABALHO

Os exames foram realizados sobre a documentacdo constante na prestacao de
contas do 1° Trimestre de 2023 do Contrato de Gestao n°® 01/2022, firmado entre a SEDETEC e
o SERGIPETEC, executado no periodo de 01/2023 até 03/2023. Na elaboracao do presente
Relatorio verificamos, inicialmente, a conformidade da documentacao, e definimos os pontos da
analise que foram:

[ Analise do Relatério de Execucdo Financeira do SERGIPETEC de Janeiro até
Marco de 2023;

[ Analise da documentacao comprobatoria apresentada;

[ Emissao de relatério técnico com o resultado encontrado e providéncias a serem
adotadas para suprir possiveis deficiéncias, se for o caso;

[ Analise da documentacdo comprobatoéria, exigida nos art.s 6° e 7° da Lei

5.517/2003 alterada pela Lei n° 5.285/2004.

® DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

O SERGIPETEC, encaminhou posterior a entrega da Prestacao de Contas do 1°
Trimestre de 2023, relatorio financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta.

Desta forma, foi possivel a analise individualizada dos itens de despesa, vez que,
tivemos condicoes de fazer vinculacao da despesa a cada meta.

Continuando, informamos que a SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para
o SERGIPETEC no periodo examinado, cuja previsibilidade era de R$ 491.275,68, para o
financiamento do Primeiro Trimestre de 2023 do Contrato de Gestao n°® 01/2022.

O cronograma de desembolso dos recursos financeiros para o 1° trimestre de 2023
esta assim disposto:

ANEXO1
PREVISAO DE RECURSOS E EXECUCAO PARA 1° TRIMESTRE DE 2023.
METAS
CUSTOS FIXOS 1 2 3 4 GERAL
11 |PREV. CONTADE LUZ | 12.000,00] 4.500,00] 9.000,00 9.000,00] 34.500,00
(ENERGIA)
REAL. REALIZADO 12.000,00]  4.500,00] 9.000,00]  7.673,31] 33.173,31




1.2 |PREWV. CONTA DE AGUA 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 4.500,00
REAL. REALIZADO 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 4.500,00
1.3 |PREWV. CONTADE 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1.500,00 7.500,00
TELEFONE
REAL. REALIZADO 1.145,24 746,70 0,00 0,00 1.891,94
14 |PREV. PROVEDOR 3.000,00 0,00 0,00 1.500,00 4.500,00
BANDA LARGA
REAL. REALIZADO 2.250,00 0,00 0,00 0,00 2.250,00
2.1.1 PREV. COORD. 18.900,00 18.900,00/ 18.900,00 18.900,00 75.600,00
EXECUTIVO /
ENG.
ELETRICISTA
REAL. REALIZADO 18.900,00 18.900,00| 15.472,52 2.059,83 55.332,35
2.1.1 PREV. COORD. 10.080,00 0,00 0,00 0,00 10.080,00
CAPACITACOES
REAL. REALIZADO 6.839,63 0,00 0,00 0,00 6.839,63
2.1.2 |PREV. TECNIQO 0,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00
LABORATORIO
REAL. REALIZADO 0,00 0,00 5.610,18 0,00 5.610,18
2.12 [PREV. TECNICO 0,00 0,00 0,00 18.900,00 18.900,00
ELETRONICA
(dois)
REAL. REALIZADO 0,00 0,00 0,00 6.077,32 6.077,32
2.1.2 |PREV. ASSISTENTE 8.820,00 4.725,00 0,00 0,00 13.545,00
REAL. REALIZADO 3.975,67 0,00 0,00 0,00 3.975,67
2.1.3 PREV. AUXILIAR 0,00 0,00 4.410,00 0,00 4.410,00
REAL. REALIZADO 0,00 0,00 3.981,70 0,00 3.981,70
2.1.3 |IPREV. COORDENACAO 0,00 11.340,00 0,00 0,00 11.340,00
PEDAGOGICA
REAL. REALIZADO 0,00 9.920,47 0,00 0,00 9.920,47
3.1 [PREV. DECIMO 5.144,17 5.144,17 0,00 0,00 10.288,34
TERCEIRO
REAL. REALIZADO 3.136,45 1.464,12 0,00 0,00 4.600,57
3.2 [PREV. FERIAS 19.425,00 16.655,00) 14.270,01 16.380,00 66.730,01
REAL. REALIZADO 11.557,88 0,00 0,00 0,00 11.557,88
3.3 |PREV. Previdéncia Social| 23.355,15 20.024,72| 17.157,18 19.694,06 80.231,11
REAL. REALIZADO 23.355,15 14.884,71 2.645,17 0,00 40.885,03
3.4 [PREV. FGTS - 8.047,77 6.900,18 5.912,07 6.786,24 27.646,26
DEZEMBRO
REAL. REALIZADO 8.047,77 2.805,14 437,38 0,00 11.290,29
41 [PREV. VALE 6.652,80 2.772,00 4.158,00 4.158,00 17.740,80
TRANSPORTE
REAL. REALIZADO 2.641,74 490,50 0,00 0,00 3.132,24
42 [PREV. ALIMENTACAO - 10.206,00 6.804,00( 10.206,00 10.206,00 37.422,00
SODEXO
REAL. REALIZADO 10.206,00 5.994,00 0,00 0,00 16.200,00
43 [PREV. PLANO DE 1.512,00 1.008,00 1.512,00 1.512,00 5.544,00
SAUDE
REAL. REALIZADO 1.512,00 1.008,00 1.512,00 1.512,00 5.544,00




44 [PREV. PLANO 1.134,00 756,00 1.134,00 1.134,00 4.158,00
ODONTOLOGICO
REAL. REALIZADO 505,20 0,00 0,00 0,00 505,20
46 [PREV. EXAMES 0,00 1.134,00 0,00 0,00 1.134,00
PERIODICOS
REAL. REALIZADO 0,00 225,24 0,00 0,00 225,24
52 [PREW. MATERIAL DE 2.400,00 1.800,00 1.800,00 2.400,00 8.400,00
HIGIENE E
LIMPEZA
REAL. REALIZADO 2.400,00 1.456,00 1.200,00 311,06 5.367,06
6.1 [PREV. SERV. TERC. 30.000,00f 27.000,00f 18.000,00f 120.000,00] 195.000,00
(FISIC/JURID)
REAL. REALIZADO 30.000,00f 27.000,00f 18.000,00f 90.459,98| 165.459,98
6.3 [PREV. MANUTENCAO 0,00 0,00 3.000,00( 12.000,00f 15.000,00
DE
EQUIPAMENTOS
REAL. REALIZADO 0,00 0,00 3.000,00 840,00 3.840,00
6.4 [PREV. COMBUSTIVEL 2.100,00 9.000,00 0,00 0,00 11.100,00
REAL. REALIZADO 2.061,70 715,36 0,00 0,00 2.777,06
PREVISTO 165.776,89| 141.463,07| 119.959,26| 245.570,30| 672.769,52
REALIZADO 142.034,43| 91.610,24| 60.858,95| 110.433,50( 404.937,12
TOTAL GERAL 404.937,12 0,00

Fonte: Plano de Metas - Necessidades Financeiras - Contrato de Gestdo 01/2022

No confronto das despesas executadas com aquelas planejadas pelo
SERGIPTEC, relativo ao Primeiro Trimestre de 2023, temos:

* Uma execucao financeira no periodo de R$ 404.937,12, refletindo uma execucao a menor
de R$ 520.609,57 em relacao ao previsto.

* A execucdo com pessoal foi de R$ 185.677,77 e para as demais despesas foi de R$
219.259,35, 0 que representa o percentual de 45,85% e 54,15% respectivamente e no geral
uma execucao em relacdo ao previsto de 43,75%.

ANEXO I
PREVISAO DE RECURSOS E EXECUCAO ATE 1° TRIMESTRE DE 2023.
20 30 40 10
NATUREZA DAS PREVISTAS TOTAL
: TRIMESTRE/2 [TRIMESTRE/|TRIMESTRE/2 [TRIMESTRE/
DESPESAS ATE 03/2023 022 2022 022 2023 REALIZADO

1. VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS 1.769.670,41 82.506,54 203.396,77 | 181.423,06 | 185.677,77 | 653.004,14

2 -Coodenagéo Geral 777.510,00 65.955,07 107.400,03 84.791,94 91.737,32 349.884,36
3-Encargos Sociais 742.943,21 3.382,60 62.693,54 78.037,03 68.333,77 212.446,94
4 -Beneficios 249.217,20 13.168,87 33.303,20 18.594,09 25.606,68 90.672,84

2. DESPESAS EM GERAL | 1.329.200,00 | 105.836,71 | 219.433,32 | 269.899,41 | 219.259,35 | 814.428,79




1.-Custos Fixos 187.000,00 14.201,87 | 40.571,99 | 41.807,26 | 41.81525 | 138.396,37
5. Materiais 105.400,00 6.207,43 9.315,06 18.445,91 5.367,06 39.335,46
6. Outros Gastos 1.036.800,00 | 85.427,41 | 169.546,27 | 209.646,24 | 172.077,04 | 636.696,96
TOTAL DAS DESPESAS 3.098.870,41 | 188.343,25 | 422.830,09 | 451.322,47 | 404.937,12 | 1.467.432,93
% DE DESPESA COM 0 0 0 o 0 0
PESSOAL 57,11% 43,81% 48,10% 40,20% 45,85% 44,50%
% DE DESPESA
ADMINISTRATIVA E 42,89% 56,19% 51,90% 59,80% 54,15% 55,50%
OPERACIONAL
% DE EXECUGAO
(PREVISTO X REALIZADO) 38,34% 51,57% 54,27% 43,75% 47,35%

Fonte: Plano de Metas - Necessidades Financeiras - Contrato de Gestdo 01/2022

No confronto das despesas executadas com aquelas planejadas pelo
SERGIPTEC, realizadas até o Primeiro Trimestre de 2023, temos:

* Uma execucgao financeira até o 1° trimestre/2023 de R$ 1.467.432,93, refletindo uma
execugdo a menor de R$ 1.631.437,48 em relagdo ao previsto.

* A execucdo com pessoal foi de R$ 653.004,14 e para as demais despesas foi de R$
814.428,79, o que representa o percentual de 44,50% e 55,50% respectivamente e no
geral uma execucédo em relagcéo ao previsto de 47,35%.

As receitas do SERGIPETEC com o Contrato de Gestdo n°® 01/2022 no periodo
de Janeiro a Margo de 2023, foram estas:

ANEXO Il
RECEITAS NO 1° TRIMESTRE DE 2023.
RECEITAS
Repasse 404.937,12
Repasse da SEDETEC 0,00
Recursos Préprios do SERGIPETEC 404.937,12
Fonte: Anexos da Prestagao de Contas
No acumulado temos a seguinte situagao:
ANEXO IV
RECEITAS ATE O 1° TRIMESTRE DE 2023.
RECEITAS TRIMESTRE
Repasse 2°/2022 | 3°/2022 | 4°/2022 | 1°/2023 | TOTAL RECEITAS
Repasse da SEDETEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Proprios do
SERGIPETEC 188.343,25|422.830,09451.322,471404.937,12 1.467.432,93

Fonte: Anexos da Prestacdo de Contas

Para custear as despesas do 1° trimestre de 2023 no valor de R$ 404.937,12, o
SERGIPETEC utilizou de recursos proéprios, visto que, ndo houve aporte de recursos pela



SEDETEC.

O Balancete Financeiro esta assim disposto:

ANEXO V
BALANCETE FINANCEIRO DO 1° TRIMESTRE DE 2023.

A execucao financeira no 1° trimestre de 2023 foi de R$ 404.937,12, com recursos

préprios da OS SERGIPETEC.

BAILANCETE FINANCEIRO DO 1° TRIMESTRE DE 2023.

RECEITAS DESPESAS

Repasse 404.937,12 |lItens de Despesas 404.937,12
1. Vencimentos e

Repasse da SEDETEC 0,00 Vantagens Fixas 185.677,77

Recursos Proprios do SERGIPETEC 404.937,12 |2 -Coodenagdo Geral 91.737,32
3-Encargos Sociais 68.333,77
4 -Bereficios 25.606,68
2. Despesas Geral 219.259,35
1.-Custos Fixos 41.815,25
5. Materiais 5.367,06
6. Outros Gastos 172.077,04
DISpOhII;)IlIdaCb 0,00
Financeira
Disponibilidade Financeira 0,00

TOTAL | 404.93712 TOTAL | 404.93712

SEDETEC néo transferiu para o SERGIPETEC o valor de R$ 831.559,60,

previsto para o 1° trimestre/2023.

O Balancete acumulado do SERGIPETEC, assim se comportou:

ANEXO VI ]
BALANCETE FINANCEIRO ACUMULADO ATE 1° TRIMESTRE DE 2023.
RECEITAS DESPESAS
Repasse 1.467.432,93 [Itens de Despesas 1.467.432,93
Repasse da SEDETEC 0,00 ;}):ges“"ime“ms e Vantagens 653.004,14
Recursos Proprios do SERGIPETEC 1.467.432,93 R -Coordenacao Geral 349.884,36
3-Encargos Sociais 212.446,94
¥ -Beneficios 90.672,84
2. Despesas Geral 814.428,79

1.-Custos Fixos

138.396,37




5. Materiais 39.335,46
6. Outros Gastos 636.696,96
Disponibilidade Financeira 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00
TOTAL 1.467.432,93 TOTAL 1.467.432,93

e DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Com relacdo a Recomendacao Administrativa n°® 01/2019, emitida pelo Ministério
Publico Estadual, através da 52 Promotoria de Justica do Cidadao — Terceiro Setor, no tocante
aos itens 5 e 6 da referida recomendacéo, deixamos de apresentar informacdes por entender
que carecemos de subsidios para tanto;

A documentacdo comprobatéria da despesa esta revestida das formalidades
legais.
CONCLUSAO
Do exame da documentacao constante da Prestacdo de Contas apresentada pelo
SERGIPETEC, relativa ao 1° Trimestre de 2023, verificou-se que as mesmas estao revestidas
das formalidades legais.

O Art. 6°. da Lei n° 5.217 de 15 de dezembro de 2003, versa sobre fiscalizacéo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade qualificada como
Organizagao Social, quanto a este item sera objeto de avaliagdo quando da apresentacéo da

Prestacdo de Contas Anual referente a 2023.

Das informacgdes registramos:

1) A SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado, ou seja 1° trimestre de 2023;

2) Utilizando-se de recursos proprios, a capacidade de execugdo no periodo foi de R$
404.937,12, refletindo uma execucao a menor de R$ 520.609,57 em relacao ao previsto;

3) A execucao com pessoal foi de R$ 185.677,77 e para as demais despesas foi de R$
219.259,35, 0 que representa o percentual de 45,85% e 54,15% respectivamente e no geral
uma execucao em relacao ao previsto de 43,75%..

4) Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 1° trimestre
de 2023, utilizou-se de recursos financeiros préprios da ordem de R$ R$ 404.937,12;

5) A partir da execugédo financeira de 2023, o SERGIPETEC, passou a encaminhar os
Relatorios da Prestacdo de Contas, evidenciado a execugdo financeira por metas,
conforme tinhamos relatado em relatérios anteriores.

E o relatorio.



Aracaju/SE, 08 de agosto de 2023.
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
EXTRATO CONSOLIDADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /2022

Ne
Contratade [
Dbjeto: Anblise do Comportamento das Metis Interveniente RS 17.949.188,62 b
Valor 60 GG %ﬂ
&
[ deets_]
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Jussara Sant’ Anna Alves- Membro NSP=NAO SE APLICA NO PERIDO
O Mauricio Nascimento Filho - Presidente
Sudanés Barbosa Persira - Membro




AVALIAGAD DO COMPORTAMENTD DAS METAS DO SERGIPETEC - 1AM A MAN 2027
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AVALIAGAD DO COMPORTAMENTO DAS METAS DO SERGIPETEC - AN A MAR 2011

NEBLLTADD REMATADO
PROGIAMAS METAS INDICADORES DE OPERACIONAIS (ATVIDADES] ERPERADO NG | ALCANGADO MO | RESULTADD 3533 | MEBULTADO 3030 | WERULTADO 3038 | REBUATADD 2008 | RENLATASO JEN | AERULTADC IV
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PROGRAMAS ATINGIDAS [PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
Pl 0 0 0 2 2
P2 ] 0 2 1 5
P3 1 0 0 2 3
P4 0 1 0 8 9
TOTAL 3 1 2 13 19
TOTAL 1 3 1 2 6

Dos programas em andlise para o periodo de Janeiro o Marco de 2023, observa-se que de um total de 19 metas,
envolvendo os 04 programas, tivemos (03 metas atingidas, 01 parcialmente atingidas, 02 ndo atingidas e 12 que ndo se
aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no gréfico ora apresentados.

O comportamento das aludidas metas para o perfodo em andlise, considerando os indicadores de desempenho, quando
se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 7,2 o que segundo o estabelecido no Contrato
de Gestdo 01/2022, é considerado como BOM para o periodo andlisado, CUMPRIDO

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES DE DESEMPENHO- PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS [PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |[NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
P1 0% 0% 0% 100% 100%

P2 40% 0% 40% 20% 100%

P3 33% 0% 0% 67% 100%

P4 0% 11% 0% 89% 100%
TOTAL 16% 5% 11% 68% 100%
TOTAL 1 50% 17% 33% 100%

Dos progrmas em anilise para o periodo de Janairo a Marco de 2023, com base nos Indicadores de Desempenho,
observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 16% de metas atingidas, 5%
parcialemente atingida, 11% ndo atingidas e 4% que nio se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no
gréfico ora apresentados. Quando desconsideramos do célculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o desempenho
percentual configura-se como descrito no TOTAL 1.




RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - ABSOLUTO

PROGRAMAS  |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
Pl 6 0 1 0 7
P2 10 1 4 1 16
P3 3 0 0 2 5
P4 12 0 6 5 23
TOTAL 31 1 11 8 51
TOTAL 1 31 1 13 43

Dos programas em andlise para o periodo de Janeiro a Margo de 2023, observa-se que de um total de 51 metas,
envolvendo os 04 programas, tivemos 32 metas atingidas, 00 parcialemente atingida, 11 ndo atingidas e # que ndo se
aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no gréfico ora apresentados.
O comportamento das aludidas metas para o periodo em anélise, considerando os indicadores operacionals, quando se
atribul notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 2,1 o que segundo o estabelecido no Contrato de
Gestdo 01/2022, é considerado como 20M para o periodo anélisado, com status de CUMPRIDO ., O TOTAL 1 ndo
considera as metas que ndo se aplicam ao periodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas 43 metas.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL

P1 86% 0% 14% 0% 100%

P2 63% 6% 25% 6% 100%

P3 60% 0% 0% 40% 100%

P4 52% 0% 26% 22% 100%

TOTAL 61% 2% 22% 16% 100%
TOTAL1 72% 2% 26%

Dos programas em analise para o periodo de lanelro a Marco de 2023, com base nos Indicadores operacionais, observad
se que de um total de 51 metas, dos envolvendo os (1 programas, tivemos 53% de metas atingidas, 00% parcialmente
atingida, 22% ndo atingidas e 15% que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora
apresentados. Quando desconsideramos do célculo as metas que niio se aplicam no periodo, o desempenho
percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Via de regra, o inicio da execugio de um contrato de gestdio é
marcada por maior quantidade de agBes operacionais.




ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /2022

Consideragbes Gerais

A partir da andlise do relatdrio entregue pala Organizacio Social SERGIPETEC, por forgs do Contrato de Gestao 01/2022, para o pariodo em destague — 1° TRI de 2023, pe 88 quUe 0 fol estruturado de modo a ap War o comg ento das metas
ek O {1y ) prog a saber:
PROGRAMAS | NOME DO PROGRAMA | QUANTIDADE
DE METAS
incubar projetos
prioritar nos seg
PROGRAMA 1 de: Finangas Scio, 2
Capacitar estudantes,
profissionals e gestores piblicos
em Inteligéncia Artificial (1A) e
estudantes no Programa Sergipe
PROGRAMA 2 Jovem Tech, 1
Realizar a pesquisa em
PROGRAMA 3 Hidrogénio Verde no Estado. 3
Realizar Projetos de Energlas
PROGRAMA 4 Renovdveis do Estado 9
TOTAL q 19
|Po Cumprimento do Estabelecido No Plano de Trabalho e Cronograma Para o Periodo Analisado.
Deve ser dito que o relatdrio em andlise contermnpla o comport das atividades & metas vinculadas aos prog belecidos, ¢ ando o cronograma de execugBo e/ou de entregas para o periodo em destague,
O acompanhamento das atividad 1as, relatadas e acostadas nols) relatério(s) dos CG 01/2022, para cada periodo é feito pelo grupo de Trabalho da SEDETEC observando o que esté previsto no Plano de trabalho efou no cronograma para cada perlodo, confrontando
e analisando as agbes reallzadas, o comportamento das metas, e as evidénclas apresentadas, de modo a comprovar a execuglio de atividades. Neste relatario especifico, o periodo em andlise & o 12 Trimastre de 2023, com base nas varidveis aqul citadas.

Do Status das Metas

Para efeltn de andlise do comportamento das metas contratadas e apresentadas no relatdrio deste perlodo, por programa, observa-se os status de: ATINGIDAS=A(= ou >100%); PARCIALMENTE ATINGIDA=PA(= ou > 50% < 100%); NA=NAD ATINGIDA (<50%); NSP=NAQ SE
APLICA NO PERIODO{metas cujo desempenho niio slo passivels de avallagio no perlodo em destaque).

Dos Prog; x Comp: das Metas:
PROGRAMAS ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS [NAD ATINGIDAS [NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL

Pl Q 0 0 2 2
P2 2 ] 2 1 5
P3 1 Q 0 2 3
P4 0 1 o 8 9

TOTAL 3 1 2 13 19

TOTAL1 3 1 2 6

De um total de 19(dezenove) metas, estruturadas em O4{quatro) programas, & possivel observar que, o comportamento destas, por programa, para o periodo em andlise o programa P2 apresentou — 02 metas atingidas, o que, percentualmente, representa 40%, seguido
do programa P3 - 01 meta atingida — 33%.

Quanto ao nimero de metas, por programa, cuja o status sio aquelas que nilo se aplicam ao periodo, o programa mals Impactado € o P4 - com 08{oito} metas, o que percentualmente representa 89%, seguido do programa P1 com 02(duas) metas, percentual de 100% -
Metas. seguido do programa P3 com 02{duas) metas, percentual de 67% - Metas, e, por fim, o programa P2 com 01{uma) meta, percentual de 20%.

Constata-se que para este periodo em andlise 13(treze) metas ndo se aplicariam a este periodo, ou sefa: os produtos /ou servigos cor dos ndo seriam passivels de ga no periodo avaliado.

De forma global, o nivel de execucio das metas contratadas, abrigadas em 04 programas atingiu 16% de metas atingidas, 68% das metas ndo se aplicavam ao periodo.




|Dos indicadores de Desempenho A Partir da Andlise das Matas

Deve ser considerado ainda que o comportamento das metas com base no relatério apresentado pela Organizagio Social Sergipetec para o 18 TRI de 2023 no dmbito das entregas efetivamente feitas para o periodo, foram traduzidas em Indicadores de desempenho, cuje
média traduz uma Nota Geral (PontuacSo Final) caracterizada em um conceito de Desempenho, que de define a Situag3o do Contrato de Gestdo para o periodo, conforme abalxo:

Dos programas em andlise para o periodo de janelro a margo de 2023, com base nos Indicadores de Desempenho, observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 16% de metas atingidas,
que nfio se aplicam no periodo, conforme configurade na tabela e no gréfico ora apresentados.

PROGRAMAS |ATINGIDAS|PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAD ATINGIDAS [NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
P1 0% 0% 0% 100% 100%

P2 40% 0% 40% 20% 100%

P3 33% 0% o% 67% 100%

P4 0% 11% 0% 89% 100%
TOTAL 16% 5% 1% 8% 100%
TOTAL 1 SO%: 17% 33% 100%:

T,

Quando desconsideramos do calculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o d

conforme abaixo;

Dos Indicadores Operacionals A Partir da Andlise das Atividades

L L

Daos programas em andlise pars o periodo de janeiro a margo de 2023, observa-se que de um total de 51 metas,
na tabela e no grifico ora anexados a este relatdrio.

Dos Valores Absolutos
Da andlise para o 18 TR de 2023, observa-se que de um total de 19 metas, endo os 04 prog 03(trés) metas atingldas, D0{zero} pare atingidas, D0(zero) ndo atingldas e 13(treze) que nio se aplicam no perlodo, conforme configurada na tabels &
em gréficos anexados a este relatério.
PROGRAMAS ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAD SE APLICA PERIODO | TOTAL
P1 0 4] 0 2 2
P2 2 "] 2 1 5
P3 1 0 0 2 3
P4 0 1 0 8 9
TOTAL 3 1 2 13 19
TOTAL 1 3 1 2 &
Des Valores Percentuals

5% parcialmente atingidas, 11% nSo atingldas e 68%

O comportamento das aludidas metas para o periodo em andlise, considerando os indicadores de desempenho, quando se atribul notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 7,3 o que segundo o estabelecido no Contrato de Gestio 01/2022, é
|considerado coma BOM para o periodo analisado, CUMPRIDO,

-s& como descrito no TOTAL 1.

Deve ser considerado alnda que atrelada 4 execugdo das metas com base no relatério apresentado pela Organizaglio Social Sergipetec para o periodo de Janeiro a marco de 2023 foram estabelecidas e executadas um conjunto de atlvidades, cuja avaliacso do nivel de
execuclio das mesmas foram traduzidas em Indicadores operacionals, cuja média traduz uma Nota Geral{Pontuacio Final) caracterizada em um conceito de Desempenho Operacional, que de define a Situagio do Contrato de Gestlo, considerandao as atividades
! paraop

do os 04 prog

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
[ 3 0 1 0 7
P2 10 i 4 1 16
P3 3 [ 0 2 5
P4 12 0 6 5 23
TOTAL 31 1 11 8 51
TOTAL 1 31 1 11 43

31 metas stingidas, 01 parcial ingida, 11 ndo atingidas e 8 que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado

>
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O comportamento das aludidas metas para o periodo em andlise, considerando os Indicadores operacionais, quando se atribul notas para as mesmas, o desempenho da OS5 atingiu uma Nota 8,1 o que do o estabelecido no C de Gestllo 01/2022, é considerado

como BOM para o perfodo analisado, com status de CUMPRIDO . O TOTAL 1 nfio considera as metas que nilo se aplicam ao perlodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas 43 metas, |4 que as metas que ndo se aplicam ao periodo fol 8.

Dos Valores Percentuals
Dos programas em andlise para o periodo de janelro a margo de 2023, com base nos indicadores operacionais, observa-se que de um total de 51 metas, dos ivendo os 04 prog A 61% de metas atingldas, 2% parcial ingida, 22% nio atingidas e 16%

fue nlo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grifico ora anexados a este refatério. CQuando desconsideramos do célculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o desempenho percentual conflgura-se como descrito no TOTAL 1. Via de regra, o
Inicio da execugiio de um contrato de gestio & marcada por malor quantidade de agbes operacionals.

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAD ATINGIDAS [NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
Pl 3* 0% 14% 0% 100%
P2 63% 6% 25% 6% 100%
P3 60% 0% 0% A0% 100%
pa 52% 0% 26% 22% 100%
TOTAL 61% 2% 22% 16% 100%
TOTAL 1 72% 2% 26%
Deve ser considerado que os Indicadores buscam traduzlr o nivel de execuglio das metas para os seus Eaunn»:au programas. No @mbito do Contrato de GestSo 01/2022 estlo estabelecidos Indicadores de D penho, os guals d o quanto das metas fol
executado, ou ainda o quanto do produto efou servigo contratado foi entregue a/ou stado. J& os indi 25 0p b Identificar, avaliar e/ou medir o quanto das atividades/tarefas planejadas foram executadas com o objetivo dar suporte ao cumprimento

das metas operaclonais, uma vez que estas impactardo os indicadores de desempenho, visto que a grande maloria das atividades operacionals estiio vinculadas as metas de desempenho.

Das Evidéncias Para a Comprovagiio Efetivas das Entregas

O relatério apresentado para o periodo de janeiro a margo de 2023 pela OS SERGIPETEC fornece um conjunto de evidéncias refs #s atividades planejadas vinculadas as metas por programas. Contudo, a formalizagSo de algumas evidéncias precisa ser mais bem
estruturada. Por exemplo: as listas de entregas de certificados ap das estdo confi faltam também ap tar fotos das capacitaghies,

As evidéncias de parcerias devem ser caracterizadas numa abordagem de processos, ou seja, demonstrar inicio, melo e fim. Além disto, as autorizagBes de etapas quando de atividades que Ivem as referidas p devem estar devidamente farmalizadas,

di gul prog metas e atividades: P1 M1 A2 / P2 M1 A2 e A3/P2 M2 AB e 9/P4 M3 A2/ P2

Aleracho na descrigho do indicador 4, meta 4. Ad- Elaboragio do documento (O Sergipetec mudou para: Realizar evento). Metas @ adi sam Justificativas nos
M3A3ed/PAMSAL/PAMEALe2 Progr 2, meta 2 o Sergipetec apresentou outras A2 duas pessoas capacitadas, porém as listas de entraga de certificados constam 39 assinaturas, O Serglpetec pracisa melhorar as evidbnicias das metas que envolven capacitaches
i

correspondentes ao periodo am andlise, nos quals nlio foram computados
r de curso diferente, sugerindo sequingia. Programa 3, meta 1 3 stividade 3 fol
evidincias, niio consideramos para fins de pontuagiio no indicador de desempenho e operacional F'ordm o relatino desse

timestre do sergipetec cita como tendo sido entregue 1 em 2022, Dessa forma ividades adiadas (citadas acima) sem |ustificativa. Serd preciso explicar o motivo técnico para o

adiamanto.

ConsolidagSo Das Informagdes Apresentadas Pela OS SERGIPETEC - Periodo de janeiro a margo de 2023

No caso do indicador operacional, fol feita uma andlise semaférica para melh o di to do and; ito das metas. Tendo o seg resultado para o perfodo: Verde (atividades previstas ¢ atinglias) - 30, Vermelho (atividades previstas € nllo atingidas) - 12,

Amarelo (atividades nllo previstas para o perfodo e antecipadas) - 1, Arul (atividades nllo previstas para o perfodo, mas em andamento) -0

Consideragdes Finals

a) O comportamento das metas e dos indicadores de d penha e operack guarda coeréncia para o trimestre em andlise,
|b) As informagBes contidas no relatério para este primeiro trimestre de 2023, quanto a estrutura, do que deverla ser relatado estd coerente com planejado;

c} A forma quanto so relatado (Informagfes sobre as atividades) para o tri & em dest merece ajuste por ndo apresentd-las de forma clara e em coeréncla, em alguns momentos de acordo com o cronograma estabelecido;

d) As evidénclas para comprovages da execugdo das atividades operacionais, bem como da execucfo das metas necessitam ser ap jas de forma mais estr das, quanto a formalidade, registro, e clareza do que estd se buscando evidenciar, vinculada a cada
|atividade & a cada meta;

Aracaju, 20 de novembro de 2023 Z
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /2022
Recomendagbes

Para n Organlzaclo Social SERGIPETEC:
e 222 do Programa 1, mate 4 - Comprowscbo do que exts descrito quanto as capaciiachies, matharando as evidneis com fatos qus identifiquem cads turma, bem come spresentands na

3) A evidéreie no 1 relatd

listn de presengs o CPF doy

) g evldéncia no 19 rek de 2022 do Programs 3, mets | - Comprovagho do que estd deserito nas tréa
evidéncias whie o evento, pordm ndo sprasentou registro de fotos. Neguisitames O ervie deasas evidéncies

prin oo de parcesius f pta realirar o Frograma 3, meta - o Sergipetec agresantou

A o no 2% relatdele de 2022 ro programs 1 mats 2. ndo foram resiizedas wtividedes pravistas rios indicatores 1, 2 e 3. As athvidedes foram chtadas no relsténio coma previstar pirs cutubiro/22. Porsnto sdisdes sem justificative
d)Ap LTl de 1021 no prog 1 mata 1 1 & Sengi) BErRsanta que butcou s parcanies no trimestro anterios, s e no relatdrio do 39 winestre, identificarmos wma Buica da parceris, cuje e-mail deta de 13.10.27,
o sefa, hesie 3Y trimantre. No 37 trimastre spresentaram uma lists de contatns com duss inntituicler, mas nlic fol comprevedo » etetusglo do contetn. Portants parn snilfize consids. ramos urna buscs de parcerin
sl ol P e 19 rell de 2023 no Frograma 2, mets 2 6 Sergipatsc sprosentou outras 43 dusk pessoas capecitaded, pordm as lintas de antregs de certificados conatam 30 assinaturas
O Sangh procies a8 wviid day metas que envolvem capscitagBes porgue s listay de BrAsEnca spresantades e a lista de entrega de certificades tem um wgnificative quantitative de alunos wem ausineturs ou GUR ASSIRACHI NPONES UMS Ou dume verss em
cursos de curga handris exters, Vale resssiter que € necemdrio malhorar o spvesentacho ey evidboctan para facilftar & endlise do qusntitativo de pobiico wtingido. O ides! § que enwiem litagem de prasenca compluta constando o C3F dos sluncs (conforme s LGPD), ©
) Apcoesentar i noie deo 2023 no Programa 2, meta 4 O Serg J 14T aluncs neyse

= G1/23, porém a1 gvidincias apresentarem 132 slunos que sssinesm & antregs dos certificados, Na péging 18 encortra-te uma
ogs de certificadod , essa lista Al fol computada palo Sergipetec o g de sluncs don. Al diaso, encontram-se nas eviddnciss, plgines (29 8 39) olto
putadcs no quentitetive de alunos do reletése Destas lstas, 76 nlunos essirarem s listagem, sendo Que aNIEEM cursos no meama dia, horlina & corgs horkils cam & com o

lista do curso da madatagam & impressdo 30- turma 3 (2303 8 10/04) com 9 alunos sesinamtes ne entr
listns de enitregee de certificsdos carrepondentss 8o pariods am andlise, nos quaks nlo forem com,

) Apresents svidilncies pendeniss no 19 relstdeio de 2023 no Frograma 3, metals A fol 1 de como realiteds no 4 trim 202
para fins de portusglo no indicador cpotacional. Pordm resss petiods jan & mar(25 ala & devida w o reietdrio cita como nlio pravists pars o

1 mas nlo fol apresartads 8 mviddncia Como ein nlc estave PIEVIEtE pare o eno de 2012 « feitaram evidincies, o conaldaramos
parloda o como tendo side entregue 1 am 1022 Dessa forma, solicitamos o enwvio das svdénclan pars aniibe » devida pontusgic

h) Apreseritar svidincies pendentes no 1% nelatdrio de 2023 no Progrems 4 constam atividades adisdas iam Jutificative. Serd precisa esplivar o motive téenico pane o sdismento:

)Eggogsogo;si_é*:x!
| Programs ____
1 1 A2~
a2 -iinﬁ. & A3~ para
fovi2023 & edisdas para  segundo
a2 S para AL~ para
novi22 Preparsr justificative téonica pars a
no execugho devido s atraso inerente ao
parcoic & debando ciare que serd sxscutada
B8 O parceirc BVancer no projeto o no perlodo
[Programa 2 iela 3 - para - para
Loy R o oo T S
Frograma 4, Mata 3 para dmdn pare
2093 e R ]
Programa 4, Wieia 5 Al - pravista pars marZ3 - odmde pera 20
Programa 4, WMeta 5
Frograma 4 Weis &

1) € Sargipetec precies methorsr as sviddncles das mates gue enmvoivem capaciacfes pormue s batas spresentacss de

curscs de cargs horiria extenss, Vale ressaitar que ¢ necessirio melthornr & sprowenta; B0 das evidéncies pare faciiiter
] Infoemnr o valores atravds de # fi

PNEMENGE @ 4 fifta de entregs de oertificados tem dgnificate Quantitetive de wlunos sem sinaturs ou Que asinsrum spenEs
# andilze do quantitatieo de poblico mtingido,

([ , Na vighnela do Contratos de Gestlls 01/2072, que stendam a sigur Frograma relacionada so C5

k) Vabe dustacer que spessr de slgumas stiviindes nic teram ko stingidas dentro do pariodo euperada, o Sergipetec conchuiu virkas stividedes antecipadaments

Lo o s v i wm

Pars o Orgdlo Supervisor - SEDETEC:
a) Promever avlorpot no santida de

1. Notificar & solicitar w0 SERGIPETEC justificativas = ajustes com base nas consideragies o racomendagBes apresentsdun reity relatdrio.

1. Magocier junto & SEFAT & e insthnciss superiones 1 | 20 dos recursos | licadon pale 0% SERGIPETEC, por forgs da b das matas © com bess no Contrato de Geatho 0¥ 01/3021, observando-te o nivel de execiglo day aludidas
Mt

|
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Evidéncias apresentadas /AN A MAR 2023

Programa

Descrigio da Meta

Indicadores Operacionais

Evidéncia apresentada

Agronegdcio, Energia e Satde.

META 1. Incubar Projetos prioritariamente nos seguimentos

de: financas, agronegécio, energia & saide

Al. Desenvolver metodologia (com os principais pontos: métricas de avaliagio,
processo de entrada e saida, desenvolvimento das empresas, etc.) para
implementacio do modelo de Inovagio aberta nos seguimentos: financas,

Ok. Periodo anterior

A2. Validar a metodologia com "stakeholders” dos seguimentos: financas,
agronegdcio, energia e sadde.

Atlvidades previstas e nfo executadas (adiadas sem

— fostificetive) = |

A3, Apresentar e assinar termos de compromissos com os "stakeholders" dos
seguimentos apontados para o programa de inovagdo aberta,

N&o prevista para o periodo

Ad. Analisar e coletar dos desafios (pain) obtidos com os "stakeholders",

Ok. Perfodo anterior

>m‘=am._~!n+.n3u3n=3gm unmu_._umocu_.._w:noumqm_:&n-nmonn_%_wumom
Tmuu.mo.a

A6, Realizar a avallagio dos projetos para solucdo dos desafios, propostos pelos
ﬁ..#u_ﬂw:anaa... submetido ao chamamento piblico com a apresentagdo oral dos
projetos pelos participantes e divulgagdo dos projetos vencedores.

N&o prevista para o periodo

A7. Receber a documentagdo para o processo de incubacdo

AB. Elaborar o TOPU para incubagio

A9. Assinar o TOPU para incubagio

META 2. Realizar "bootcamp”, "hackathon", "challenge” e

palestras.

Al. Definir os temas para o evento

A2, Convidar parceiros para apoio ao evento

A3. Definir o local para a realizagdo do everito

Ok. Periodo anterior

A4, Definir premiacio aos vencedores

A5, Realizar evento

N&o prevista para o periodo

irofissionais e gestores publicos em Inteligéncia Artificial (1A) & estudantes no Programa Sergipe |PROGRAMA 1: Incubar projetos prioritariamente nos segmentos de: Finangas,

META 1. Firmar parceria com instituicBes de ensino e

pesquisa que sdo referéncia em IA no Brasil

A1, Buscar parcerias com IES (Exemplo: UFS, CEIA/UFG, efc.)

Ok. Periodo anterior

A2, Contactar as IES, realizar reunites e discutir os itens da parceria

A3. Elaborar e assinar o Termo de Parceria

META 2. Realizar 05 CapacitacBes em IA (cursos), com 20

participantes cada.

A1. Elaborar o projeto pedagogico do curso;

Ok. Periodo anterior

A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizagéo do curso;

Ok. Periodo anterior

A3, Divulgar e realizar as inscrigbes.

No periodo anterior, ndo apresentou evidéncia,
Apenas citou que realizou em escola publica

Ad4. Capacitar as pessoas

Listas de entrega de certigicados (P. 7-11). Porém n#o
apresentaram listas de presenca e nem fotografias.

META 3. Realizar 05 cursos de capacitagio em nivel gerencial

do Estado, com 20 participantes cada.

A1. Elaborar o projeto pedagégico do curso;

Ok. Periodo anterior

A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizagéo do curso;

A3. Divulgar e realizar as inscrigbes,

A4. Capacitar as pessoas

A1. Elaborar o projeto pedagégico do curso;

Ok. Periodo anterior

Ok. Periodo anterior

A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizacéo do Curso;

Ok. Periodo anterior




PROGRAMA 2: Capacitar estudantes, f

Jovem Tech

META 4. Capacitar 800 jovens te escolas plblicas na drea de

A3. Divulger e realizar as inscrighes,

Ok. Perlodo anterior

Tecnologia da Informagio e Comunicac3o (TIC) (Programa
Sergipe Jovemn Tech).

A4, Capacitar as pessoas

Listas de entrega de certigicados (P. 12-28).
Apresentaram listas nas paginas (29-39) que ndo
foram citadas e consideradas no relatério. Alunos

Também ndo apresentaram listas de presenga e nem

fotografias,

com dois cursos ao mesmo tampo & na mesma data,

A1. Elaborar o planejamento para realizagdo do evento;

META 5. Realizar eventos: Bootcamp/Hackathon tematicos

A2 . Viabilizar a infraestrutura para a realizagdo do evento!

(1A na saude, IA na educacio, 1A no Agro, etc.)

A3. Divulgar e realizar as inscricbes.

Néo prevista para o periodo

A4. Realizar o evento

META 1. Coordenar pesquisas em parceria com academia no

A1. Realizar visitas a potenciais pesquisadores para parcerias

PROGRAMA 4; Realizar Projetos de Energias Renovéveis do Estado|pesquisa em Hidrogénio Verde

L)

5 uso de Hidrogénio Verde

m A2. Identificagio de possiveis solucBes com Hidrogénio Verde

M A3. Desenvolvimento de pesquisas para projetos

<

=) META 2. Realizagio de Eventos para disseminaciio do :

m m Hidrogénio Verde (sociedade e agentes interessados) A1. Realizagao de Eventos (para sociedade e agentes interessados) Ok. Perfodo anterior

& e META 3. Capacitagio de Recursos Humanos A1, Capacitacio de nivel técnico e profissional Nio prevista para o periodo
A1. Estabelecimento de perfil de consumo energético da unidade Ok. Periodo anterior
A2. Diagnéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de,
eficientizacdo Néo prevista para o periodo

A3. Identificagiio de solugbes e tecnologias para cada unidade

Ok. Periodo anterior

A4. Diagnéstico da situaglo das instalagdes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacéo

META 1. Desenvolvimento de Projeto Piloto para Utilizacdo

AS. Indicaglo de necessidade de intervencbes civis

de Energia Solar em prédio publico

AB Andlise do mercado de instaladores de sistsmas fotovoltaicos em Sergipe

A7. Receber e avaliar propostas

AB. Escolha de empresas para parceria no projeto

A8, Elaborar pré-projeto e termo de referéncia

A10. Contratar Empresas, e acompanhar a execucio da obra

A11, Desenvolvimento de interface web para publicaciio das informagao da
ragéo

Nio prevista para o periodo

A1, Estabelecimento de perfil de consuma energético de cada unidade

Ok. Periodo anterior

A2. Diagnéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
ficientizagio

Ok. Periodo anterior

A3. Identificag8o de solugbes e tecnologias para cada unidade

Ok. Periodo anterior

META 2. Desenvolvimento de Pré-Projetos para Utilizaclio de

A4. Diagnostico da situagdo das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacdo

Ok. Periodo anterior

Energia Solar em prédios publicos.

AS. IndicagBio de necessidade de intervengbes civis

Ok. Perlodo anterior

AB Andlise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

Ok. Periodo anterior

A7. Receber e avaliar propostas

AB. Desenvolver Edital de Licitag&o

A9. Desenvolvimento de interface web para publicagéio das informacio da
racio

A1, Estabelecimento de perfil de consumo energético de cada unidade

Ok. Periodo anterior

Ok. Periodo anterior




A2 Diagnéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
leficientizacio

A3. Identificagio de solugBes e tecnologies para cada unidade

Nio prevista para o periodo

META 3. Desenvolvimento de Projeto Piloto para Utilizacdo

A4, Diagnostico da situagdo das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacéo

Comprovaram reunido com a Cohidro (p.46-48) com a
finalidade de preparar o diagnéstico

de Energia Solar em Perimetros Irrigados

AS. Indicacio de necessidade de intervengbes civis

AB Andlise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

A7. Receber e avaliar propostas

AB. Desenvolver Edital de Licitacao

|geracao

A9. Desenvolvimento de interface web para publicagio das informagdo da

Nao prevista para o periodo

META 4. Elaborar estudo para amparar a implantacdo do

Al. Pesquisas das lesgislagdes (Federal, Estadual @ Municipal)

Entregue no periodo anterior. Porém a atividade
consta concluida no relatério ultimo trimestre de
2022 e ndo consta as evidéncias citadas
anteriormente.

Marco Legal em energia renovivel

A2. Pesquisa das resolugdes da ANEEL

Ok. Periodo anterior

A3. Pesquisas de legislagbes internacionais (Alemanha, Italia, UK, Franca e
Espanha)

Ok. Perfodo anterior

Ad. Elaboragéio do documento

A1. Escolhas das unidades

A2. Estabslecimento de parceria com a unidade para acessos as informagtes|
e projetos

A3, Visita as instalagbes

A4, Estabelecimento de perfil de consumo energético de cada unidade

META 5. Mapear a demanda de energia solar em unidades
publicas em Aracaju

AS. Diagnostico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizacdo
AB. Identificagio de solugbes e tecnologias para cada unidade

A7. Diagnéstico da situagdo das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacéio

AB, Indicacéo de necessidade de intervengbes civis

A9. Desenvolvimento da especificagdo técnica dos servigos e das tecnologias

A10. Elaboragéo de pré-profeto elétrico solar para as unidades escolhidas

N&o prevista para o periodo

Nao prevista para o periodo

A11. Solicitar e avaliar propostas

A1. Relizar visitas a potenciais empresas para parcerias

META 6. Estruturar parcerias para implementar usinas solares

A2. Escolhas das unidades

A3. Estabelecimento de parceria com a unidade para acessos as informagbes

& projetos
Ad. Elaboragéo de Pré-projeto

Nio prevista para o periodo

META 7. Capacitagio em Energias Renovdveis

A1, Capacitar méo de obra técnica, Gestores, efc...

Nio prevista para o perfodo

META B. Realizaclio de Eventos em Energias Renovévels

A1. Realizagdo de Eventos

N&o Prevista para o periodo. Relatam que iniciarama
a organizac8o da Exporenergia Sergipe, porém ndo

META 9. Realizar pesquisas académicas em Energias

Al. Suporte na aplicagéio de bolsas de pesquisa em Energias Renovaveis a
ser implementadas no NEREES

Renovaveis

A2. Publicagdio do estudo das pesquisas desenvolvidas

___apresentaram evidéncias |

N3o prevista para o periodo

/)

/)
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