SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
2° TRIMESTRE DE 2022 - SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 2° trimestre de 2022.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgdo Supervisor).
CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

1. BREVES CONSIDERAGOES

A pandemia de Covid-19, mudangcas na composi¢do dos integrantes e a nova
gestao governamental impactaram as atividades da Comissdo de Intersetorial (C.l.),
retardando as operagdes até a data atual.

Esta Comissao foi Instituida pelo Decreto Estadual n° 27.915/2011, tendo sua
ultima alteragao ocorrida em dezembro de 2023 (Decreto n.° 387/2023), visando a
modernizagéo dos trabalhos, a simplificacdo e unificacdo das diversas normas em um
unico Instrumento.

Esta Comissao Intersetorial dedica-se exclusivamente na avaliagéo trimestral dos
aspectos contabeis, financeiros, patrimoniais e operacionais dos Contratos de Gestéo, e,
neste caso especifico, 0 2° Trimestre de 2022 do Contrato de Gestio 01/2022.

O trabalho da Comissdo Intersetorial tem suporte nas informagdes/avaliacdes e
relatérios produzidos pela SEDETEC, em especial, pelo seu corpo técnico (Grupos de
Trabalho), assim, tomam-se como verdadeiras as premissas faticas ali expostas pelos
Grupos, para fins de analise e emissao deste Relatdrio.

2. DA METODOLOGIA DE TRABALHO/ANALISE ADOTADA PELA COMISSAO
INTERSETORIAL

Esta analise considerara os objetivos, metas, indicadores de desempenho, analise
dos recursos financeiros transferidos para Organizagdes Sociais (OS), prestacdo de
contas trimestral, os relatérios técnico e financeiro dos Grupos de Trabalho da SEDETEC.

Apos o voto do Relator, cada membro decidira pela aprovacéo do relatério. Caso
julgue necessario, ocorrera uma reunido, a ser agendada pelo Presidente da Comissao
Intersetorial, para discutir ajustes, consideragées, entre outros pontos relevantes para
decisao do colegiado.
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3. DA SINTESE DOS RELA:I'()RIOS PRODUZIDOS PELA SEDETEC (GRUPOS DE
TRABALHO) E DA AVALIACAO REALIZADA

Inicialmente destaca-se reconhecer a veracidade dos fatos narrados e documentos
apresentados pelo Grupo de Trabalho da SEDETEC, em conformidade com a fé publica
inerente ao exercicio de suas fungdes.

Observa-se que os exames foram conduzidos conforme documentagdo da
prestacdo de contas do 2° Trimestre de 2022 (Oficio n°® 214/2022-SERGIPETEC em
19/12/2022) e Contrato de Gestdo n° 001/2022, e ainda, que a analise baseou-se tio
somente na aplicagdo dos recursos financeiros transferidos pelo FUNTEC para o
SERGIPETEC, no periodo ja apontado.

Destaca o Grupo que “..a SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para o
SERGIPETEC no periodo examinado, cuja previsibilidade era de R$ 491.275,68, para o
financiamento do Segundo Trimestre de 2022 do Contrato de Gestdo n°® 01/2022”.(cit)

Ademais, ressaltou que:
No confronto das despesas executadas com aquelas planejadas pelo SERGIPTEC,
relativo ao Segundo Trimestre de 2022, temos:
Uma execugdo financeira no periodo de RS 188.343,25, refletindo uma execugdo a
menor de RS 302.932,43(trezentos e dois mil, novecentos e trinta e dois reais,
quarenta e tres centavos) em relagdo ao previsto,
A execugdo com pessoal foi de R$ 85.506,54 e para as demais despesas foi de RS

105.836,71, o que representa o percentual de 43,81% e 56,19% respectivamente e
no geral uma execugdo em relagdo ao previsto de 38,34%.”. (cit)

E ainda, que:

A execugdo financeira no 2° trimestre de 2022 foi de RS 188.343,25, com recursos
proprios da OS SERGIPETEC.

A SEDETEC ndo transferiu para o SERGIPETEC o valor de RS 491.275.68
(quatrocentos e noventa e um mil, duzentos e setenta e cinco reais, sessenta e oito
centavos), previsto para o 2° trimestre/2022. ..”. (cit)
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- No que tange a documentagdo comprobatdria, o Grupo asseverou que
conforme constante na Prestagdo de Contas, a mesma encontra-se revestida das
formalidades legais registrando a falta de conciliagdo bancaria.

- No tocante a analise das metas, o Grupo Técnico entendeu que a O.S. ,nos
indicadores de desempenho, alcancaram nota 10,0, conceito considerado
Excelente — Cumprido plenamente; e, nos indicadores operacionais alcancaram
nota 10,0, conceito considerado Excelente — Cumprido plenamente, segundo o
estabelecido no Contrato de Gestéao.

Ha de se ressaltar que indicadores de desempenho (que funcionam coma
medida quantitativa e/ou qualitativo dos produtos/servicos a serem efetivamente
entregues e/ou disponibilizados para a sociedade) e indicadores operacionais (que
funcionam coma meio de verificagdo do efetivo andamento de cada atividade
vinculada a cada meta estabelecida).

Ao fim, o Grupo atestou que:

““

1) A SEDETEC, ndo liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado, ou seja 2° trimestre de 2022;

2) Utilizando-se de recursos proprios, a capacidade de execugdo no periodo foi de
R$ 188.343,25, refletindo uma execu¢do a menor de RS 302.932,43(trezentos e dois
mil, novecentos e trinta e dois reais, quarenta e tres centavos) em rela¢do ao
previsto;

A execugdo com pessoal foi de RS 85.506,54 e para as demais despesas foi de R$
105.836,71, o que representa o percentual de 43,81% e 56,19% respectivamente e
no geral uma execugdo em relagdo ao previsto de 38,34%.

3)Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 2°
trimestre de 2022, utilizou-se de recursos financeiros préprios da ordem de RS RS
188.343,25;

4) Para execugdo dos trabalhos, seria necessdrio que o SERGIPETEC,
encaminhasse relatério financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta,
visto que, assim procedeu com o relatério fisico das metas, o que ndo o fez. Desta
Jorma, fica impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez que,
ndo temos condigoes de fazer vinculagdo a meta.” (cit)
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4. CONCLUSAO DO RELATOR

Com fulcro nas informagées apresentadas pelos Grupos de Trabalho da
SEDETEC, nos documentos examinados e na legislagdo vigente, conclui-se o
entendimento de que embora tenham sido constatadas falhas procedimentais, por parte
dos signatarios, ndo detecto irregularidades substanciais ou dano ao erario.

Portanto, recomenda-se a pronta adequacgéao ou corregées:

1. Que a SEDETEC promova esforgos no sentido de liberar os recursos financeiros para
a 0.S. de acordo com o cronograma de desembolsos estabelecido no CG; em sendo
0 caso, buscar formas de negociar junto a SEFAZ e em instancias superiores a
liberagdo dos recursos sobreditos na forma prevista no cronograma; e,

2. Que o SERGIPETEC encaminhe relatdrio financeiro, destacando o custo financeiro de
cada meta, proporcionando a viabilidade da analise individualizada dos itens de
despesas.

3. Que as pendéncias identificadas em relatérios anteriores sejam sanadas em até o
Termo Final do CG em apreco.

No que pertine a analise das metas, a O.S., apesar de a SEDETEC nao ter liberado
recursos financeiros para o SERGIPETEC, no periodo examinado, observa-se que a O.S.
mantém esforgos e cumpre plenamente o C.G.

Que sejam tomadas as medidas necessarias para corrigir as questées sobreditas
para garantir a manutengdo do C.G., assim como, uma prestagdo de contas mais
adequada e transparente. E como voto!

VIER DE SANTANA

Coordenador da Unidade Setorial d&Eontrole Interno (USCI)
Membro da Comiss&o Intersetorial (C.1.)
Encarregado Setorial da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
Apoio Juridico da Assessoria de Planejamento
Encarregado da Carta de Servicos
Encarregado das atualizagbes/publicagdes na Transparéncia
Presidente da Comissdo Permanente de Apuracéo de Infragdes e Irregularidades cometidas por empresas contratadas

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC
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. DECISAO DO COLEGIADO
RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
2° TRIMESTRE DE 2022 — SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 1° trimestre de 2023.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgao Supervisor).
CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

Vistos, relatados e discutidos os autos, os integrantes da Comissdo Intersetorial,
sob a diregdo do Sr. Valmor Barbosa Bezerra, Secretdrio de Estado da SEDETEC e
presidente da Comiss@o Intersetorial, em conformidade com a legislagdo em vigor,
decidem aprovar o presente relatério e acompanhar o Voto do Relator.

28 de dezembro de 2023.

VALMOR BARBQOSA BEZERRA
Secretario de Estado

MARCELO AGUIAR PEREIRA
Procurador-Chefe

zaﬁ&@%s

Contadora - SETC
/Vﬁnce] u&l& e& 4@“%4@ Y
MARCOS FELIPE DE ALMEIDA GOMES
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
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Processo n® : 41/2023-PREST-CONTAS-SEDETEC
Interessado : | SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO - SERGIPETEC.
Objeto : Prestaciao de Contas do Segundo Trimestre de 2022 do
Contrato de Gestao n°. 01/2022.
Tipo : Relatoério Técnico n® 001/2023.
Periodo : Maio a Junho de 2022.

Relatorio Técnico com a finalidade de avaliar a
Prestacio de Contas do 1° Trimestre de 2022 do
Contrato de Gestiao n°. 01/2022, celebrado entre o
Governo de Sergipe, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Economico e da Ciéncia e Tecnologia
— SEDETEC, orgao supervisor, e o Sergipe Parque
Tecnol6gico — SERGIPETEC.

® CONSIDERACOES INICIAIS

Trata o presente da analise técnica da Prestagao de Contas do Contrato Gestao n°
01/2022, celebrado entre o Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, 6rgao supervisor, e o
Sergipe Parque Tecnolégico - SERGIPETEC, devidamente qualificadas no instrumento
contratual.

Este relatorio conta com a participacao de técnicos indicados pela SEDETEC o6rgao
supervisor: Geraldo Alves de Alcantara Filho, Nelson Pereira Sobral Filho, Bruno Jose Vieira
Dantas e Alexsandra Lima Ferreira dos Santos, conforme Portaria n°® 33/2023 de 07/08/2023.

O processo de Prestacao de Contas iniciou-se com a documentacao comprobatoéria
enviada para esta SEDETEC, através do Oficio n° 214/2022-SERGIPETEC em 19/12/2022.

® DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 — Contrato de Gestao n°® 001/2022.

2.2, — Partes: Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdomico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC e o Sergipe Parque
Tecnolbégico — SERGIPETEC, qualificado como Organizacao Social (OS).

2.3. - Objeto do Contrato: CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, OBJETIVANDO A CONTINUIDADE DA
PARCERIA ENTRE O PODER PUBLICO ESTADUAL E O SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO
— SERGIPETEC, COM A FINALIDADE DE CONSOLIDAR O PARQUE TECNOLOGICO PARA
SERVIR COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA, ATUANDO

Av. Empresdrio José Carlos Silva, 4.444, Bairro Indcio Barbosa - Aracaju/Sergipe, CEP: 49040-850
e-DOC+ - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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PRIORITARIAMENTE NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO,
ENERGIA (FONTES RENOVAVEIS), MEIO AMBIENTE E BIOTECNOLOGIA, ESTIMULO AO
EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE ECOSSISTEMAS DE INOVACAO, SUPORTE A
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL (SEGMENTOS
FINANCAS, AGRONEGOCIO, ENERGIA E SAUDE), OFERECENDO SERVICOS AO PODER
PUBLICO ESTADUAL NESTAS AREAS.

2.4. —Valor total do Contrato: R$ 17.949.186,52

Vigéncia: 26/04/2022 a 25/04/2027.

Parecer PGE: Despachos Motivados n°s 1496/2022 e 2120/2022-PGE.
Publicado no DOE: N° 28.899 de 29/04/2022.

® METODOLOGIA DE TRABALHO

Os exames foram realizados sobre a documentacao constante na prestacao de
contas do 2° Trimestre de 2022 do Contrato de Gestao n° 01/2022, firmado entre a SEDETEC e
o SERGIPETEC, executado no periodo de 05/2022 até 06/2022. Na elaboracao do presente
Relatorio verificamos, inicialmente, a conformidade da documentacao, e definimos os pontos da
analise que foram:

o Analise do Relatorio de Execucao Financeira do SERGIPETEC de Maio até Junho

de 2022;

o Analise da documentacao comprobatoria apresentada;

[ Emissao de relatério técnico com o resultado encontrado e providéncias a serem
adotadas para suprir possiveis deficiéncias, se for o caso;

[ Analise da documentacdo comprobatoéria, exigida nos art,s 6° e 7° da Lei

5.517/2003 alterada pela Lei n° 5.285/2004.

e DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

Para execucao dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC, encaminhasse
relatorio financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta, visto que, assim procedeu com
o relatorio fisico das metas, o que nao o fez para este.

Desta forma, fica impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez
que, nao temos condicoes de fazer vinculacdao a meta.

Sendo assim, analiseremos a execucao da despesa pelo total, separada por 2
grupos, que sao: 1). VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS e 2) DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS.

Continuando, informamos que a SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para
o SERGIPETEC no periodo examinado, cuja previsibilidade era de R$ 491.275,68, para o
financiamento do Segundo Trimestre de 2022 do Contrato de Gestao n® 01/2022.

Av. Empresdrio José Carlos Silva, 4.444, Bairro Indcio Barbosa - Aracaju/Sergipe, CEP: 49040-850
e-DOC+ - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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O cronograma de desembolso dos recursos financeiros para o 2° trimestre de 2022

esta assim disposto:

Pagina:3 de 6

ANEXO1
PREVISAO DE RECURSOS E EXECUCAO PARA 2° TRIMESTRE DE 2022
NATUREZA DAS DESPESAS PREVISTAS REALIZADAS |DIFERENCA
1. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 280.075,68 82.506,54 197.569,14
2 -Coodenagao Geral 119.400,00 65.955,07 53.444,93
3-Encargos Sociais 114.091,68 3.382,60 110.709,08
4 -Beneficios 46.584,00 13.168,87 33.415,13
2. DESPESAS EM GERAL 211.200,00 105.836,71 105.363,29
1.-Custos Fixos 34.000,00 14.201,87 19.798,13
5. Materiais 13.600,00 6.207,43 7.392,57
6. Outros Gastos 163.600,00 85.427,41 78.172,59
TOTAL DAS DESPESAS 491.275,68 188.343,25 302.932,43
% DE DESPESA COM PESSOAL 57,01% 43,81% 0,13
% DE DESPESA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 42,99% 56,19% -0,13
% DE EXECUGAO (PREVISTO X REALIZADO) 38,34%

Fonte: Plano de Metas - Necessidades Financeiras - Contrato de Gestao 01/2022

No confronto das despesas executadas com aquelas planejadas pelo
SERGIPTEC, relativo ao Segundo Trimestre de 2022, temos:

* Uma execucao financeira no periodo de R$ 188.343,25, refletindo uma execucao a menor
de R$ 302.932,43(trezentos e dois mil, novecentos e trinta e dois reais, quarenta e tres
centavos) em relagao ao previsto,

* A execucao com pessoal foi de R$ 85.506,54 e para as demais despesas foi de R$
105.836,71, 0 que representa o percentual de 43,81% e 56,19% respectivamente e no geral
uma execucao em relacao ao previsto de 38,34%.

As receitas do SERGIPETEC com o Contrato de Gestao n°® 01/2022 no periodo de
maio a junho de 2022, foram estas:

ANEXO 11

RECHTAS
Repasse 188.343,25
Repasse da SHOETEC 0
Recursos Rrdprios do SERAPETEC 188.343,25

Para custear as despesas do 2° trimestre de 2022 o SERGIPETEC utilizou de
recursos proprios, visto que, nao houve aporte de recursos pela SEDETEC.

Av. Empresdrio José Carlos Silva, 4.444, Bairro Indcio Barbosa - Aracaju/Sergipe, CEP: 49040-850
e-DOC+ - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



SR,

(]

e
SERGIPE

GOVERMO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Pagina:4 de 6
O Balancete Financeiro esta assim disposto:
ANEXO III
BALNCETE FINANCEIRO DO 2° TRIMESTRE DE 2022.
RECEITAS DESPESAS |
Repasse 188.343,25 |ltens de Despesas 188.343,25
Repasse da SEDETEC 0,00 1. Vencimentos e Vantagens Fixas 82.506,54
Recursos Proprios do SERGIPETEC| 188.343,25 |2 -Coodenacgao Geral 65.955,07
3-Encargos Sociais 3.382,60
4 -Beneficios 13.168,87
2. Despesas Geral 105.836,71
1.-Custos Fixos 14.201,87
5. Materiais 6.207,43
6. Outros Gastos 85.427,41
Disponibilidade Financeira 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00
TOTAL | 188.343,25 TOTAL | 188.343,25

Fonte: Demonstrativo de Receita e Despesa do SERGIPETEC

A execucao financeira no 2° trimestre de 2022 foi de R$ 188.343,25, com recursos proprios da
OS SERGIPETEC.

A SEDETEC nao transferiu para o SERGIPETEC o valor de R$ 491.275,68
(quatrocentos e noventa e um mil, duzentos e setenta e cinco reais, sessenta e oito centavos),
previsto para o 2° trimestre/2022.

e DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Com relacao a Recomendacao Administrativa n® 01/2019, emitida pelo Ministério
Publico Estadual, através da 52 Promotoria de Justica do Cidadao — Terceiro Setor, no tocante
aos itens 5 e 6 da referida recomendacao, deixamos de apresentar informacoes por entender que
carecemos de subsidios para tanto;

A documentacdo comprobatoria da despesa esta revestida das formalidades legal.

CONCLUSAQO

Do exame da documentacdo constante da Prestacdo de Contas apresentada pelo

Av. Empresdrio José Carlos Silva, 4.444, Bairro Indcio Barbosa - Aracaju/Sergipe, CEP: 49040-850
e-DOC+ - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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SERGIPETEC, relativa ao 2° Trimestre de 2022, verificou-se que as mesmas estao revestidas
das formalidades legais.

O Art. 6°. da Lei n° 5.217 de 15 de dezembro de 2003, versa sobre fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da entidade qualificada como
Organizacao Social, quanto a este item sera objeto de avaliacao da quando da apresentacao da
Prestacao de Contas Anual de 2022.

Das informacoes registramos:

1) A SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado, ou seja 2° trimestre de 2022;

2) Utilizando-se de recursos proprios, a capacidade de execucao no periodo foi de R$
188.343,25, refletindo uma execucao a menor de R$ 302.932,43(trezentos e dois mil,
novecentos e trinta e dois reais, quarenta e tres centavos) em relacao ao previsto;

3) A execug@o com pessoal foi de R$ 85.506,54 ¢ para as demais despesas foi de R$ 105.836,71, o
que representa o percentual de 43,81% e 56,19% respectivamente ¢ no geral uma execucdo em
relacdo ao previsto de 38,34%.

4) Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 2° trimestre
de 2022, utilizou-se de recursos financeiros préprios da ordem de R$ R$ 188.343,25;

5) Para execucdo dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC, encaminhasse
relatorio financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta, visto que, assim
procedeu com o relatorio fisico das metas, o que nao o fez. Desta forma, fica impraticavel
a analise individualizada dos itens de despesa, vez que, ndo temos condicoes de fazer
vinculacao a meta.

E o relatorio.

Aracaju/SE, 08 de agosto de 2023.
e ASSINADO ELETRONICAMENTE
@ e-doc
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Presidente do Grupo de Trabalho
Geraldo Alves de Alcantara Filho
Diretor(a) de Administracdo e Finangas
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AVALIAGAO DO COMPORTAMENTO DAS METAS DO SERGIPETEC - MAI A JUN 2072
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[ PROGIRANA 1 tncuber profetos prositaraments dos segmentos di Finang. Agfoaspdcis, Energia & Seids.
ETA L. inculser Projetos
prioritnramente nos seguimenon " " & 5 at
e frargas, Bronefico, eneryis o W
sauie
ETA 2. Risallzar “bootcamg”,
“hacksthon®, “challeng=" & Eventon realitacin
hestran
Cap — i rogr Sergipe bovien Tech
T i parceria com
irstitigdes dn eriro & pesgun ? pe il e
ouee shics referéncia 2m A ro Bl i
META 2. Aealirar 0% Capacitaghies
e A fewrsen], com 20 Fesioas Capacitadas o M
participantas caci.
METAL Realizar 05 cursos de
o el g L H m
Estady, com 30 partichunte caa
META 4 Capacizar MO jovers e
ey publicas 9 des oe
Terndogia da informaglo e Pesagms Capacilmlis i L o Lo 60
Comumicagho [TIC] (Programs
Sorgipe Jewam Techl
META 5. Reaficar eyvertos
BooteamgdHackathon temitioos =
(A e st (A e eoueagiio; U no
o
PROGRAMA X: Rlenkiaar o pesuisa em Hidroginio Verde no Estado
META L Cooranar pescuitas em
DR So atideil no NSO e | TP o ".% =
Hidrmagrile Varcie
META L. Realizacho de Everton
para drsseminagbo oo Hidrogknic
Wisrele (nociedade e sgentes Eventos reakmdos N
Ieteressadon)
METAZ Capacitagio de fecursos P
R Pesspas Capacitadas ] “
PROGRAM 4: Rgalisar Projotos de Energias Ronaviveis do Lstado
META 1. [Jnervolvienaria de
Prejeto loto pars Utilizagio de Projato Esecutado
Energla Salar am prédio pubdico
META 2, Onasmvobimesto de Pré-
Projutos pars Utikeacho de Ennngs fré nﬂcu...
‘alar pem présios poblicos. desermvoivido
META 3. Dmapvolvimen o de
Fripeto Piloto pars Utilizagdo de Pré projeto
Energis Solsr gm Pesimezros. desenvalvido
Srrignden
META A Slaborar Bstuso pars
inparat 4 mplantacio do Mirce ms_l-wmcmw_.imm.:
Legal em anasgia rencvivl
METAS, Mapear s demindds de | Unidades Poblicas
enenga sclas ain upidacdes pblicas | (EducagBo, Salde & 1w
sm Aracajy \
META 6. Extruias parcerias pa fi
Iplermmrtar s solares Parcerias da -
ETd apacitagdo em Erergas
!!H-r Pessoas Capacitadas 50 50 50 0 ot
META B fealivacdo de Evanton e %
Enerigas il . Eventos realizados
META 3. Realicar pestaisas |
aoaditicas pm Energias Pesquisas Realizadas

SiiE cagsi

ol
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[META 5. Mapear a

demanda de energia solar
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|fracmin

META 6, Estruturar

parcerias para implementar (A1 Relizar visitas a i para parcer)

\sinas solaces
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PROGRAMAS  |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
Pl 0 0 0 2 2
P2 1 0 0 4 5
P3 1 0 0 2 3 torar 1 [N
P4 0 0 0 9 9 AT =
AL 2 0 b 17 19 paEEy e ] FARCIALMENTE ATNBOAS
TOTAL 1 2 0 0 3 s

WTOTAL

P3

envolvendo os 04 programas, tivemos 02 metas atingidas, 00 parcialmente atingidas, 00 ndo atingidas e 17 que ndo se Fe
aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora apresentados.

O comportamento das aludidas metas para o periodo em analise, considerando os indicadores de desempenho,

quando se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 10,0 o gque segundo o estabelecido 0 5 10 15 20 25 ag 35 40

no Contrato de Gestdo 01/2022, é considerado como EXCELENTE para o periodo analisado, CUMPRIDO PLENAMENTE

2

Dos programas em andlise para o periodo de Maio a Junho de 2022, observa-se que de um total de 19 metas, I

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES DE DESEMPENHO- PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL

P1 0% 0% 0% 100% 100%

P2 20% 0% 0% 80% 100% SO e =—=mr=s

P3 33% 0% 0% 67% 100% TOTAL

P4 0% 0% 0% 100% 100%

TOTAL 11% 0% 0% 89% 100% P4

e
TOTAL1 100% 0% 0% 100%
e —

P3

P2

Dos progrmas em analise para o periodo de Malc a lunho de 2022 , com base nos Indicad deD penho, e S et

observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 11% de metas atingidas, 0,0% M ’
parcialemente atingida, 0,0% ndo atingidas e 89% que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e 3 \ |
no grafico ora apr dos. Quando d ideramos do célculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o 0 20% 40% 60% 80% 100% 120% C
desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. nfere-se, que para o periode, de acordo com o p //
planejado, a expectativa era de 01 meta atingida, por forga do programa 2, meta 4. Contudo, 01 meta do Programa 3 ot

+

(meta 2) fai atingida antecipadamente, Via de regra, o Iniclo da execugfo de um contrato de gestio ¢ marcads por \
menor quantidade de agies de indicador de desempenho e malor quantidade de agbes aperscionals.




RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - ABSOLUTO

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
P1 0 0 0 4 4
P2 6 0 0 3 9
P3 4 0 0 1 5
P4 7 0 0 7 14
TOTAL 17 4] 0 15 32
TOTAL 1 17 0 0 17

Dos programas em analise para o periodo de Maio a Junho de 2022, observa-se que de um total de 32 metas, envolvendo os 04 programas,
tivemos 17metas atingidas, 00 parcialemente atingida, 00 ndo atingidas e 15 que néo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela
e no grafico ora apresentados. O comportamento das aludidas metas para o periodo em

anélise, considerando os indicadores operacionais, quando se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 10,0 o

que segundo o estabelecido no Contrato de Gestdo 01/2022, é considerado como EXCELENTE para o periodo andlisado, com status de

CUMPRIDO PLENAMENTE. O TOTAL 1 ndo considera as metas que nao se aplicam ao periodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas

17 metas, ja que as metas que ndo se aplicam ao periodo foi 1.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
P1 0% 0% 0% 100% 100%

P2 67% 0% 0% 33% 100%

P3 B80% 0% 0% 20% 100%

P4 50% 0% 0% 50% 100%
TOTAL 53% 0% 0% 47% 100%
TOTAL 1 100% 0% 0% 100%

Dos programas em andlise para o periodo de Maio a Junho de 2022, com base nos Indicadores operacionais, observa-se que de um total de 32
metas, dos envolvendo os 04 programas, tivemos 53% de metas atingidas, 00% parcialmente atingida, 0,0% néo atingidas e 47% que nao se
aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no gréfico ora ap tados. Quando desconsideramos do célculo as metas que ndo
se aplicam no periodo, o desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Via de regra, o iniclo da execugdo de um contrato
de gestdo € marcada por maior quantidade de agbes operacionais. Destaca-se que para o periodo tivemos metas operacionais atingidas

antecipadamente, num total de catorze metas>

|4
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RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /202
Consideracées Gerais

A partir da analise do relatdrio entregue pela Organizagdo Social SERGIPETEC, por forga do Contrato de Gestio 01/2022, para o periodo em destague — 2° TRI de 2022, percebe-se que o mesmo foi estruturado de modo a apresentar o comportamento das metas
contratadas, considerando 04(quatro) programas, a saber

PROGRAMAS | NOME DO PROGRAMA | QUANTIDADE :
DE METAS

prioritariamente nos segmentos
de: Finangas, Agronegocio,
PROGRAMA 1 Energia e Saude, 2
Capacitar estudantes,
profissionals e gestores publicos
em Inteligéncia Artificial (1A) e
estudantes no Programa Sergipe
PROGRAMA 2 Javem Tech, 5

Realizar a pesquisa em
PROGRAMA 3 Hidrogénio Verde no Estado. 3

Realizar Projetos de Energias

PROGRAMA 4 Renovaveis do Estado 9
TOTAL 4 19
Do Cumprimento do Estabelecido No Plano de Trabalho e Cronograma Para o Periodo Analisado. Deve ser dito

que o relatdrio em andlise contempla o comportamento das atividades e metas vinculadas aos programas estabelecidos, considerando o cronograma de execucdo ef/ou de entregas para o periodo em destaque.

O acompanhamento das atividades realizadas, relatadas e acostadas no(s) relatériofs) dos CG 01/2022, para cada periodo é feito pelo grupo de Trabalho da SEDETEC observando o que estd previsto no Plano de trabalho e/ou no cronograma para cada periedo,
lizadas, o compor o das metas, e as evidéncias apresentadas, de modo a comprovar a execucdo de atividades. Meste relatdrio especifice, o periodo em analise € 0 29 trilmestre de 2022, com base nas variaveis aqul citadas,

confrontando e do as agbies |

Do Status das Metas

Para efeito de andlise do comportamento das metas contratadas e apresentadas no relatdrio deste periodo, por programa, observa-se os status de: ATINGIDAS=A(= ou >100%); PARCIALMENTE ATINGIDA=PA(= ou > 50% < 100%); NA=NAO ATINGIDA [<50%); MSP=NAC SE
APLICA NO PERIODO(metas cujo desempenho nio sio passiveis de avaliagio no periodo em destaque).

Dos Progi x Compor das

PROGRAMAS | ATINGIDAS | PARCIALMENTE NAD NAD SE APLICA TOTAL
" A A PERIODO

Pl o a o 2 2

P2 1 ] 1] 4 ]

P3 1 a o 2 3

P4 0 0 0 8 ]
TOTAL 2 a [[] 1 19
TOTAL L z 0 —= 0 B z

|

LR A LR ¥ L




De um total de 19|dezenove) metas, estruturadas em O4{quatro) programas, € possivel observar que, o compartamento destas, por programa, para ¢ periodo em anélise o programa P2 apresentou — 01 meta atingida, o que, percentualmente, representa 20%, seguido
do programa P3 - 01 meta atingida — 33%.

Quanto ao numero de metas, por programa, cuja o status s3o aquelas gue ndo se aplicam ao periodo, o programa mais impactado & o P4 - com 09{nove) metas, o que percentualmente representa 100%, seguido do prog P2 com 04{g ) metas, percentual de
|B0% - Metas. seguido do programa P1 com 02{duas) metas, percentual de 100% - Metas, e, por fim, o programa P3 com 02(duas) metas, percentual de 67%.

Constata-se que para este periodo em analise 17(dezesete) metas nio se aplicariam a este periodo, ou seja: os produtos e/ou servigos contratados ndo serlam passiveis de entrega no periodo avaliado. Considere que este numera ainda pode ser maior, uma vez gue,
i entre as atingidas, metas cujos resultados foram alcangados antecipadamente, coma fol o caso do Programa 3, meta 2, pois ndo estava prevista para o periodo.

De forma glabal, o nivel de execugdo das metas contratadas, abrigadas em 04 programas atingiu 11% de metas atingidas, 89% das metas ndo se aplicavam ao periodo.

O comportamento das metas neste primeiro trimestre reflete a realidade iniclal de um Contrato de Gestdo, onde a énfase da execugio estria muito mais voltadas para atividades operacionais ou meio,

Dos indicadores de Desempenho A Partir da Analise das Metas

Deve ser cansiderado ainda que o comportamento das metas com base na relatdrio apresentado pela Organizacdo Social Sergipetec para o 22 TRI de 2022 no ambito das entregas efetivamente feitas para o periodo, foram traduzidas em indicadores de desempenho, cuja
tdia traduz uma Nota Geral (Pontuago Final) caracterizada em um conceito de Desempenho, que de define a Situagdo do Contrato de Gestdo para o periodo, conforme abaixo:

Dos Valores Absolutos
Da andlise para o 22 TR de 2022, abserva-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemas D3(trés) metas atingidas, 00(zero} parclal ingidas, 00{zero) ndo atingidas e 16{dezesseis) que nio se aplicam no periode, canforme configurado na
tabela e em grificos anexados a este relatdrio,
C [ G IENTE | NAD NAD SE APLICA TOTAL
ATINGIDAS
P 0 0 0 H F]
2 1 0 0 4 H
"3 1 ] [ 2 E]
i 0 [l [ ] ] 1
TOTAL F] 0 0 17 1% |
TOTALL 2 0 [ 2 |
Dos Valores Percentuais
Dos programas em andlise para o periodo de Maio a Junho de 2022, com base nos Indicadores de Desempenho, observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 11% de metas atingidas, 0,0% parcial ingidas, 0,0% ndo atingid
e 89% que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no gréfico ora apresentados,
RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES DE DESEMPENHO- PERCENTUAL
NAO SE
PROGRAMAS PARCIALMENTE | NAOQ APLICA
ATINGIDAS ATINGIDAS ATINGIDAS | PERIODO TOTAL
ik 0% 0% 0% 100% 100%
P2 20% 0% 0% BO% 100%
P3 33% 0% o% 67% 100%
P4 0% 0% 0% 100% 100%
TOTAL 11% e 0% 89% 100% N




_ TOTAL 1 100% % _ [ted 100%

O comportamento das aludidas metas para o periodo em andlise, considerando os indicadores de d penho, quando se atribul natas para as mesmas, o desempenho da OS5 atingiu uma Nota 10,0 ¢ que segundo o estabelecido no Contrato de Gestdo 01/2022, &
Quanda desconsideramas do cdleulo as metas que ndo se aplicam no periodo, o desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Infere-se, que para o periodo, de acordo com o planejado, a expectativa era de 01 meta atingida, por forga do programa 2,
meta 4. Contudo, 01 meta do Programa 03(metas 2), foi atingida antecipadamente, Via de regra, o inicio da execugio de um contrato de gestio € marcada por menor quantidade de acbes de indicador de desempenho e maior quantidade de agBes operacionais.

Dos indicadores Operacionais A Partir da Analise das Atividades

Deve ser considerado ainda que atrelada 3 execucio das metas com base no relatdrio apresentado pela Organizago Social Sergipetec para o periodo de maio a junho de 2022 foram estabelecidas e executadas um conjunto de atividades, cuja avaliagdo do nivel de
execugio das mesmas foram traduzidas em indicadores operacionais, cuja média traduz uma Nota Geral|Pontuagiio Final) caracterizada em um conceito de Desempenho Operacianal, que de define a Situagdo do Contrato de Gestdo, consideranda as atividades
desenvolvidas para o periodo, conforme abaixo

Dos Valores Absolutos

Dos programas em anélise para o periodo de Maio a Junho de 2022, abserva-se que de um total de 32 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 17metas ati gidas, 00 parcial ingida, 00 ndo atingidas e 15 gue ndo se aplicam no periodo, conforme
lconfigurado na tabela e no grafico ora anexados a este relatorio.
PROGRAMAS |ATINGIDAS |[PARCIALMENTE ATINGIDAS |[NAO ATINGIDAS |NAG SE APLICA PERIODO | TOTAL
P1 o o [ 4 4
P2 ] 1] 0 3 9
73 4 [ 0 1 5
P4 ] Q o 7 14
TOTAL 17 0 4] 15 32
TOTALL 17 0 ] 17
O comportamento das aludidas metas para o periodo em analise, considerando os indicadores operacionais, quando se atribul notas para as m od penho da OS atingiu uma Nota 10,0 o que segundo o estabelecido no Contrato de Gestdo 01/2022, é

considerado como EXCELENTE para o periodo analisado, com status de CUMPRIDO PLENAMENTE. O TOTAL 1 ndo considera as metas que n3o se aplicam ao periodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas 17 metas, j& que as metas que ndo se aplicam ao periodo
foi 1.

Dos Valores Percentuais

Dos programas em andlise para o periodo de Maio a Junho de 2022, com base nos Indicadores operacionals, observa-se que de um total de 32 metas, dos envolvendo os 04 programas, tivemaos 53% de metas atingi jas, 00% parcialmente atingida, 0,0% ndo atingidas e
47% que nio se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora anexados a este relatorio.. Quando desconsideramos do calculo as metas que n3o se aplicam no periodo, o desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Via de
regra, o inicio da execugio de um contrato de gestdo é marcada por maior quantidade de agdes operacionais. Destaca-se que para o periodo tivemas metas operacionais atingidas antecipadamente, num total de catorze metas.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS [PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODC | TOTAL
Pl o% o 0% 100% 100%

P2 67% 0 0% 3% 100%

3 80% 0% 0% 20% 100%

Pa 50% o% 0% S50% 100%
TOTAL 53% 0% 0% ar% 100%
1OTAL1 100% 0% 0% 100%

Deve ser cansiderada que os indicadores buscam traduzir o nivel de execugdo das metas para os seus respectivos programas. No mbito do Contrato de Gestdo 01/2022 est3o estabelecidos Indicadores de Desempenho, os quais demanstram o quanto das metas foi
executado, ou ainda o quanto do produto e/ou servico contratado fol entregue e/ou executado. )4 os indicadares operacionais buscam identificar, avaliar e/ou medir o quanto das atividades/tarefas planejadas foram executadas com o objetivo dar suporte ao
cumprimento das metas operacionais, uma ver que estas impactardo os indicadores de desempenho, vista que a grande maioria das atividades operacionais estdo vinculadas as metas de desempenha.

cagas cagss chgar




Das Evidéncias Para a Comp ¢io Efetivas das Entregas

O relatdrio apresentada para o perioda de maio a junho de 2022 pela OS SERGIPETEC fornece um canjunto de evidéncias referente as atividades planejadas vinculadas as metas por programas, Contudo, a farmalizago de algumas evidéncias precisa ser mais bem
estruturada. Por exemplo: Quando da realizac3o de eventos, além da lista de presengas, apresentar fotos devidamente editadas com datas e vinculos com os eventos.

As evidéncias de parcerias devem ser caracterizadas numa abordagem de processos, ou seja, demonstrar inicio, meio e fim. Além disto, as autorizagBes de etapas quando de atividades que |vem as referidas parceiras devem estar devidamente formalizadas.
Alteracio na descricio do indicadar 4, meta 4. Ad- Elaboragio do documenta (O Sergipetec mudou para: Realizar eventa). No Programa 3, Meta 1, o Sergipetec ndo apresentou evidéncias sobre o que esta descrito nas trés atividades, principalmente na comprovagdo das
parcerias formalizadas para realizar pesquisas citadas no relatério. No Programa 3, meta 2, o Sergipetec apresentou evidéncias sobre o evento, porém ndo apresentou registro de fotos. Salientamos que o envio dessas evidéncias serdo requisitados nas recomendacgdes
para serem apresentados posteriormente.

Consolidago Das Informagbes Apresentadas Pela 05 SERGIPETEC - Periodo de Maio a Junho de 2022
No caso do indicador operacianal, foi feita uma andlise semafdrica para melhorar o entendimente do andamento das metas. Tendo o seguinte resultado para o periodo: Verde (atividades previstas e atingidas) - 2, Vermelho (atividades previstas e ndo atingidas}- 0,
Amarelo {atividades ndo previstas para o periodo e antecipadas) - 14, Azul (atividades n3o previstas para o periodo, mas em andamento) - 2

Consideragdes Finais

a) O comportamento das metas e dos indicadores de desempenho e operacionais guarda coeréncia para o trimestre em analise,

b} As informacBes contidas no relatério para este primeira trimestre de 2022, quanto a estrutura, do que deveria ser relatado esta coerente com planejado;

) A forma quanto ao relatado (informagéies sobre as atividades) para o trimestre em destaque merece ajuste por ndo apresenta-las de forma clara e em coeréncia, em alguns momentas de acordo com o cronograma estabelecido;

d) As evidéncias para comprovagBes da execugo das atividades operacionals, bem como da execugdo das metas necess| Ser apr de forma mais estruturadas, quanto a formalidade, registro, e clareza do que esta se buscanda evidenciar, vinculada a cada
ividade e a cada meta;

4

Aracaju, 29 de setembro de 2023
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /2022
Recomendacgdes

Para a Organizagdo Social SERGIPETEC:
a) Apresentar evidéncias do Programa 2, metad - Comprovacio do que estd descrita quante as capacitagdes, melharando as evidéncias cam fatos que identifiquem cada turma, bem como apr esentando na lista de presenca o CPF dos alunas part

wes, confarme a Lei

Is) Apresentar evidéncias do Programa 3, meta 1- Comprovacao do que esta deserita nas trés atividades, principalmente o compravante de parcerias formalizadas para realizar pesquisas, . No Programa 3, meta 2- o Sergipetec apresentou evidéncias sobre o eventa,
parém nao apresentou registro de fotos. Requisitamos o envio dessas evidéncias

¢} Infarmar as valores capitados stravés de convénjos/contratas/parcerias, na vigéncia do Contratas de Gestio 01/2022, que atendam 3 algum Programa relacionada o €6

Para o Orgdo Supervisor - SEDETEC:
a) Promover esforgos no sentido de:

1 Natificar e solicitar so SERGIPETEC justificativas e ajustes com base nas consideragtes e recomendacBes apresentadas neste relatdrio

1. Negociar junto a SEFAZ & em Instincias superiores a liberagio dos recursas financeiros aplicados pela 05 SERGIP
metas,

ETEC, por farga da implementagda das metas contratadas com base no Cantrata de Gest3o ne 01/2022, ahservanda-se o nivel de execugio das aludidas

Aracaju/SE, 21 de junho de 2023,
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Aracaju/SE, 29 DE SETEMBRO de 2023
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PROGRAMA 1: Incubar projetos prioritariamente nos segmentos de: Financas,
Agromegécio, Energia e Satde.
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PROGRAMA 2: Capacitar estudantes, profissionais e gestores publicos em Inteligéncia Artificial (1/
estudantes no Programa Sergipe lovem Tech
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PROGRAMA 3: R
PROGRAMA 4: Realizar Projetos de Energias Renovaveis do Estado | pesquisa em Hid
3 Verde no Estado
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Anélise das Evidéncias do Programa 2, metad, ind 4 - META 4. Capacitar 800 jovens de escolas publicas na drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) (Programa Sergipe Jovem Tech)

LA Desiclio | Tumo | Horario |
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