SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
3° TRIMESTRE DE 2022 - SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 3° trimestre de 2022.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgao Supervisor).
CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

1. BREVES CONSIDERAGOES

A pandemia de Covid-19, mudangas na composi¢do dos integrantes e a nova
gestao governamental impactaram as atividades da Comissdo de Intersetorial (C.l.),
retardando as operagdes até a data atual.

Esta Comissao foi Instituida pelo Decreto Estadual n° 27.915/2011, tendo sua
ultima alteracdo ocorrida em dezembro de 2023 (Decreto n.° 387/2023), visando a
modernizagao dos trabalhos, a simplificagdo e unificagdo das diversas normas em um
unico Instrumento.

Esta Comisséo Intersetorial dedica-se exclusivamente na avaliagao trimestral dos
aspectos contabeis, financeiros, patrimoniais e operacionais dos Contratos de Gestao, e,
neste caso especifico, 0 3° Trimestre de 2022 do Contrato de Gestiao 01/2022.

O trabalho da Comissdao Intersetorial tem suporte nas informages/avaliacdes e
relatérios produzidos pela SEDETEC, em especial, pelo seu corpo técnico (Grupos de
Trabalho), assim, tomam-se como verdadeiras as premissas faticas ali expostas pelos
Grupos, para fins de analise e emissao deste Relatdrio.

2. DA METODOLOGIA DE TRABALHO/ANALISE ADOTADA PELA COMISSAO
INTERSETORIAL

Esta analise considerara os objetivos, metas, indicadores de desempenho, analise
dos recursos financeiros transferidos para Organizagdes Sociais (OS), prestacdo de
contas trimestral, os relatérios técnico e financeiro dos Grupos de Trabalho da SEDETEC.

Apos o voto do Relator, cada membro decidira pela aprovagao do relatério. Caso
julgue necessario, ocorrera uma reunido, a ser agendada pelo Presidente da Comisséo
Intersetorial, para discutir ajustes, consideragdes, entre outros pontos relevantes para
decisao do colegiado.
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3. DA SINTESE DOS RELAJ'ORIOS PRODUZIDOS PELA SEDETEC (GRUPOS DE
TRABALHO) E DA AVALIACAO REALIZADA

Inicialmente destaca-se reconhecer a veracidade dos fatos narrados e documentos
apresentados pelo Grupo de Trabalho da SEDETEC, em conformidade com a fé publica
inerente ao exercicio de suas fungdes.

Observa-se que os exames foram conduzidos conforme documentacdo da
prestacdo de contas do 3° Trimestre de 2022 (Oficio n° 219/2022-SERGIPETEC em
22/12/2022) e Contrato de Gestdao n° 001/2022, e ainda, que a analise baseou-se tao
somente na aplicagdo dos recursos financeiros transferidos pelo FUNTEC para o
SERGIPETEC, no periodo ja apontado.

Destaca o Grupo que: “..a SEDETEC nao liberou recursos financeiros para o
SERGIPETEC no periodo examinado, cuja previsibilidade era de R$ 819.888,44, para o
financiamento do Terceiro Trimestre de 2022 do Contrato de Gestao n° 01/2022”.(cit)

Ademais, ressaltou que:

“Uma execugdo financeira no periodo de RS 188.343,25, refletindo uma execugdo
a menor de RS 302.932,43(trezentos e dois mil, novecentos e trinta e dois reais,
quarenta e trés centavos) em relagdo ao previsto,

* A execug¢do com pessoal foi de RS 85.506,54 e para as demais despesas foi de RS
105.836,71, o que representa o percentual de 43,81% e 56,19% respectivamente e
no geral uma execug¢do em relag¢do ao previsto de 38,34%. (cit)

E ainda, que:

“Para custear as despesas do 2° trimestre de 2022 o SERGIPETEC utilizou de
recursos proprios, visto que, ndo houve aporte de recursos pela SEDETEC.

()
A SEDETEC ndo transferiu para o SERGIPETEC o valor de RS 491.275,68

(quatrocentos e noventa e um mil, duzentos e setenta e cinco reais, sessenta e 0ito
centavos), previsto para o 2° trimestre/2022

()

Com relagdo a Recomendagdo Administrativa n° 01/2019, emitida pelo Ministério
Publico Estadual, através da 5 Promotoria de Justica do Cidaddq — Terceiro
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Setor, no tocante aos itens 5 e 6 da referida recomendagdo, deixamos de
apresentar informagdes por entender que carecemos de subsidios para tanto”. (cit)

Contudo, informou que a documentagdo comprobatéria da despesa encontra-se
revestida das formalidades legais.

- No tocante a analise das metas, o Grupo Técnico entendeu que a O.S. ,nos
indicadores de desempenho, alcangaram nota 10,0, conceito considerado Excelente —
Cumprido plenamente; e, nos indicadores operacionais alcangcaram nota 10,0, conceito
considerado Excelente — Cumprido plenamente, segundo o estabelecido no Contrato de
Gestao.

Ha de se ressaltar que indicadores de desempenho (que funcionam coma medida
quantitativa e/ou qualitativo dos produtos/servigos a serem efetivamente entregues e/ou
disponibilizados para a sociedade) e indicadores operacionais (que funcionam coma meio de
verificagao do efetivo andamento de cada atividade vinculada a cada meta estabelecida).

Ao fim, o Grupo atestou que:

1) A SEDETEC, ndo liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado;

2) A O.S. ainda utiliza recursos proprios para dar continuidade ao contrato de
Gestdo;

3) A execugdo com pessoal foi de RS 85.506,54 e para as demais despesas foi de RS
105.836,71, o que representa o percentual de 43,81% e 56,19% respectivamente e
no geral uma execugdo em relagdo ao previsto de 38,34%.

3)Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 3°
trimestre de 2022, utilizou-se de recursos financeiros préprios da ordem de RS RS
188.343,25;

4) Para execug¢do dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC,
encaminhasse relatorio financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta,
visto que, assim procedeu com o relatdrio fisico das metas, o que ndo o fez. Desta
Jorma, fica impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez que,
ndo temos condigoes de fazer vinculagdo a meta.
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4. CONCLUSAO DO RELATOR

Com fulcro nas informagbes apresentadas pelos Grupos de Trabalho da
SEDETEC, nos documentos examinados e na legislagdo vigente, conclui-se o
entendimento de que embora tenham sido constatadas falhas procedimentais, por parte
dos signatarios, nao detecto irregularidades substanciais ou dano ao erario.

Portanto, recomenda-se a pronta adequagao ou corregoes:

1. Que a SEDETEC promova esforgos no sentido de liberar os recursos financeiros para
a 0.S. de acordo com o cronograma de desembolsos estabelecido no CG; em sendo
o caso, buscar formas de negociar junto a SEFAZ e em instancias superiores a
liberagdo dos recursos sobreditos na forma prevista no cronograma; e,

2. Que o SERGIPETEC encaminhe relatdrio financeiro, destacando o custo financeiro de
cada meta, proporcionando a viabilidade da analise individualizada dos itens de
despesas.

3. Que as pendéncias aqui identificadas, e, em relatérios anteriores sejam sanadas em
até o Termo Final do CG em apreco.

No que pertine a andlise das metas, a O.S., apesar de a SEDETEC nao ter liberado
recursos financeiros para o SERGIPETEC, no periodo examinado, observa-se que a O.S.
mantém esforgos e cumpre plenamente o C.G.

Que sejam tomadas as medidas necessarias para corrigir as questées sobreditas
para garantir a manutencdo do C.G., assim como, uma prestacdo de contas mais
adequada e transparente. E como voto!

E XAVIER DE SANTANA

Coordenador da Unidade Setorial de Controle Interno (USCI)
Membro da Comisséo Intersetorial (C.1.)
Encarregado Setorial da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
Apoio Juridico da Assessoria de Planejamento
Encarregado da Carta de Servicos
Encarregado das atualizacdes/publicagdes na Transparéncia
Presidente da Comissdo Permanente de Apuracéo de Infragoes e Irregularidades cometidas por empresas contratadas

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC
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, DECISAO DO COLEGIADO
RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
3° TRIMESTRE DE 2022 — SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 1° trimestre de 2023.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgao Supervisor).
CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

Vistos, relatados e discutidos os autos, os integrantes da Comissdo Intersetorial,
sob a diregao do Sr. Valmor Barbosa Bezerra, Secretario de Estado da SEDETEC e
presidente da Comissdo Intersetorial, em conformidade com a legislacdo em vigor,
decidem aprovar o presente relatdrio e acompanhar o Voto do Relator.

28 de dezembro de 2023.

VALMOR BARBOSA BEZERRA
Secretario de Estado

MARCELO AGUIAR PEREIRA
Procurador-Chefe

Contadora - SETC

Moreot Sﬁmgﬁ (e, (pprs

MARCOS FELIPE DE ALMEIDA GOMES
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
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EXTRATO CONSOLIDADO DO CONTRATO DE GESTAO 02 /2016
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AVALIAGAOC DO COMPORTAMENTO DAS METAS DO SERGIPETEC - JUL A SET 2022
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PROGRAMAS ATINGIDAS [PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
P1 0 0 0 2 2
P2 1 0 0 4 5
P3 1 0 0 7 3
P4 0 0 0 9 9
TOTAL 2 0 0 17 19
TOTAL1 2 0 0 2

Dos programas em analise para o periodo de Julho a Setembro de 2022, observa-se que de um total de 19 metas,
envolvendo os 04 programas, tivemos 02 metas atingidas, 00 parcialmente atingidas, 00 n3o atingidas e 17 que ndo se
aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora apresentados.

O comportarhento das aludidas metas para o periodo em anélise, considerando os indicadores de desempenho, quando
se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 10,0 o que segundo o estabelecido no Contrato
de Gestio 01/2022, é considerado como EXCELENTE para o periodo analisado, CUMPRIDO PLENAMENTE

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES DE DESEMPENHO- PERCENTUAL

PROGRAMAS [ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
Pl 0% 0% 0% 100% 100%

P2 20% 0% 0% 80% 100%

ra3 33% 0% 0% 67% 100%

P4 0% 0% 0% i 100% 100%
TOTAL 11% 0% 0% 89% 100%
TOTALL 100% 0% 0% 100%

Dos progrmas em analise para o periodo de Julho a Setembro de 2022, com base nos Indicadores de Desempenho,
observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 11% de metas atingidas, 0,0%
parcialemente atingida, 0,0% n&o atingidas e 89% que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no
grafico ora apresentados. Quando desconsideramos do calculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o desempenho
percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Infere-se, que para o periodo, de acordo com o planejado, a
expectativa era de 01 meta atingida, por for¢a do programa 2, meta 4. Contudo, 01 meta do Programa 03({metas 2), foi
atingida antecipadamente, Via de regra, o inicio da execugdo de um contrato de gestdo é marcada por menor quantidade

de agdes de indicador de desempenho e maior quantidade de ag¢oes operacionais.

1

i 13%

&
hope
| b



RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - ABSOLUTO

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
P1 1 0 4 0 5
P2 8 0 1 1 10
P3 4 0 0 1 5
P4 10 0 0 7 17
TOTAL 23 0 3 9 37
TOTAL 1 23 0 5 28

Dos programas em analise para o periodo de Julho a Setembro de 2022, observa-se que de um total de 37 metas,
envolvendo os 04 programas, tivemos 23 metas atingidas, 00 parcialemente atingida, 05 ndo atingidas e 9 que ndo se
aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora apresentados.

O comportamento das aludidas metas para o periodo em analise, considerando os indicadores operacionais, quando
se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 7,7 o que segundo o estabelecido no
Contrato de Gestdo 01/2022, é considerado como BOM para o periodo analisado, com status de CUMPRIDO . O
TOTAL 1 ndo considera as metas que ndo se aplicam ao periodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas 28
metas.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
Pl 20% 0% 80% 0% 100%

P2 80% 0% 10% 10% 100%

P3 80% 0% ; 0% 20% 100%

P4 59% 0% = 0% 41% .. 100%
TOTAL 62% 0% 14% 24% 100%
TOTAL1 82% 0% 18% 0% = 100%

Dos programas em analise para o periodo de Julho a Setembro de 2022, com base nos Indicadores operacionais,
observa-se que de um total de 37 metas, dos envolvendo os 04 programas, tivemos 62% de metas atingidas, 00%
parcialmente atingida, 14% ndo atingidas e24% que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no
grafico ora apresentados. Quando desconsideramos do cdlculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o
desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1.  Via de regra, o inicio da execugdo de um contrato
de gestdo é marcada por maior quantidade de agbes operacionais. Destaca-se que para o periodo tivemos metas
operacionais atingidas antecipadamente, num total de nove metas.
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RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /202
Consideragoes Gerais

A partir da andlise do relatério entregue pela Organizacio Social SERGIPETEC, por forga do Contrato de Gestiio 01/2022, para o periodo em destaque - 3° TRI de 2022, percebe-se que o mesmo fol estruturado de modo a apresentar o comportamento das metas
contratadas, considerando D4(quatra) programas, a saber.

PROGRAMAS | NOME DO PROGRAMA | QUANTIDADE
DE METAS

prioritariamente nos segmentos
de: Finangas, Agranegocio,
PROGRAMA 1 Energia e Saude. 2
Capacitar estudantes,
profissionais e gestores publicos
em Inteligéncia Artificial (1A} e
estudantes no Programa Sergipe
PROGRAMA 2 Jovem Tech, 5

Realizar a pesquisa em
PROGRAMA 3 Hidrogénio Verde no Estado. 3

Realizar Projetos de Energlas

PROGRAMA 4 Renovaveis do Estado 9
TOTAL 4 19
Do Cumpri do Estabelecido No Plano de Trabalho e Cronograma Para o Periodo Analisado.

Deve ser dito que o relatdrio em analise contempia o comportamenta das atividades e metas vinculadas aos programas estabelecidos, consideranda o cronograma de execucdo e/ou de entregas para o periodo em destaque.

0 acompanhamento das atividades realizadas, relatadas e acostadas nol(s) relatériofs) dos CG 01/2022, para cada periodo é feito pele grupo de Trabalho da SEDETEC observando o que estd previsto no Plano de trabalho e/ou no cronograma para cada periodo,
confrontando e Ii

lo as agBes realizadas, o compor o das metas, e as evidéncias apresentadas, de modo a comprovar a execucio de atividades. Neste relatdrio especifico, o periodo em andlise € o 1% Trimestre de 2022, com base nas varidveis aqui citadas.

Do Status das Metas

Para efeito de analise do compertamento das metas contratadas e apresentadas na relatdrio deste perlodo, por programa, observa-se s status de: ATINGIDAS=A(= ou >100%); PARCIALMENTE ATINGIDA=PA(= ou > 50% <100%); NA=NAD ATINGIDA (<50%); NSP=NAO SE
APLICA NO PERIODO{metas cujo desempenho ndo sSo passiveis de avaliagdo no periodo em destague).

Dos Programas x Comportamento das Metas:

| GID
PROGRAM ATINGIDAS PARCIALMENTE NAO MAD SE APLICA TOTAL
AS ATINGIDAS ATINGIDAS PERIODO
Pl 5] 0 0 2 2 =
| P2 1 a ] _ 1= 5
| P3 1 0 (4] 2 3
P4 o =] p ) - 4
TOTAL _ R o L] 17 19
ToTALL | o o 2 =

[
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De urri total de 19(dezenove) metas, estruturadas em 04{quatro) programas, € possivel observar que, o compartamento destas, por programa, para o periodo em andlise o programa P2 apresentou — 01 meta g o que, perc | representa 20%, seguido
do programa P3 - 01 meta atingida — 33%.

(Quanto ao numero de metas, por programa, cuja o status sic aquelas que ndo se aplicam ao periodo, o programa mais impactade & o P4 - com 09(nove) metas, o que percentualmente representa 100%, seguido do programa P2 com 04(quatro} metas, percentual de
|80% - Metas. seguido do programa P1 com 02(duas) metas, percentual de 100% - Metas, e, por fim, o programa P3 com 02{duas) metas, percentual de 67%.

Constata-se que para este periodo em andlise 17(dezesete) metas ndo se aplicariam a este periodo, ou seja; as produtos efou servigos contratados ndo seriam passivels de entrega no periodo avaliado. Considere que este numero ainda pode ser maior, uma vez que,
tivemas entre as atingidas, metas cujos resultados foram alcangados antecipadamente, como foi o caso do Programa 3, meta 2, pois ndo estava prevista para o perioda.

De forma global, o nivel de execugio das metas contratadas, abrigadas em 04 programas atingiu 11% de metas atingidas, 89% das metas ndo se aplicavam ao periodo.

O comportamenta das metas neste primeiro trimestre reflete a realidade inicial de um Contrato de Gestdo, onde a énfase da execugdo estria muito mais voltadas para atividades operacionais ou meio.

Dos indicadores de Desempenho A Partir da Analise das Metas

dainld Eelinzael

jo pela Organizacdo Social Sergi para o 32 TRI de 2022 no dmbito das entregas efetivamente feitas para o periodo, foram tr em es de

Deve ser considerado ainda que o comportamento das metas com base no p
desempenho, cuja média traduz uma Nota Geral (Pontuagdo Final) caracterizada em um conceito de Desempenho, que de define a Situacio do Contrato de Gestdo para o periodo, conforme abaixo:

Daos Valores Absolutas

Da analise para o 3¢ TRI de 2022, observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemaos 03(trés) metas atingidas, 00{zero) parcialmente atingidas, 00(zero} ndo atingidas e 16{dezesseis) que nio se aplicam no perioda, conforme configurada na
tabela e em graficos anexados a este relatdrio.

FARCL NAD [ NAG SE APLICA TOTAL
A ATINGIDAS | PERIODO
F1 0 0 [ 7 E]
2 1 0 [ [] 5
"3 [ 0 0 7 3
4 o 0 ] 5 5
TOTAL 2 [ [ 17 [E]
TOTAL 1 2 0 0 i
|Dos Valores Percentuais
Dos programas em anélise para o periodo dejulho a setembro de 2022, com base nos Indicadores de D penho, observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 11% de metas ingidas, 0,0% parcialmente atingidas, 0,0% nio

atingidas e 89% que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grifico ora apresentados.
RESULTADOS DDS PROGRAMAS E METAS INDICADORES DE DESEMPENHO- PERCENTUAL

MNAD SE
PROGRAMAS PARCIALMENTE | NAD APLICA
ATINGIDAS | ATINGIDAS ATINGIDAS | PERIODO TOTAL
il 0% O 0% 100% 1009
P2 20% 0% O3 BO%M: 100%:
P3 3% 0% 0% 67% 100
Pa s a% % LOOH: 100%
TOTAL 11 0% 0% B 100%
| voraca LOC e (L. 1O0%
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O compartamento das aludidas metas para o periodo em andlise, considerandao os i
considerado como EXCELENTE para o periodo analisado, CUMPRIDO PLENAMENTE.

quanda se atribuf notas para as mesmas, o

iu uma Nota 10,0 o que segundo o estabelecido no Contrato de Gestdo 01/2022, ¢

Quando desconsideramos do cilculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Infere-se, que para o periado, de acordo com o planejado, a expectativa era de 01 meta atingida, por forga do programa 2,
meta 4. Contudo, 01 meta do Programa 03(metas 2), fol atingida antecipadamente, Via de regra, o inicio da execuc3o de um contrata de gestdo & marcada por menor quantidade de acSes de indicador de desempenho e maior quantidade de acfies operacionals.

Dos indicadores Operacionais A Partir da Analise das Atividades

Deve ser cansiderado ainda que atrelada & execugdo das metas com base no relatdrio apresentado pela Organizaco Social Sergipetec para o periodo dejulho a setembro de 2022 foram estabelecidas e executadas um conjunto de atividades, cuja avaliagio do nivel de
execugdo das mesmas foram traduzidas em indicadores operacionais, cuja média traduz uma Nota Geral{Pontuagie Final) caracterizada em um conceito de Desempenho Operacional, que de define a Situagio do Contrato de GestSo, considerando as atividades
desenvolvidas para o periodo, conforme abaixo:

Dos Valores Absolutos
Dos programas em andlise para o perioda dejulho 2 setembre de 2022, observa-se que de um total de 37 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 23 metas atingidas, 00 parcialmente atingida, 05 ndo atingidas e 9 que niio se aplicam no periodo, confarme
configurado na tabela e no grafico ora anexados a este relatdrio,

RESULTADOS DOS E METAS INDICADORES DPERACIONAIS - ABSOLUTD
MAD SE
PROGRAMA [PARCIAUMENT|NAD APLICA
s E A [PERIDDO TOTAL
P1 1 0 a 0 5
a2 8 0 1 1 10
M 4 L] o 1 5
Bt 10 0 0 7 17
TOTAL 21 0 5 a 37
TOTALL 3 0 5 *

O comportamento das aludidas metas para o periodo em andlise, considerando os indicadores operacionais, quando se atribui notas para as ,od penho da 0S atingiu uma Nota 7,7 o que segundo ¢ estabelecido no Contrato de Gestdo 01/2022, &

considerado como BOM para o periode analisado, com status de CUMPRIDO . O TOTAL 1 niia considera as metas que nio se aplicam aa periodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas 28 metas, j4 que as metas que ndo se aplicam ao periodo foi 1.

|Dos Valores Percentuais

Dos programas em analise para o periodo de julho a setembra de 2022, com base nes indicadores operacionals, observa-se que de um total de 37 metas, dos envelvendo os 04 programas, tivemos 62% de metas atingidas, 00% parcialmente atingida, 14% ndo atingidas e
24% que nda se aplicam no periodo, conforme canfigurado na tabela e no grafico ora anexados a este relatorio.. Quando desconsideramos do calculo as metas que néo se aplicam na periodo, o desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL L. Via de
regra, o inicio da execucdo de um contrato de gestio é marcada por maior quantidade de agGes operacionais. Destaca-se que para o periodo tivemos metas operacianais atingidas antecipadamente, num total de dez metas.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES
OPERACIONAIS - PERCENTUAL

PARCIAL

MENTE [NAO NAO SE

PROGRA |ATINGIDA |ATINGIDA |ATINGIDA JAPLICA
|mas s H s PERIODO | TOTAL
P1 20% 0% 80% 0% 100%
P2 80% 0% 10% 10% 10086
P3 80% 0% 0% 20% 100%
P4 59% 0% 0% 41% 100%
TOTAL 62% 0% 14% 24% 100%
TOoTALL| 82% 0% 18% 0% 100%
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Deve ser considerado que os indicadores buscam traduzir o nivel de execugio das metas para os seus respectivos programas. No dmbito do Contrato de Gestdo 01/2022 estdo estabelecidos Indicadores de Desempenhao, os quais demenstram o quanto das metas foi
executado, ou ainda o quanto do produto e/ou servigo contratado foi entregue efou executado. J3 os indicadores operacionais buscam identificar, avaliar e/ou medir o quanto das atividades/taretas planejadas foram executadas com o objetivo dar suporte ao
cumprimenta das metas operacionais, uma vez que estas impactardo os indicadores de desempenho, visto que a grande maioria das atividades operacionais estdo vinculadas as metas de desempenho.

fumm Evidéncias Para a Comprovagio Efetivas das Entregas

O relatdric apresentado para o periodo de julho a setembro de 2022 pela 05 SERGIPETEC farnece um conjunto de evidéncias referente as atividades planejadas vinculadas as metas por programas. Contude, a formalizagdo de algumas evidéncias precisa ser mais bem
estruturada. Por exemplo: Quando da realizagdo de eventos, além da lista de presencas, apresentar fotos devidamente editadas com datas e vinculos com os eventos.

As evidéncias de parcerias devem ser caracterizadas numa abordagem de processos, ou seja, demonstrar inicio, meio e fim. Além disto, as autorizages de etapas quando de atividades que envolvem as referidas parceiras devem estar devidamente formalizadas,
Alterag3o na descrico do indicador 4, meta 4. Ad- Elaboracio do documento (O Sergipetec mudou para: Realizar evento). No Programa 3, Meta 1, o Sergipetec ndo apresentou evidéncias sobre o que esta descrito nas trés atividades, principalmente na comprovagio das
parcerias formalizadas para realizar pesquisas citadas no relatério. No Programa 3, meta 2, o Sergipetec apresentou evidéncias sobre o evento, porém nio apresentou registro de fotos. Salientamaos que o envio dessas evidéncias serdo requisitados nas recomendagdes
para serem apresentados posteriormente.

[« lidagdo Das Inf goes Apr las Pela 05 SERGIPETEC - Periodo de julho a setembro de 2022
No caso do indicador operacional, foi feita uma andlise semaférica para melhorar o entendimento do andamento das metas. Tendo o seguinte resultado para o periodo: Verde (atividades previstas e atingidas) - 2, Vermelho (atividades previstas e ndo atingidas) - 0,
Amarelo (atividades ndo previstas para o periodo e antecipadas) - 14, Azul (atividades n3o previstas para o perlodo, mas em andamenta) - 2

Consideragdes Finais

a) 0 compertamento das metas e dos indicadores de desempenhe e aperacionals guarda coeréncia para o trimestre em andlise,

) As informagdes contidas no relatdrio para este primeiro trimestre de 2022, quanto a estrutura, do que deveria ser relatado estd coerente com planejado;

¢} A forma quanto ao relatado {informag&es sobre as atividades) para o trimestre em destague merece ajuste por ndo apresenta-las de forma clara e em coeréncia, em alguns momentos de acordo com o cronograma estabelecido;

d) As evidéncias para comprovagbes da execucdo das atividades operacionals, bem como da execugio das metas necessitam ser apresentadas de forma mais estruturadas, quanto a formalidade, registro, e clareza do que estd se buscando evidenciar, vinculada a cada
atividade e a cada meta;

Aracaju, 29 de setembro de 2023
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /2022
Recomendagdes

Para a Organizagdo Social SERGIPETEC:
a} Apresentar evidéncias pendentes no 12 relatario do Programa 2. meta 4 - Compravagio do que estd descrito quanto as capacitacies, melhorandao as evidéncias comn fotas que identifiquem cada turma, bem comao apresentando na lista de presenca o CPF dos alunos

b} Apresentar evidéncias pendentes no 12 relatério do Programa 3, meta 1 - Comprovagiio do que esta descrito nas trés atividades, principalmente o comprovante de parcerias farmalizadas para realizar pesquisas. - No Programa 3, meta 2- o Sergipetec apresentou
evidéncias sobre p evento, porém ndo apresentou registro de fotos, Requisitamos o envio
S R

i B
) Infarmar os valores capitados através de canvénios/cantratos/parcerias, na vigéncla do Contratos de

Sl
S

Para o Orgdo Supervisor - SEDETEC:
a} Promover esforgos no sentido de:
1. Notificar e salicitar ao SERGIFETEC justificativas e ajustes com base nas consideragbes e recomendaciies apresentadas neste relataria.

1. Negociar junto a SEFAZ e em Instancias superiores a liberagso dos recursos financelres aplicades paia 08 SERGIPETEC, par forga da implementagBo das metas contratadas com base no Contrato de Gestio n? 01/2022, observando-se o nivel de execucio das aludidas
metas.

Aracaju/SE, 29 de setembiro de 2023,
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Aracaju/SE, 29 de setembro de 2023
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Evidéncias apresentadas JUL A SET 2022

Programa

Descrigdo da Meta

Indicadores Operacionais

Evidéncia apresentada

Agronegdcio, Energia e Saude.

META 1. Incubar Projetos prioritariamente nos seguimentos
de: finangas, agronegdcio, energia e saude

Al. Desenvolver metodologia (com os principais pontos: métricas de avaliagdo,
processo de entrada e saida, desenvolvimento das empresas, etc.) para
implementagdo do modelo de Inovagdo aberta nos seguimentos: finangas,

i i ude,

A2. Validar a metodologia com "stakeholders" dos seguimentos: finangas,
agronegocio, energia e saude,

A3. Apresentar e assinar termos de compromissos com os "stakeholders" dos
seguimentos apontados para o programa de inovagdo aberta.

Ad. Analisar e coletar dos desafios (pain) obtidos com os “stakeholders".

A5. Realizar chamamento para startups ou publico para indicacdo de idelas aos
desafios

A6. Realizar a avaliacdo dos projetos para solugao dos desafios, propostos pelos
"stakeholders", submetido ao chamamento publico com a apresentagdo oral dos
projetos pelos participantes e divulgagdo dos projetos vencedores.

A7. Receber a documentacao para o processo de incubagdo

A8, Elabarar o TOPU para incubacao

A9. Assinar o TOPU para incubagdo

META 2. Realizar "bootcamp", "hackathon”, “challenge" e
palestras.

Al. Definir os temas para o evento

A2, Convidar parceiros para apoio ao evento

A3. Definir o local para a realizacdo do evento

A4, Definir premiagdo aos vencedores

AS. Realizar evento .

\acitar estudantes, profissionais e gestores publicos em Inteligéncia Artificial |PROGRAMA 1: Incubar projetos prioritariamente nos segmentos de: Financas,

10 Programa Sergipe Jovem Tech

META 1. Firmar parceria com instituigdes de ensino e
pesquisa que sao referéncia em |A no Brasil

A1. Buscar parcerias com |ES (Exemplo: UFS, CEIA/UFG, efc.)

A2, Contactar as IES, realizar reunides e discutir os itens da parceria

A3. Elaborar e assinar o Termo de Parceria

Relatorio de atividades + Metodologia revisada (p.3-
10)

Nao prevista para o periodo

N&o prevista para o periedo

Nao prevista para o periodo

META 2. Realizar 05 Capacitagdes em IA (cursos), com 20
participantes cada.

A1. Elaborar o projeto pedagéaico do curso;

Projeto politico pedagdgico cursos tecnologicos
profissionalizantes (p.5,8 a 17)

A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizagao do curso;

Ok. Periodo anterior

A3. Divulgar e realizar as inscri¢des.

A4. Capacitar as pessoas

N3o prevista para o periodo

META 3, Realizar 05 curscs de capacitagdo em nivel gerencial
do Estado, com 20 participantes cada.

A1. Elaborar o projeto pedagégico do curso;

Conteldo Programatico + Projeto politico pedagogico
cursos tecnoldgicos profissionalizantes (p.18a 23 +
24-38)

A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizagdo do curso;

Ok. Periodo anterior

A3. Divulgar e realizar as inscrigGes.

A4. Capacitar as pessoas

Nao prevista para o periodo

META 4. Capacitar 800 jovens de escolas publicas na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) (Programa
Sergipe Jovemn Tech).

A1, Elaborar o projeto pedagdgico do curso,

Ok. Periodo anterior

A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizagéo do curso,

Ok. Periodo anterior

A3. Divulgar e realizar as inscrigdes.

Ok. Periodo anterior




¥

PROGRAMA 2: Cap

{1A) e estudantes n

A4. Capacitar as pessoas

Listas de entrega de certificados (p.39-57)

META 5. Realizar eventos: Bootcamp/Hackathon tematicos
(IA na satde, |A na educagdo, |1A no Agro, etc.)

A1, Elaborar o planejamento para realizagao do evento;

A2 . Viabilizar a infraestrutura para a realizagao do evento;

A3. Divulgar e realizar as inscrigdes.

Ad. Realizar o evento

PROGRAMA 3: Realizar a

no Estado

META 1, Coordenar pesquisas em parceria com academia no
uso de Hidrogénio Verde

A1. Realizar visitas a potenciais pesquisadores para parcerias

A2. Identificacdo de possiveis solugdes com Hidrogénio Verde

A3. Desenvolvimento de pesquisas para projetos

META 2. Realizagdo de Eventos para disseminagdo do
Hidrogénio Verde (sociedade e agentes interessados)

A1. Realizagdo de Eventos (para sociedade e agentes interessados)

N&o prevista para o periodo

Ok. Periodo anterior

META 3. Capacitagdo de Recursos Humanos

A1, Capacitagao de nivel técnico e profissional

Ndo prevista para o periodo

PROGRAMA 4: Realizar Projetos de Energias Renovaveis do Estado | pesquisa em Hidrogénio Verde

META 1. Desenvolviménto de Projeto Piloto para Utilizagdo
. de Energia Solar em prédio publico

A1. Estabelecimento de perfil de consumo energeético da unidade

Ok. Periodo anterior

A2. Diagnéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizacao

Nao prevista para o periodo

A3. Identificagé@o de solucdes e tecnologias para cada unidade

Ok. Periodo anterior

A4. Diagnostico da situacdo das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacao

A5. Indicagdo de necessidade de intervengdes civis

AB Andlise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

L ]

A7. Receber e avaliar propostas

A8. Escolha de empresas para parceria no projeto . .

A9. Elaborar pré-projeto e termo te referéncia

A10. Contratar Empresas, e acompanhar a execugéo da obra

A11. Pesenvolvimento de interface web para publicagéo das informagao da
geragao

N3o prevista para o perfodo

META 2. cmmmzc_u.._c:smaa de Pré-Projetos para Utilizagdo de
Energia Solar em prédios publicos.

A1. Estabelecimento de perfil de consumo energético de cada unidade

Ok. Periodo anterior

A2. Diagnéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizagdo

Ok. Periodo anterior

resultados de eficientizacao

A3. Identificacéio de solugdes e tecnologias para cada unidade Ok. Periodo anterior
Ad4. Diagnostico da situagdo das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos Ok. Periodo anterior

A5. Indicagao de necessidade de intervencgdes civis

Ok. Periodo anterior

AB Anélise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

Ok. Periodo anterior

A7. Receber e avaliar propostas

Ok. Periodo anterior

A8. Desenvolver Edital de Licitagao

A9. Desenvolvimento de interface web para publicagao das informagao da
geracao

Nao prevista para o periodo

L.m».

A1. Estabelecimento de perfil de consumo energético de cada unidade

Relatério Técnico Perfil consumao energético Cohidred,

(p.6-8)

A2 Diagnostico de todos os equipamentos elétricos com potencial de

eficientizacéo
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META 3. Desenvolvimento de Projeto Piloto para Utilizagdo
de Energia Solar em Perimetros Irrigados

A3. Identificagéo de solugdes e tecnologias para cada unidade

Ad. Diagnostico da situacio das instalagdes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizagao

A5. Indicagao de necessidade de intervengdes civis

AB Analise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

AT7. Receber e avaliar propostas

AB. Desenvolver Edital de Licitagdo

A9. Desenvolvimento de interface web para publicagdo das informagdo da
geracéo

N3o prevista para o periodo

META 4. Elaborar estudo para amparar a implantagdo do
Marco Legal em energia renovavel

A1, Pesquisas das lesgislagtes (Federal, Estadual e Municipal)

Resumo da lei 14.300 de 06/01/22 (p. 9-13)

A2. Pesquisa das resolugdes da ANEEL

A3. Pesquisas de legislagdes internacionais (Alemanha, Italia, UK, Franca e
Espanha)

A4. Elaboragdo do documento

Nio prevista para o periodo

META 5. Mapear a demanda de energia solar em unidades
publicas em Aracaju

A1, Escolhas das unidades

A2. Estabelecimento de parceria com a unidade para acessos as informagdes e
projetos

A3. Visita as instalagtes

A4. Estabelecimento de perfil de consumo energeético de cada unidade

A5. Diagnostico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizacao

AB. ldentificag@o de solugdes e tecnologias para cada unidade

A7. Diagnostico da situagdo das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizagéo 2 = . :

AB8. Indicagao de necessidade de intervengées civis

A9 Dmmmmto_samao da especificagéo técrlca des servigos e das tecnologias

A10. Elaboragéo de pré-projeto elétrico solar para as unidades escolhidas

A11. Solicitar e avaliar propostas

N3o prevista para o periodo

META 6. Estruturar parcerias para implementar usinas
solares

A1. Relizar visitas a potenciais empresas para parcerias

AZ2. Escolhas das unidades

A3. Estabelecimento de parceria com a unidade para acessos as informagoes e
projetos

AA4. Elaboragao de Pré-projeto

N3o prevista para o periodo

META 7. Capacitagdo em Energias Renovaveis

A1. Capacitar mé@o de obra técnica, Gestores, etc...

Nao prevista para o periodo

META 8. Realizacdo de Eventos em Energias Renovaveis

A1. Realizagao de Eventos

N3o prevista para o periodo

META 9. Realizar pesquisas académicas em Energias
Renovévels

A1. Suporte na aplicag@o de bolsas de pesquisa em Energias Renovaveis a ser
implementadas no NEREES

A2 Publicagdo do estudo das pesquisas desenvolvidas

Nio prevista para o perfodo

=




Andlise das Evidéncias do Programa 2, meta4, ind 4 - META 4. Capacitar 800 jovens de escolas publicas na 4rea de Tecnologia da Informac3o e Comunicacgao (TIC)
(Programa Sergipe Jovem Tech)
- Qtde de alunos| — A o
Carga \ L
el Hordrio | Observa
__ hordri - Observagdes
assinaram . -
: entregade S ”
. certificados | Ly
entrega
de Curso: Impressdo 3D A{ 08/08 a
11 11 40 30 Tard 13h-17h
certificad Danilo Santos Ribeiro | 29/08/22 25
0s
entrega
de Curso: Impressao 3DB{ 09/08 a
10 10 41 . . 30 Tarde 13h-17h
certificad Danilo Santos Ribeiro | 30/08/22 ;
- 0s
entrega
de . ™ Curso: Impressdo 3DC{ 12/09a
. 9 42 ’ 30, Tarde 13h-17h
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os
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0s Cursos ao mesmo tempo.
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Professor com mcm_mm__ﬁw?m.m e dois

(£

0s

Santana Almeida

entrega T P ey N : )
N 5 Curso: Introdugdo Java | om /072 cursos ao mesmo tempo (ver p. 46).
26 . 14 IV - Ricardo Luis | 160 Tarde | 13h-17h |Se a lista é de entrega de certificados,
certificad . R 20/10/22 S TR
- Guimaraes dos Santos porque tem nome acrescentadoa
. - caneta? Ja que entende-se que o aluno|
. =D cursou pelo menos 75% das aulas?
entrega
nmm Curso: Introducdo Java Arquivo repete paginas 44 e 45, muda
cartificad | - Ricardo Luis apenas que uma lista tem o nome do
Guimaraes dos Santos Banese. Muda o nome da
0s ;
50e 51 coordenadora, mas o curso é o mesmo
entrega
Qmm Curso: Introducdo Java Arquivo repete paginas 46 muda
serthead 52 Il - Ricardo Luis apenas que uma lista tem o nome do
» Guimardes dos Santos Banese. Muda o nome da
coordenadora, mas o curso é o mesmo
eptrega
cn_mm Curso: Introdugdo Java Arquivo repete paginas 47, muda
certificad 53 Il - Ricardo Luis apenas que uma lista tem o nome do
& % mcwﬁw_,m&.&cm Santos . . Banese. Muda o nome da
) P coordenadora, mas 0 curso é o mesmo
- ke .‘.l
entrega Arquivo repete paginas 48 e 49,muda
ﬁ_mm Curso: Introducdo Java : oL apenas que uma lista tem o nome do
5 IV - Ricardo Luis _ Banese. Muda o nome da
certificad w
= Guimaraes dos Santos coordenadora, mas o curso é o
mesmo. Também muda o acrescimo
54 e 55 . de um sobrenome da aluna 17 .
t
m:a_.Mmm Curso: Logica de 21/09 2
16 L 16 56 Programacao - Samuel 20 Tarde 13h-17h
certificad . 27/09/22
Santana Almeida
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entrega - |
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13 - 13 57 Programacédo - Samuel 20 Manha 8h-12h
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PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° : 41/2023-PREST-CONTAS-SEDETEC

Interessado : | SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO - SERGIPETEC.

Objeto : Prestacao de Contas do Terceiro Trimestre de 2022 do Contrato
de Gestao n°. 01/2022.

Tipo : Relatério Técnico n° 002/2023.

Periodo : Julho a Setembro de 2022.

Relatério Técnico com a finalidade de avaliar a
Prestacao de Contas do 3° Trimestre de 2022 do
Contrato de Gestao n°. 01/2022, celebrado entre
o Governo de Sergipe, por intermédio da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e da

Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC, érgao
supervisor, e o Sergipe Parque Tecnolégico —
SERGIPETEC.

® CONSIDERACOES INICIAIS

Trata o presente da analise técnica financeira da Prestacdo de Contas do
Contrato Gestao n° 01/2022, celebrado entre o Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, 6rgao
supervisor, e o Sergipe Parque Tecnologico - SERGIPETEC, devidamente qualificadas no
instrumento contratual.

Este relatorio conta com a participacdo de técnicos indicados pela SEDETEC
orgao supervisor: Geraldo Alves de Alcantara Filho, Nelson Pereira Sobral Filho, Bruno Jose
Vieira Dantas e Alexsandra Lima Ferreira dos Santos, conforme Portaria n° 33/2023 de
07/08/2023.

O processo de Prestagdo de Contas iniciou-se com a documentacao
comprobatéria enviada para esta SEDETEC, através do Oficio n° 219/2022-SERGIPETEC-
SERGIPETEC em 22/12/2022.

® DO CONTRATO DE GESTAO
2.1 — Contrato de Gestao n° 001/2022.

2.2. — Partes: Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC e o Sergipe Parque
Tecnoldgico — SERGIPETEC, qualificado como Organizagao Social (OS).

2.3. - Objeto do Contrato: CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, OBJETIVANDO A CONTINUIDADE DA
PARCERIA ENTRE O PODER PUBLICO ESTADUAL E O SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO
— SERGIPETEC, COM A FINALIDADE DE CONSOLIDAR O PARQUE TECNOLOGICO PARA
SERVIR COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA, ATUANDO


file:///V:/CONT GEST?O N? 01-2022 - SERGIPETEC/RELAT?RIO/xhtml/docflow/processo/processoConsultarTabPanel.jsf#

PRIORITARIAMENTE NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO,
ENERGIA (FONTES RENOVAVEIS), MEIO AMBIENTE E BIOTECNOLOGIA, ESTIMULO AO
EMPREENDEDORISMO E CRIAGCAO DE ECOSSISTEMAS DE INOVACAO, SUPORTE A
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL (SEGMENTOS
FINANCAS, AGRONEGOCIO, ENERGIA E SAUDE), OFERECENDO SERVICOS AO PODER
PUBLICO ESTADUAL NESTAS AREAS.

2.4. —Valor total do Contrato: R$ 17.949.186,52

Vigéncia: 26/04/2022 a 25/04/2027.

Parecer PGE: Despachos Motivados n°s 1496/2022 e 2120/2022-PGE.
Publicado no DOE: N° 28.899 de 29/04/2022.

® METODOLOGIA DE TRABALHO
Os exames foram realizados sobre a documentacido constante na prestacdo de
contas do 3° Trimestre de 2022 do Contrato de Gestao n°® 01/2022, firmado entre a SEDETEC e
o SERGIPETEC, executado no periodo de 07/2022 até 09/2022. Na elaboragao do presente
Relatério verificamos, inicialmente, a conformidade da documentacao, e definimos os pontos
da analise que foram:

) Anadlise do Relatério de Execucdo Financeira do SERGIPETEC de Julho até
Setembro de 2022;

() Analise da documentagao comprobatoria apresentada;

() Emissao de relatorio técnico com o resultado encontrado e providéncias a serem
adotadas para suprir possiveis deficiéncias, se for o caso;

) Analise da documentagdo comprobatéria, exigida nos art,s 6° e 7° da Lei
5.517/2003 alterada pela Lei n°® 5.285/2004.

e DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

Para execucdo dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC,
encaminhasse relatério financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta, visto que,
assim procedeu com o relatério fisico das metas, o que nao o fez para este.

Desta forma, fica impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez
que, nao temos condi¢des de fazer vinculacdo a meta.

Sendo assim, analiseremos a execug¢ao da despesa pelo total, separada por 2
grupos, que sdo: 1). VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS e 2) DESPESAS GERAIS.

Continuando, informamos que a SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para
o SERGIPETEC no periodo examinado, cuja previsibilidade era de R$ 819.888,44, para o
financiamento do _Terceiro Trimestre de 2022 do Contrato de Gestdo n° 01/2022.

O cronograma de desembolso dos recursos financeiros para o 3° trimestre de
2022 esta assim disposto:



ANEXO |

PREVISAO DE RECURSOS E EXECUGAO PARA 3° TRIMESTRE DE 2022

Fonte: Plano de Metas - Necessidades Financeiras - Contrato de Gestdo 01/2022

No confronto das despesas executadas com aquelas planejadas pelo

NATUREZA DAS DESPESAS PREVISTAS REALIZADAS |DIFERENGA
1. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 509.088,44 203.396,77 305.691,67
2 -Coodenagéo Geral 226.530,00 107.400,03 119.129,97
3-Encargos Sociais 216.458,84 62.693,54 153.765,30
4 -Beneficios 66.099,60 33.303,20 32.796,40
2. DESPESAS EM GERAL 310.800,00 219.433,32 91.366,68
1.-Custos Fixos 51.000,00 40.571,99 10.428,01
5. Materiais 20.400,00 9.315,06 11.084,94
6. Outros Gastos 239.400,00 169.546,27 69.853,73
TOTAL DAS DESPESAS 819.888,44 422.830,09 397.058,35
% DE DESPESA COM PESSOAL 62,09% 48,10% 0,14
% DE DESPESA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 37,91% 51,90% -0,14
% DE EXECUGAO (PREVISTO X REALIZADO) 51,57%

SERGIPTEC, relativo ao Terceiro Trimestre de 2022, temos:

 Uma execucao financeira no periodo de R$ 422.830,09, refletindo uma execucdo a
menor de R$ 397.058,35(trezentos e noventa e sete mil, cinquenta e oito reais, trinta e

cinco centavos) em relagéo ao previsto,

* A execucdo com pessoal foi de R$ 203.396,77 e para as demais despesas foi de R$
219.433,32, o que representa o percentual de 48,10% e 51,90% respectivamente e no

geral uma execucao em relacao ao previsto de 51,57%.
ANEXO Il

PREVISAO DE RECURSOS E EXECUGAO ATE 3° TRIMESTRE DE 2022




NATUREZA DA DESPESA PREV. | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | TOTAL GERAL
1. CUSTOS FIXOS
34.000,00 51.000,00 85.000,00
SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS
R 14.201,87 40.571,99 54.773,86

2.1- Coordenagéo Geral I I A

3. ENCARGOS SOCIAIS

SUB-TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

114.091,68

216.458,84

330.550,52

3.382,60

62.693,54

66.076,14

5. MATERIAIS

SUB-TOTAL DE MATERIAIS

o

13.600,00

20.400,00

34.000,00

6.207,43

9.315,06

15.522,49

TOTAL MENSAL GERAL

491.275,68

819.888,44

1.311.164,12

188.343,25

% DE DESPESA COM PESSOAL

OPERACIONAL

% DE DESPESA ADMINISTRATIVA E

% DE EXECUGAO ( REALIZADO x PREVISTQ)

No confronto das

despesas eecutadas com aquelas planejadas

422.830,09

SERGIPTEC, até o Terceiro Trimestre de 2022, temos:

* Uma execucgédo financeira no periodo de R$ 611.173,34, refletindo uma execugéo a

611.173,34
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menor de R$ 699.990,78 em relagdo ao previsto;

* A execugdo com pessoal foi de R$ 285.903,31 e para as demais despesas foi de R$
325.270,03, o que representa o percentual de 46,78% e 53,11% respectivamente e no
geral uma execucgéo em relagcéo ao previsto de 46,61%.

As receitas do SERGIPETEC com o Contrato de Gestdo n°® 01/2022 no periodo
de Julho a Setembro de 2022, foram estas:

ANEXO Il

RECEITAS
Repasse 422.830,09
Repasse da SEDETEC 0
Recursos Préprios do SERGIPETEC 422.830,09

Para custear as despesas do 3° trimestre de 2022 o SERGIPETEC utilizou de
recursos proprios, visto que, ndo houve aporte de recursos pela SEDETEC.

No acumulado as receitas do SERGIPETEC com o Contrato de Gestao n°
01/2022 até o Terceiro Trimestre de 2022, foram estas:

ANEXO IV
20 30
RECEITAS Trimestre/2022| Trimestre/2022 | ' °2
Repasse 188.343,25 422.830,09 (611.173,34
Repasse da SEDETEC 0,00 0,00 0,00
Recursos Proprios do SERGIPETEC 188.343,25 422.830,09 |611.173,34

O Balancete Financeiro esta assim disposto:

ANEXO V
BALANCETE FINANCEIRO DO 3° TRIMESTRE DE 2022.
RECEITAS DESPESAS |
Repasse 422.830,09 |ltens de Despesas 422.830,09
Repasse da SEDETEC 0,00 1. Vencimentos e Vantagens Fixas 203.396,77
Recursos Proprios do SERGIPETEC 422.830,09 2 -Coodenacao Geral 107.400,03
3-Encargos Sociais 62.693,54
4 -Beneficios 33.303,20
2. Despesas Geral 219.433,32
1.-Custos Fixos 40.571,99
5. Materiais 9.315,06
6. Outros Gastos 169.546,27
Disponibilidade Financeira 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00

Fonte: Demonstrativo de Receita e Despesa do SERGIPETEC



A execugao financeira no 3° trimestre de 2022 foi de R$ 422.830,09, com recursos
proprios da OS SERGIPETEC.

A SEDETEC ndo transferiu para o SERGIPETEC o valor de R$ 819.888,44
(oitocentos e dezenove mil, oitocentos e oitenta e oito reais, quarenta e quatro centavos),
previsto para o 3° trimestre/2022.

No acumulado ate o 3° Trimestre de 2022, o Balancete Financeiro esta assim

disposto:
ANEXO VI
BALANCETE FINANCEIRO ATE 3° TRIMESTRE DE 2022.
RECEITAS DESPESAS |
Repasse 611.173,34 |ltens de Despesas 611.173,34
Repasse da SEDETEC 0,00 1. Vencimentos e Vantagens Fixas 285.903,31
Recursos Préprios do SERGIPETEC| 611.173,34 |2 -Coodenagao Geral 173.355,10
3-Encargos Sociais 66.076,14
4 -Beneficios 46.472,07
2. Despesas Geral 325.270,03
1.-Custos Fixos 54.773,86
5. Materiais 15.522,49
6. Outros Gastos 254.973,68
Disponibilidade Financeira 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00
TOTAL | 611.173,34 TOTAL [ 611.173,34

e DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Com relacdo a Recomendacao Administrativa n°® 01/2019, emitida pelo Ministério
Publico Estadual, através da 5% Promotoria de Justica do Cidad&o — Terceiro Setor, no tocante
aos itens 5 e 6 da referida recomendacao, deixamos de apresentar informacdes por entender
que carecemos de subsidios para tanto;

A documentacdo comprobatoria da despesa esta revestida das formalidades
legal.

CONCLUSAO

Do exame da documentacgao constante da Prestacdo de Contas apresentada pelo
SERGIPETEC, relativa ao 3° Trimestre de 2022, verificou-se que as mesmas estio revestidas
das formalidades legais.

O Art. 6°. da Lei n° 5.217 de 15 de dezembro de 2003, versa sobre fiscalizacao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade qualificada como
Organizagdo Social, quanto a este item sera objeto de avaliagdo quando da Prestacdo de
Contas Anual, a ser apresentada em 02/2023.



1)

2)

4)

5)

6)

Das informacgdes registramos:

A SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado, ou seja 3° trimestre de 2022;

Utilizando-se de recursos proprios, a capacidade de execucdo no periodo foi de R$
422.830,09, refletindo uma execugdo a menor de R$ 397.058,35(trezentos e noventa e
sete mil, cinquenta e oito reais, trinta e cinco centavos) em relagao ao previsto;

A execucdo com pessoal foi de R$ 203.396,77 e para as demais despesas foi de R$
219.433,32, o que representa o percentual de 48,10% e 51,90% respectivamente e no
geral uma execucao em relacao ao previsto de 51,57%;

Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 3° trimestre
de 2022, utilizou-se de recursos financeiros proprios da ordem de R$ 422.830,09;

Para execucdo dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC, encaminhasse
relatério financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta, visto que, assim
procedeu com o relatorio fisico das metas, o que ndo o fez. Desta forma, fica
impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez que, nao temos
condigdes de fazer vinculagdo a meta.

A execucgao financeira do Contrato de Gestao n° 01/2022, pelo SERGIPETEC até o
3° Trimestre de 2022 foi de R$ 611.173,34.

E o relatorio.

Aracaju/SE, 08 de agosto de 2023.

T ASSINADO ELETRONICAMENTE
- E'doc Verificar autenticidade conforme mensagem
S ERLIPE apresentada no rodapé do documento

Geraldo Alves de Alcantara Filho
Diretor(a) de Administracao e Financas

______ ASSINADO ELETRONICAMENTE
- E'dnc Verificar autenticidade conforme mensagem
— S ERL P apresentada no rodapé do documento

Nelson Pereira Sobral Filho
Contador(a)

______ ASSINADO ELETRONICAMENTE
- E'dnc Verificar autenticidade conforme mensagem
SERLIF apresentada no rodapé do documento

Bruno Jose Vieira Dantas
Chefe de Divisdo Financeira



e ASSINADO ELETRONICAMENTE
- E'd'oc Verificar autenticidade conforme mensagem
St SERGIPE apresentada no redapé do documento

Alexsandra L. F. dos Santos
Assistente Administrativo



Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0

endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Caodigo de verificacdo: JTCV-53ZH-Z68X-T6CU

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/03/2024 é(séo) :
® Alexsandra L. F. dos Santos - 04/03/2024 08:30:54 (Docflow)

® Bruno Jose Vieira Dantas - 04/03/2024 07:57:26 (Docflow)
® Geraldo Alves de Alcantara Filho - 29/02/2024 09:21:40 (Docflow)
® Nelson Pereira Sobral Filho - 04/03/2024 10:56:38 (Docflow)



