ESTADO DE SERGIPE :
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
4° TRIMESTRE DE 2022 - SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 4° trimestre de 2022.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgao Supervisor).
CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

1. BREVES CONSIDERAGOES

A pandemia de Covid-19, mudangas na composi¢cdo dos integrantes e a nova
gestdo governamental impactaram as atividades da Comissdo de Intersetorial (C.l.),
retardando as operagdes até a data atual.

Esta Comissao foi Instituida pelo Decreto Estadual n° 27.915/2011, tendo sua
ultima alteracdo ocorrida em dezembro de 2023 (Decreto n.° 387/2023), visando a
modernizagao dos trabalhos, a simplificagcédo e unificagdo das diversas normas em um
unico Instrumento.

Esta Comissédo Intersetorial dedica-se exclusivamente na avaliagao trimestral dos
aspectos contabeis, financeiros, patrimoniais e operacionais dos Contratos de Gestao, e,
neste caso especifico, 0 4° Trimestre de 2022 do Contrato de Gestao 01/2022.

O trabalho da Comissao Intersetorial tem suporte nas informagGes/avaliagbes e
relatérios produzidos pela SEDETEC, em especial, pelo seu corpo técnico (Grupos de
Trabalho), assim, tomam-se como verdadeiras as premissas faticas ali expostas pelos
Grupos, para fins de analise e emissao deste Relatdrio.

2. DA METODOLOGIA DE TRABALHO/ANALISE ADOTADA PELA COMISSAO
INTERSETORIAL

Esta analise considerara os objetivos, metas, indicadores de desempenho, analise
dos recursos financeiros transferidos para Organizagdes Sociais (OS), prestacdo de
contas trimestral, os relatorios técnico e financeiro dos Grupos de Trabalho da SEDETEC.

Apoés o voto do Relator, cada membro decidira pela aprovagdo do relatério. Caso
julgue necessario, ocorrera uma reuniao, a ser agendada pelo Presidente da Comissao
Intersetorial, para discutir ajustes, consideracdes, entre outros pontos relevantes para
decisao do colegiado.
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3. DA SINTESE DOS RELAJ'ORIOS PRODUZIDOS PELA SEDETEC (GRUPOS DE
TRABALHO) E DA AVALIACAO REALIZADA

Inicialmente destaca-se reconhecer a veracidade dos fatos narrados e documentos
apresentados pelo Grupo de Trabalho da SEDETEC, em conformidade com a fé publica
inerente ao exercicio de suas fungoes.

Observa-se que os exames foram conduzidos conforme documentagdo da
prestagcdao de contas do 4° Trimestre de 2022 (Oficio n° 021/2023-SERGIPETEC em
02/02/2022) e Contrato de Gestdao n° 001/2022, e ainda, que a andlise baseou-se tao
somente na aplicagdo dos recursos financeiros transferidos pelo FUNTEC para o
SERGIPETEC, no periodo ja apontado.

Destaca o Grupo que a SEDETEC nao liberou recursos financeiros para o
SERGIPETEC no periodo examinado.

Ademais, ressaltou que:

“o Uma execugdo financeira no periodo de R$ 451.322,37, refletindo uma
execugdo a menor de R$ 380.237,23(trezentos e oitenta mil, duzentos e trinta e sete
reais, vinte e tres centavos) em relag¢do ao previsto,

* A execug¢do com pessoal foi de RS 181.422,96 e para as demais despesas foi de
RS 269.899,41, o que representa o percentual de 40,20% e 59,80% respectivamente
e no geral uma execugdo em relagdo ao previsto de 54,27%.” (cit)

E ainda, que:

“Para custear as despesas do 4° trimestre de 2022 o SERGIPETEC utilizou de
recursos proprios, visto que, ndo houve aporte de recursos pela SEDETEC.

()

A SEDETEC ndo transferiu para o SERGIPETEC o valor de RS 831.559,60
(oitocentos e trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e nove reais, sessenta
centavos),, previsto para o 4° trimestre/2022.”

()

Com relagdo a Recomendag¢do Administrativa n° 01/2019, emitida pelo Ministério
Publico Estadual, através da 5° Promotoria de Justica do Cidaddao — Terceiro
Setor, no tocante aos itens 5 e 6 da referida recomendagdo, deixamos de
apresentar informagoes por entender que carecemos de subsidios para tanto”.(cit)
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Verificou também, que a documentagdo comprobatéria da despesa encontra-se
revestida das formalidades legais.

- No tocante a andlise das metas, o Grupo Técnico entendeu que a O.S. ,nos
indicadores de desempenho, alcangaram nota 8,6, conceito considerado Bom — Cumprido;
e, nos indicadores operacionais alcangaram nota 9,0, conceito considerado Excelente —
Cumprido plenamente, segundo o estabelecido no Contrato de Gestao.

Ha de se ressaltar que indicadores de desempenho (que funcionam coma medida
quantitativa e/ou qualitativo dos produtos/servigos a serem efetivamente entregues e/ou
disponibilizados para a sociedade) e indicadores operacionais (que funcionam coma meio de
verificagao do efetivo andamento de cada atividade vinculada a cada meta estabelecida).

Ao fim, o Grupo atestou que:

“1) A SEDETEC, ndo liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado, ou seja 4° trimestre de 2022;

2) Uma execugdo financeira no periodo de R$ 451.322,37, refletindo uma execucdo
a menor de RS 380.237,23(trezentos e oitenta mil, duzentos e trinta e sete reais,
vinte e tres centavos) em relagdo ao previsto,

3) A execugdo com pessoal foi de RS 181.422,96 e para as demais despesas foi de
R$ 269.899,41, o que representa o percentual de 40,20% e 59,80% respectivamente
e no geral uma execugdo em relagdo ao previsto de 54,27%;

4) Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 4°
trimestre de 2022, utilizou-se de recursos financeiros proprios da ordem de RS
451.322,37;

J) Para execu¢do dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC,
encaminhasse relatorio financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta,
visto que, assim procedeu com o relatorio fisico das metas, o que ndo o fez. Desta
Jforma, fica impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez que,
ndo temos condi¢oes de fazer vinculagdo a meta.

6) Registre-se que a execugdo financeira do Contrato de Gestdo n° 01/2022 até o
4° Trimestre de 2022 foi de R$ 1.062.495,71. (cit.)
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4. CONCLUSAO DO RELATOR

Com fulcro nas informagdes apresentadas pelos Grupos de Trabalho da
SEDETEC, nos documentos examinados e na legislagdo vigente, conclui-se o
entendimento de que embora tenham sido constatadas falhas procedimentais, por parte
dos signatarios, nao detecto irregularidades substanciais ou dano ao erario.

Portanto, recomenda-se a pronta adequagao ou corregées:

1. Que a SEDETEC promova esforgos no sentido de liberar os recursos financeiros para
a 0.S. de acordo com o cronograma de desembolsos estabelecido no CG; em sendo
0 caso, buscar formas de negociar junto a SEFAZ e em instancias superiores a
liberagdo dos recursos sobreditos na forma prevista no cronograma; e,

2. Que o SERGIPETEC encaminhe relatdrio financeiro, destacando o custo financeiro de
cada meta, proporcionando a viabilidade da analise individualizada dos itens de
despesas.

3. Que as pendéncias aqui identificadas, e, em relatérios anteriores sejam sanadas em
até o Termo Final do CG em aprego.

No que pertine a analise das metas, a O.S., apesar de a SEDETEC néao ter liberado
recursos financeiros para o SERGIPETEC, no periodo examinado, observa-se que a O.S.
mantém esforgos e cumpre plenamente o C.G.

Que sejam tomadas as medidas necessarias para corrigir as questées sobreditas
para garantir a manutengdo do C.G., assim como, uma prestagdo de contas mais
adequada e transparente. E como voto!

CARLOS HENRIQ VIER DE SANTANA

Coordenador da Unidade Setorial de Controle interno (USCI)
Membro da Comisséo Intersetorial (C.1.)
Encarregado Setorial da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
Apoio Juridico da Assessoria de Planejamento
Encarregado da Carta de Servicos
Encarregado das atualizagoes/publicagdes na Transparéncia
Presidente da Comissao Permanente de Apuragédo de infragdes e Irregularidades cometidas por empresas contratadas

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC
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. DECISAO DO COLEGIADO
RELATORIO DA COMISSAO INTERSETORIAL
4° TRIMESTRE DE 2022 — SERGIPETEC

DATA DO RELATORIO: 28/12/2023

PERIODO ANALISADO: 1° trimestre de 2023.

CONTRATO DE GESTAO: 01/2022

CONTRATANTE: Governo de Sergipe, através da SEDETEC (Orgéo Supervisor).
CONTRATADA: O.S. SERGIPETEC

Vistos, relatados e discutidos os autos, os integrantes da Comissao Intersetorial,
sob a direcdo do Sr. Valmor Barbosa Bezerra, Secretario de Estado da SEDETEC e
presidente da Comissao Intersetorial, em conformidade com a legislacdo em vigor,
decidem aprovar o presente relatdrio e acompanhar o Voto do Relator.

28 de dezembro de 2023.

VALMOR BARBOSA BEZERRA
Secretario de Estado

MARCELO AGUIAR PEREIRA
Procurador-Chefe

ZELMA RE ANTOS
Contadora - SETC
MMUS’S vﬁfl«r do Agwélfx
MARCOS FELIPE DE ALMEIDA IGOMES
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental




RELATORIO

Processo n° : 41/2023-PREST-CONTAS-SEDETEC

Interessado : | SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO - SERGIPETEC.

Objeto : Prestacao de Contas do Quarto Trimestre de 2022 do Contrato de
Gestao n°. 01/2022.

Tipo : Relatério Técnico n° 003/2023.

Periodo : Outubro a Dezembro de 2022.

Relatério Técnico com a finalidade de avaliar a Prestacgao
de Contas do 4° Trimestre de 2022 do Contrato de Gestao
n°. 01/2022, celebrado entre o Governo de Sergipe, por
intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, érgao supervisor, e o
Sergipe Parque Tecnolégico — SERGIPETEC.

® CONSIDERACOES INICIAIS

Trata o presente da analise técnica da Prestacao de Contas do Contrato Gestao
n° 01/2022, celebrado entre o Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, érgao supervisor, € o
Sergipe Parque Tecnologico - SERGIPETEC, devidamente qualificadas no instrumento
contratual.

Este relatorio conta com a participacdo de técnicos indicados pela SEDETEC
orgao supervisor: Geraldo Alves de Alcantara Filho, Nelson Pereira Sobral Filho, Bruno Jose
Vieira Dantas e Alexsandra Lima Ferreira dos Santos, conforme Portaria n° 33/2023 de
07/08/2023.

O processo de Prestagdo de Contas iniciou-se com a documentagao
comprobatéria enviada para esta SEDETEC, através do Oficio n° 021/2023-SERGIPETEC em
02/02/2023.

@ DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 — Contrato de Gestao n° 001/2022.

2.2. — Partes: Estado de Sergipe, por intermédio da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia - SEDETEC e o Sergipe Parque
Tecnologico — SERGIPETEC, qualificado como Organizagao Social (OS).

2.3. - Objeto do Contrato: CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, OBJETIVANDO A CONTINUIDADE DA
PARCERIA ENTRE O PODER PUBLICO ESTADUAL E O SERGIPE PARQUE TECNOLOGICO
— SERGIPETEC, COM A FINALIDADE DE CONSOLIDAR O PARQUE TECNOLOGICO PARA
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SERVIR COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO E PESQUISA, ATUANDO
PRIORITARIAMENTE NAS AREAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO,
ENERGIA (FONTES RENOVAVEIS), MEIO AMBIENTE E BIOTECNOLOGIA, ESTIMULO AO
EMPREENDEDORISMO E CRIACAO DE ECOSSISTEMAS DE INOVACAO, SUPORTE A
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL (SEGMENTOS
FINANCAS, AGRONEGOCIO, ENERGIA E SAUDE), OFERECENDO SERVICOS AO PODER
PUBLICO ESTADUAL NESTAS AREAS.

2.4. —Valor total do Contrato: R$ 17.949.186,52

Vigéncia: 26/04/2022 a 25/04/2027.

Parecer PGE: Despachos Motivados n°s 1496/2022 e 2120/2022-PGE.
Publicado no DOE: N° 28.899 de 29/04/2022.

® METODOLOGIA DE TRABALHO

Os exames foram realizados sobre a documentagdo constante na prestacédo de
contas do 4° Trimestre de 2022 do Contrato de Gestdo n°® 01/2022, firmado entre a SEDETEC e
o SERGIPETEC, executado no periodo de 10/2022 até 12/2022. Na elaboragéo do presente
Relatério verificamos, inicialmente, a conformidade da documentacao, e definimos os pontos
da analise que foram:

) Analise do Relatério de Execucdo Financeira do SERGIPETEC de Outubro até
Dezembro de 2022;

) Analise da documentagao comprobatdria apresentada;

) Emissao de relatorio técnico com o resultado encontrado e providéncias a serem
adotadas para suprir possiveis deficiéncias, se for o caso;

() Analise da documentacdo comprobatéria, exigida nos art,s 6° e 7° da Lei
5.517/2003 alterada pela Lei n°® 5.285/2004.

e DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

Para execugdo dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC,
encaminhasse relatorio financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta, visto que,
assim procedeu com o relatério fisico das metas, o que nao o fez para este.

Desta forma, fica impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez
que, nao temos condi¢des de fazer vinculagdo a meta.

Sendo assim, analiseremos a execucado da despesa pelo total, separada por 2
grupos, que sao: 1). VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS e 2) DESPESAS GERAL.

Continuando, informamos que a SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para
o SERGIPETEC no periodo examinado, cuja previsibilidade era de R$ 831.559,60, para o
financiamento do Quarto Trimestre de 2022 do Contrato de Gestao n°® 01/2022.

O cronograma de desembolso dos recursos financeiros para o 4° trimestre de
2022 esta assim disposto:



ANEXO |

PREVISAO DE RECURSOS E EXECUGAO PARA 4° TRIMESTRE DE 2022

NATUREZA DAS DESPESAS PREVISTAS REALIZADAS |DIFERENCA
1. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 520.759,60 181.422,96 339.336,64
2 -Coodenagao Geral 231.390,00 84.791,84 146.598,16
3-Encargos Sociais 221.102,80 78.037,03 143.065,77
4 -Beneficios 68.266,80 18.594,09 49.672,71
2. DESPESAS EM GERAL 310.800,00 269.899,41 40.900,59
1.-Custos Fixos 51.000,00 41.807,26 9.192,74
5. Materiais 20.400,00 18.445,91 1.954,09
6. Outros Gastos 239.400,00 209.646,24 29.753,76
TOTAL DAS DESPESAS 831.559,60 451.322,37 380.237,23
% DE DESPESA COM PESSOAL 62,62% 40,20% 0,22
% DE DESPESA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 37,38% 59,80% -0,22
% DE EXECUGAO (PREVISTO X REALIZADO) 54,27%

Fonte: Plano de Metas - Necessidades Financeiras - Contrato de Gestdo 01/2022

No confronto das despesas planejadas com aquelas executadas pelo
SERGIPTEC, relativo ao Quarto Trimestre de 2022, temos:

 Uma execucao financeira no periodo de R$ 451.322,37, refletindo uma execugdo a
menor de R$ 380.237,23(trezentos e oitenta mil, duzentos e trinta e sete reais, vinte e
tres centavos) em relagéo ao previsto,

* A execucdo com pessoal foi de R$ 181.422,96 e para as demais despesas foi de R$
269.899,41, o que representa o percentual de 40,20% e 59,80% respectivamente e no
geral uma execugéo em relagcéo ao previsto de 54,27%.

ANEXO Il
PREVISAO DE RECURSOS E EXECUGAQO ATE 4° TRIMESTRE DE 2022
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No confronto das despesas executadas com aquelas planejadas pelo
SERGIPTEC, relativo ao Quarto Trimestre de 2022, temos:

* Uma execucgao financeira até o 4° trimestre/2022 de R$ 1.062.495,71, refletindo uma
execucgdo a menor de R$ 1.080.228,01 em relagdo ao previsto,

* A execucdo com pessoal foi de R$ 467.326,27 e para as demais despesas foi de R$
595.169,44, o que representa o percentual de 43,98% e 56,02% respectivamente e no
geral uma execucgéo em relagcéo ao previsto de 49,59%.

As receitas do SERGIPETEC com o Contrato de Gestao n°® 01/2022 no periodo
de Outubro a dezembro de 2022, foram estas:

ANEXO Il

RECEITAS
Repasse 451.322,37
Repasse da SEDETEC 0
Recursos Proprios do SERGIPETEC 451.322,37

Para custear as despesas do 4° trimestre de 2022 o SERGIPETEC utilizou de
recursos proprios, visto que, ndo houve aporte de recursos pela SEDETEC.

No acumulado as receitas do SERGIPETEC com o Contrato de Gestdo n°
01/2022 até o Quarto Trimestre de 2022, foram estas:

ANEXO IV
2° 3° 4°
RECEITAS Trimestre/ | Trimestre/ | Trimestre/ Total
2022 2022 2022
Repasse 188.343,25|422.830,09 (451.322,37| 1.062.495,71
Repasse da SEDETEC 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Proprios do SERGIPETEC |188.343,25|422.830,09 |451.322,37| 1.062.495,71

O Balancete Financeiro esta assim disposto:
ANEXO V
BALANCETE FINANCEIRO DO 4° TRIMESTRE DE 2022.



RECEITAS DESPESAS |

Repasse 451.322,37 |ltens de Despesas 451.322,37

Repasse da SEDETEC 0,00 1. Vencimentos e Vantagens Fixas 181.422,96

Recursos Proprios do SERGIPETEC| 451.322,37 |2 -Coodenacgao Geral 84.791,84
3-Encargos Sociais 78.037,03
4 -Beneficios 18.594,09
2. Despesas Geral 269.899,41
1.-Custos Fixos 41.807,26
5. Materiais 18.445,91
6. Outros Gastos 209.646,24
Disponibilidade Financeira 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00

Fonte: Demonstrativo de Receita e Despesa do SERGIPETEC

A execucdo financeira no 4° trimestre de 2022 foi de R$ 451.322,37, com recursos préprios da

OS SERGIPETEC.

A SEDETEC néao transferiu para o SERGIPETEC o valor de R$ 831.559,60
(oitocentos e trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e nove reais, sessenta centavos), previsto

para o 4° trimestre/2022.

No acumulado ate o 4° Trimestre de 2022, o Balancete Financeiro esta assim

disposto:
ANEXO VI
BALANCETE FINANCEIRO ATE 4° TRIMESTRE DE 2022.
RECEITAS DESPESAS |
Repasse 1.062.495,71 |ltens de Despesas 1.062.495,71
Repasse da SEDETEC 0,00 1. Vencimentos e Vantagens Fixas 467.326,27
Recursos Proprios do SERGIPETEC| 1.062.495,71 |2 -Coodenacgao Geral 258.146,94
3-Encargos Sociais 144.113,17
4 -Beneficios 65.066,16
2. Despesas Geral 595.169,44
1.-Custos Fixos 96.581,12
5. Materiais 33.968,40
6. Outros Gastos 464.619,92
Disponibilidade Financeira 0,00
Disponibilidade Financeira 0,00
TOTAL | 1.062.495,71 TOTAL | 1.062.495,71

e DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA



Com relacdo a Recomendacao Administrativa n°® 01/2019, emitida pelo Ministério
Publico Estadual, através da 52 Promotoria de Justica do Cidadao — Terceiro Setor, no tocante
aos itens 5 e 6 da referida recomendagao, deixamos de apresentar informagdes por entender
que carecemos de subsidios para tanto;

A documentagcdo comprobatéria da despesa esta revestida das formalidades
legal.

CONCLUSAO

Do exame da documentacao constante da Prestacdo de Contas apresentada pelo
SERGIPETEC, relativa ao 4° Trimestre de 2022, verificou-se que as mesmas estao revestidas
das formalidades legais.

O Art. 6°. da Lei n° 5.217 de 15 de dezembro de 2003, versa sobre fiscalizacéo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da entidade qualificada como
Organizagdo Social, quanto a este item sera objeto de avaliagcdo quando da analise da
Prestagdo de Contas anual, momento em que as demonstracées contabeis do 2022 serao
apresentadas.

Das informacgdes registramos:

1) A SEDETEC, nao liberou recursos financeiros para o SERGPETEC no periodo
examinado, ou seja 4° trimestre de 2022;

2) Uma execucgao financeira no periodo de R$ 451.322,37, refletindo uma execugdo a
menor de R$ 380.237,23(trezentos e oitenta mil, duzentos e trinta e sete reais, vinte e
tres centavos) em relacéao ao previsto;

3) A execugdo com pessoal foi de R$ 181.422,96 e para as demais despesas foi de R$
269.899,41, o que representa o percentual de 40,20% e 59,80% respectivamente e no
geral uma execucao em relacao ao previsto de 54,27%;

4) Verifica-se que o SERGIPETEC, para cumprimento das metas referente ao 4° trimestre
de 2022, utilizou-se de recursos financeiros proprios da ordem de R$ 451.322,37;

5) Para execugado dos trabalhos, seria necessario que o SERGIPETEC, encaminhasse
relatorio financeiro, destacando o custo financeiro de cada meta, visto que, assim
procedeu com o relatério fisico das metas, o que ndo o fez. Desta forma, fica
impraticavel a analise individualizada dos itens de despesa, vez que, nao temos
condi¢des de fazer vinculacdo a meta.

6) Registre-se que a execucgao financeira do Contrato de Gestdo n° 01/2022 até o 4°
Trimestre de 2022 foi de R$ 1.062.495,71.

E o relatorio.

Aracaju/SE, 08 de agosto de 2023.
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AVALIAGAD DO COMPORTAMENTO DAS METAS DO SERGIPETEC - OUT A DEZ 2022
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AVALIAGAD DO COMPORTAMENTO DAS METAS DO SERGIPETEC - OUT A DEZ 2077

STATUS
RESLL FARD TSI LA 1 I  ———
METAS INDICADORES DE OPERACIONALS | ATIVIDADES ) ORPERADO MO | ALCARCARO WO | WESULTADO MU | WESULTADO MUY | RESINTADD M0 | NESULTADO M2 | WESULTABD M2E | NESHLTADD derd MESHLATADO ACIMULADO TOTAL TOTAL NOTA D
TRMESTAE T T | A FA L) L
T o e el T Ry 5 e W E R e i3 T T
AL U ol {eom os pontos: metricay de salisgio, processo
e entnda e saidn, d i tas emgp et} parm o models 1 1 1
de Inovagio aberta nos seg finangas, agr hein, enenga o salide.
0
META L. ncubar lod " P
i A2, Validar & com. dos finangas, 4 i ¥ 2
. -.r._.lnn..nu energia & saude.
SEimEnio a8 1 o
firmrgus, aFunegicis,
ERESIR g Apresentair e assinar sermos de com o4 "stakeholders” dos
i para o de inovagdio aberta.
A Analisar e coletar dos desafios (pein] oblidos com os "stakeholders” 1 | 1 0
i AL Definir os termas para o evento 1 1 \ W
ETA
:.seﬂ”.«.-..! A2 Convidar parceiros pars apoio a0 evento 1 i 1 10
“hathathoet, A3, Definii o local para a realizagio do evento 1 1
“challarge” & 1 i
= A4, Definl premiagio tos vencedones 1 % A &
i
A1 Buscar pargerias com IES (Exemplo: UFS, CEIAVUFG, etc) o SRR 1 ]
META L. Frmar A ' | 10
parcreia com
instituigiies de ensing
o kb o A2 Contactar as IES, realizar reunifes e discutir os itens da parceria
referéncia em WA no : o
Arail
A3, Elaborar e assinar o Termo de Parcerla | 3
A1 Elaborar o projeto pedagégico do curso; 1 ] i 10
METAZ, Nealizns 05 . |
Chpatinses eniA A2 . Viabilizar a infraestrutura & o instrutor para & realizagio do curso, 5 5 i i
{eursos). com 30 : =
particparees cace. (A3 Bigligar e realizar as inscrighes. 1 1 ' 10
A4, Capacitar as pessoas == AR .. X x o
A1, Elaborar o projeto pedagdgico do curso, 1 1 ' i "
: b
A2 Viabilizar & infraestrutura ‘' o mstrutor para a reakzaglo do curso; 5 L} 10
META S, Raslizar 15 i i
ol de z -
am rivel gemncisl do * .
Extano,com 20 (A3 Divulgar & realizar as inscrighes. i 2
participanies cadi, 1
Ad. Capacitar as pessoas
/A1, Elaborar o projeto pedagegico do curso. L] 3 i 10
META 4. Capacitar 0D or A 4 L 1 10
jovers deescolas (2. Divulnar e realizar as inscricBes. E 1 1 10
E. na dres de
Toenologia da
intoreracio e
Comwnicagio [TIC) | Ad, Capacitar as pessoas 347 a7 i e
(Rrogrusms Sengipe
I Techl
META 5. Realizar
eventos
Bootcamp/Hatkathon
bt (A ma Menhuma atividade prevista para o periodo
savicie, 1 na educagh,
1A o Agra, alc.} 1
2 o = & g = o o =i el : = g T i e - A
Al Realizar vitas a fa i para 1 1 ' 10
META L. Caardenar
pestuises em parcana (A2 A0 de p lupdes com Hidrogénie Verde 1 x i
Com aracemia no o -
de Hicrogknio Verde (A3, D de pesquisas para projetos  (Allddade nfio prevista para o
periodn spresentau como realizada . mas sem avidéneia) \
|
At Realizagio de Evenlod (para sociedade & agentes interessados) 3 1 _ I

mtermation]

Yy T Lagas EE +




META S Copacitagio 2 "
PR Menhuma atividade prevista para o periodo
Desernnlvirerts de
Frajeto Filato pars
UtllisagBo da Enargia -
Saolar em prédio
bl 1 u
181, de perfil de g de cada unidade 1 1 1 10
AL D de todos 05 elétricos com de 1 1 1 n
A3 |dentificagiio de solugBes e tecnologias para cada unidade 1 1 L]
Ad, Diagnostico da sduaglio das ghes elétricas e furais das UNIDADES,
META2. quanto @ que possam impactar nos resuados de) 1 i ]
fa 5
P Brojetos pare
beagha o Ennrgia (A5, ¢do de dade de intervengbes civis 3 1 "
Solr em predios
mibicos
AS Analise do de de e Sergipe 1 1 n
AT Receber e avaliar propostas 1 | 10
AB. Desenvolver Edital de Licitagdo {nin reabizou e nem citou no relatono - - .
atrasada)
AQ. Desenvolvimento de interface web para das w0 da . -
(o realizou ¢ nem citou no refatono - atrasada)
Al de perfil de de cada unidade 1 1 1 0
4 METAZ
Oesmmvabdmento oo
Frofrio Flalo peta
Utilisagio ge Ensigla
Solar em Penmetros
oid A2 Diagndstico de todos os elétricos com p ial de z ¥
na relatario que ndo « gt am realizar - arasada)
META4 glaborar (A1, Pesquisas das lesgislagBes (Federal, Estadual & 1 1 0
mstudo pars amparar -~
do AZ. Pesquisa das resolugbes da ANEEL 1 ' 0
x Lesgal em ererga
» Cangotiet A3, Pesq de legisiagde 2 Jonais (. Italia, UK, Franga e Espanha) 1
WETAS, Mapear o w >
demanda de snangs +
s e e Henhuma atividade prevista para o periodo ]
|priblicas wm Atacaju
Al Relizar visitas a p 1P para p as (Al prevista & ndo . 8
META §, Extndurar da, adiada, sem justh do malivo)
parcerlas para
sinas |AQ das uni 0 1
S e A3, E cimerto de parcera com A Unidade para acessos as €
Ad. Elaboragdo de Pré-projeto
META 7. Capacitagio
am Erorgian Henhuma stividade prevista para o penodo 1
Heravbiels
META B, Realizagho de
Eventon em Erargias MNenhuma atividade prevista pam o periodo i
Aarariveiy 1
META S, Nealisar
= | pesguisasy académicas
Sean cor provists e pOATTE NEssE
periodi & rle s aplica 4o panodo
ou o se aplics 0o perioda r

IT Y,

8 5B

SFE T



Yy

FE TR

GID

PROGRAMAS

ATINGIDAS

PARCIALMENTE ATINGIDAS

NAO ATINGIDAS
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2

P4

8

TOTAL

16
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Dos programas em analise para o periodo de Outubro a Dezembro de 2022, observa-se que de um total de 18 metas,
envolvendo os 04 programas, tivemos 03 metas atingidas, 00 parcialmente atingidas, 00 ndo atingidas e 16 que ndo se
aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora apresentados.

O comportamento das aludidas metas para o periodo em analise, considerando os indicadores de desempenho, quando
se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 2,0 o que segundo o estabelecido no Contrato
de Gestdo 01/2022, é considerado como EXCELENTE gara o periodo analisado, CUMPRIDO PLENAMENTE

.i
RES#L.TADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES DE DESEMPENHO- PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO TOTAL

Pl 0% 0% 0% 100% 100%

e PEs 20% 0% L Ve 0% = . 80% - 100%

E] 33% 0% 0% - 67% 100%

P4 0% 11% 0% 89% 100%

TOTAL 11% 5% 0% 84% 100%

TOTAL 1 67% 33% 0% 100%

operacionais.

Dos progrmas em analise para o periodo de Outubro a Dezembro de 2022 , com base nos Indicadores de Desempenho,
observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemos 16% de metas atingidas, 0,0%
parcialemente atingida, 0,0% n3o atingidas e 84% que n3o se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no
grafico ora apresentados. Quando desconsideramos do calculo as metas que nio se aplicam no periodo, o desempenho
percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Infere-se, que para o periodo, de acordo com o planejado, a
expectativa era de 01 meta atingida, por forga do programa 2, meta 4. Contudo, 01 meta do Programa02 (meta 2) e outra
do programa 03(metas 2), foram atingidas antecipadamente, Via de regra, o inicio da execugdo de um contrato de
gestdo é marcada por menor quantidade de agdes de indicador de desempenho e maior quantidade de agdes

caga
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RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - ABSOLUTO

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS [NAO SE APLICA PERIODO TOTAL
Pl 1 0 4 0 5
P2 11 0 2 1 14
P3 3 0 0 2 5
P4 11 0 4 6 21
TOTAL 26 0 10 ;] 45
TOTAL1 26 0 10 36

aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no gréfico ora apresentados.

metas.

Dos programas em analise para o periodo de Julho a Setembro de 2022, observa-se gque de um total de 36 metas,
envolvendo os 04 programas, tivemos 26 metas atingidas, 00 parcialemente atingida, 10 ndo atingidas e 9 que ndo se

O comportamento das aludidas metas para o periodo em analise, considerando os indicadores operacionais, quando
se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 8,6 o que segundo o estabelecido no
Contrato de Gestio 01/2022, é considerado como BOM para o periodo analisado, com status de CUMPRIDO . O
TOTAL 1 ndo considera as metas que nao se aplicam ao periodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas 36

RESULTADOS DOS va.ﬂ:b_Sbm E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - PERCENTUAL

PROGRAMAS - |ATINGIDAS [PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS [NAO SE APLICA PERIODO [ TOTAL

st 20% 0% 80% 0% =~ . ~| 100%

P2 79% 0% 14% 7% 100%

P3 60% 0% 0% 40% 100%

_pa 52% .. 0%, A 19% -« - . . a99% . 100%

TOTAL 58% @ 0% - 22% w ©20% 100%
TOTAL 1 72% 0% 28%

-

operacionais atingidas antecipadamente, num total de cinco metas

Umm programas em andlise para o periodo de Julho a Setembro de 2022, com base nos Indicadores operacionais,

“ observa-se que de um total de 36 metas, dos envolvendo os 04 programas, tivemos 58% de metas atingidas, 00%
parcialmente atingida, 22% ndo atingidas e 20% que ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no
grafico ora apresentados. Quando desconsideramos do calculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o
desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1.

de gestdo é marcada por maior quantidade de agGes operacionais. Destaca-se que para o periodo tivemos metas

Via de regra, o inicio da execugdo de um contrato

~aB®mi
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /202
Consideragoes Gerais

A partir da analise do relat tregue pela Org ¢éo Social SERGIPETEC, por forga do Contrato de Gestdo 01/2022, para o periodo em destagque — 3° TRI de 2022, percebe-se que o mesmo fol estruturado de modo a apresentar o comportamento das metas
contratadas, considerando D4(quatro) programas, a saber

PROGRAMAS | NOME DO PROGRAMA | QUANTIDADE
DE METAS

prioritariamente nos segmentos
de: Financgas, Agronegocio,
PROGRAMA 1 Energia e Salde. 2
Capacitar estudantes,
profissionais e gestores publicos
em Inteligéncia Art I (1a) e
estudantes no Programa Sergipe
PROGRAMA 2 Jovem Tech, 5

Realizar a pesquisa em
PROGRAMA 3 Hidrogénio Verde no Estado. 3

Realizar Prajetos de Energlas

PROGRAMA 4 Renovaveis do Estado 9
TOTAL q 19
Do Cumpri to do Estabelecido No Plano de Trabalho e Cronograma Para o Periodo Analisado.

Deve ser dita que o relatdrio em analise contempla o compertamenta das atividades e metas vinculadas aos programas estabelecidos, considerando o cronograma de execugdo efou de entregas para o periodo em destaque.

O acompanhamento das atividades realizadas, relatadas e acostadas no(s) relatério(s) dos CG 01/2022, para cada perfodo & feito pelo grupo de Trabalho da SEDETEC observando o que estd previsto no Plana de trabalho e/ou no cronograma para cada periodo,
confrontando e analisando as acées realizadas, o compaortamento das metas, e as evidéncias apresentadas, de modo a comprovar a execugdo de atividades. Neste relatério especifico, o periodo em andlise & o 32 Trimestre de 2022, com base nas varidvels aqui citadas.

Do Status das Metas

Para efeito de analise do compartamento das metas contratadas e apresentadas no relatério deste periodo, por programa, observa-se os status de: ATINGIDAS=A(= ou >100%}); PARCIALMENTE ATINGIDA=PA(= ou > 50% < 100%); NA=NAD ATINGIDA (<50%); NSP=NAD SE
APLICA NO PERIODO(metas cujo desempenha no s3o passivels de avaliagie no periodo em destaque).

Dos Programas x Comportamento das Metas:

PROGRAMAS _ [ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS | NAO ATINGIDAS [NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
Pl o | o 0 2 2
P2 1 0 0 4 5
P3 1 0 0 2 3
P4 & 1 0 ] 5
TOTAL 2 1 0 16 19
TOTAL1 2 1 0 3
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De um total de 19(dezenove) metas, estruturadas em Od{quatro) programas, € possivel observar que, 0 comportamento destas, por programa, para o periodo em analise o programa P2 apresentou - 02 metas atingidas, o que, percentualmente, representa 40%,
seguido do programa P3 - 01 meta atingida — 33%.

Quanto ao nimero de metas, por programa, cuja o status s3o aguelas que ndo se aplicam ao periodo, o programa mais impactado € o P4 - com 09{nove] metas, o que percentualmente representa 100%, seguido do programa P2 com 03{trés) metas, percentual de 60%
Metas, seguido do programa P1 com 02(duas) metas, percentual de 100% - Metas, e, por fim, o programa P3 com 02(duas) metas, percentual de 67%.

Constata-se que para este periodo em andlise 16(dezesete) metas ndo se aplicariam a este periodo, ou seja: os produtos &/ou servicos contratados ndo seriam passivels de entrega no periodo avaliado. Considere que este nimero ainda pode ser maior, uma vez que,
tivemos entre as atingidas, metas cujos resultados foram alcangados antecipadamente, comao fol o caso do Programa 3, meta 2 e Programa 2, meta 2 pois ndo estava prevista para o perioda.

De forma global, @ nivel de execucio das metas contratadas, abrigadas em 04 programas atingiu 16% de metas atingidas, 84% das metas ndo se aplicavam ao periodo.

O comportamenta das metas neste primeira trimestre reflete a realidade inicial de um Contrato de Gestdo, onde a énfase da execugo estris muito mais voltadas para atividades operacionais au meio.

Dos indicadores de Desempenho A Partir da Andlise das Metas

Deve ser considerade ainda que o comportamento das metas com base no relatdrio apresentado pela Organizagdo Social Sergipetec para o 32 TRI de 2022 no 3mbito das entregas efetivamente feitas para o periodo, foram traduzidas em indicadores de desempenho, cuja
média traduz uma Nota Geral (Pantuacio Final) caracterizada em um conceito de Desempenho, que de define a Situagie do Contrato de Gestdo para o periodo, conforme abaixo:

Dos Valores Absolutos

Da andlise para o 3¢ TRI de 2022, observa-se que de um total de 19 metas, envolvende os 04 programas, tivemos 03(trés) metas atingidas, 00{zero) parcialmente atingidas, 00{zero) ndo atingidas e 16{dezesseis) gue ndo se aplicam no periodo, conforme configurado na
tabela e em graficos anexados a este relatorio.

PROGRAMAS |ATINGIDAS|PARCIALMENTE ATINGIDAS [NAQ ATINGIDAS [NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
Pl 0 0 0 2 2
P2 1 0 [i] a 5
P3 1 0 0 2 3
2] 0 1 0 8 5
TOTAL 2 1 0 16 19
TOTAL 1 F 4 1 a 3
Dos Valores Percentuais

Dos programas em andlise para o perioda deoutubro a dezembro de 2022, com base nos Indicadares de Desempenho, observa-se que de um total de 19 metas, envolvendo os 04 programas, tivemaos 16% de metas atingidas, 0,0% parcialmente atingidas, 0,0% ndo
idas e 84% que nio se aplicam no periodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora apresentados.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES DE DESEMPENHO- PERCENTUAL

PROGRAMAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL
Pl 0% 0% 0% 100% 100%
P2 20% 0% 0% BO% 100%
P3 33% 0% 0% 67% 100%
P4 0% 11% 0% B9% 100%
TOTAL 11% 5% 0% 84% 100%
TOTAL1 67% 333 0% 100%

O comportamento das aludidas metas para o periodo em analise, considerando os indicad de d penho, quando se atribui notas para as mesmas, o desempenho da OS atingiu uma Nota 9,0 o que segundo o estabelecido no Contrato de Gestdo 01/2022, é

considerado como EXCELENTE para o periode analisado, CUMPRIDO PLENAMENTE.

Quando desconsideramos do calculo as metas que ndo se aplicam no periodo, o desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL 1. Infere-se, que para o periodo, de acorde com o planejado, a expectativa era de 01 meta atingida, por forga do programa 2,
meta 4, Contuda, 01 meta do Programa 03(metas 2) e 01 meta do Programa 02(metas 2)foram atingidas antecipadamente. Via de regra, o inicio da execugdo de um contrato de gestdo & marcada por menor quantidade de acBes de indicador de desempenho e malor
quantidade de agdes operacionais.

Dos indicadores Operacionais A Partir da Analise das Atividades

Deve ser cansiderada ainda que atrelada & execucdo das metas com base no relatério apresentado pela Organizacdo Social Sergipetec para o periode de outubro a dezembro de 2022 faram estabele cidas e executadas um conjunto de atividades, cuja avaliagio do nivel
de execucio das mesmas foram traduzidas em indicadores operacionais; cuja média traduz uma Nota Geral(Pontuaco Final) caracterizada em um conceita de Desempenha Operacional, que de define a Situagao do Contrato de Gestdo, considerando as atividades [
desenveolvidas para o periodo, conforme abaixo

agE
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Dos programas em anilise para o perioda de outubro a dezembro de 2022, abserva-se que de um total de 45 metas, envolvendo os DA programas, tivemas 26 metas atingidas, 00 parcialmente atingida, 10 ndo atingidas e 9 que nda se aplicam na periodo, conforme
configurada na tabela e no grafico ora anexados a este relatorio.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - ABSOLUTO

PROGRAMAS |ATINGIDAS | PARCIALMENTE ATINGIDAS [NAO ATINGIDAS |NAO SE APLICA PERIODO | TOTAL

P1 1 0 4 0 5
P2 11 o 2 1 14
P3 3 [¢] 0 2 5
P4 T 0 4 6 21

TOTAL 26 0 10 9 45

TOTAL1 26 o 10 36

0 comportamento das aludidas metas para o periodo em andlise, consideranda as indicadores operacionais, quando se atribui notas para as mesmas, o d ho da OS atingiu uma Nota 8,6 o que segundo o estabelecida no Contrato de Gestio 01/2022, é

considerado como BOM para o periodo analisada, com status de CUMPRIDO . O TOTAL 1 nao considera as metas que ndo se aplicam ac periodo, portanto, neste caso, totalizando as mesmas 36 metas, jd que as metas que ndo se aplicam ao periodo foi 9.

Dos Valores Percentuais
Dos programas em andlise para o periodo de outubro a dezembro de 2022, com base nos Indicadores operacionais, observa-se que de um total de 45 metas, dos envolvendo os 04 programas, tivemos 58% de metas atingidas, 00% parcialmente atingida, 19% nio

1. Viade regra, o Inicio da execugio de um contrato de gestdo & marcada por malor quantidade de agBes operacionais. Destaca-se que parao periodo tivemos metas operacionais atingidas antecipadamente, num total de 5 metas.

RESULTADOS DOS PROGRAMAS E METAS INDICADORES OPERACIONAIS - PERCENTUAL

PRC MAS |ATINGIDAS |PARCIALMENTE ATINGIDAS |[NAO ATINGIDAS NAO SE APLICA PERIODO TOTAL

Pl 20% 0% 80% 0% 100%

P2 T9% 0% 14%: % 100%

P3 605 0% o% 0% 100%

P4 52% 0% 19% 29% 100%

TOTAL 58% 0% 22% 20% 100%6
TOTAL 1 7% 0% 28%

Deve ser cansiderada que os ndicadares buscarm traduzir o nivel de execugio das metas para os seus respectivos programas. No dmbito do Contrato de Gestio 01/2022 estdo estabelecidos Indicadores de Desempenho, os quais demonstram o quanto das metas foi
executade, ou ainda o quante do produto e/ou servigo cantratado foi entregue e/ou executado. J3 os indicadores operacionais buscam identificar, avaliar e/ou medir o quanto das atividades/tarefas planejadas foram executadas com o objetive dar suporte ao
cumprimento das metas operacionais, Uma vez que estas Impactardo os indicadores de desempenho, visto que a grande maloria das atividades operacionais estdo vinculadas as metas de desempenhao,

Das Evidéncias Para a Comprovacio Efetivas das Entregas

estruturada. Por exemplo: Quando da realizacio de eventos, além da lista de presencas, apresentar fotos devidamente editadas com datas e vinculos com os eventos,

As evidéncias de parcerias devem ser caracterizadas numa abordagem de processas, ou seja, demonstrar inicio, meio e fim. Além disto, as autorizagdes de etapas quando de atividades que envolvem as referidas parceiras devem estar devidamente formalizadas.

parcerias formalizadas para realizar pesquisas citadas no relatdrio. No Programa 3, meta 2, o Sergipetec apresentou evidéncias sobre o eventa, porém ndo apresentou registro de fotes. Sallentamos que o envio dessas evidénclas serdo requ ados nas recomendagies

para sererm apresentados posteriormente.

Ohbserva-ce que s com relagio ao programa 4, meta 2, de um total de nove atividades, 3 0.5. apresentau evidencias referentes a 7 atividades realizadas. Dessa forma, a meta foi definida como parcialmente atingida. Contudo, necessério se faz a apresentagio de
justificativas para o status da meta, uma vez que o seu cumprimenta estava previsto ate dezembro de 2022,

Consolidagdo Das Informagbes Apr das Pela OS SERGIPETEC - Periodo deoutubro a dezembro de 2022

Ne easo do indicador operacianal, foi feita uma analise semaférica para melhorar o entendimento do andamento das metas. Tendo o seguinte resultado para o periodo: Verde (atividades previstas e atingidas) - 2, Vermeiho (atividades previstas e ndo atingidas) - 0,
Amarelo (atividades ndo previstas para o periodo e antecipadas} - 14, Azul (atividades nd3o previstas para o periodo, mas em andamento) - 2

Consideracoes Finais

a) O comportamento das metas e dos indicadores de desempenho e operacionais guarda coeréncia para o trimestre em analise,

b} As infarmacBes contidas no relatério para este primeiro trimestre de 2022, quanto a estrutura, do que deveria ser relatado esta coerente com planejado;

c} A farma quante ae relatada (informagtes sobre as atividades) para o trimestre em destaque merece ajuste por ndo apresenta-las de forma clara & em coeréncia, em alguns momentos de acordo com o cronograma estabelecido;

d} As evidéncias para comprovagiies da execugdo das atividades operacionais, bem como da execucio das metas necessitam ser apresentadas de forma mals estruturadas, quanto a farmalidade, registro, & clareza do que estd se buscando evidenciar, vinculada a cada
atividade € a cada meta;

Aracaju, 29 de setembro de 2023

atingidas e 29% que nio se aplicam no perlodo, conforme configurado na tabela e no grafico ora anexados a este relatario. Quandae desconsideramos do calculo as metas que ndo se aplicam na periodo, o desempenho percentual configura-se como descrito no TOTAL

0O relatario apresentado para o perfodo de outubro a dezembro de 2022 pela O5 SERGIPETEC farnece um conjunto de evidéncias referente as atividades planejadas vinculadas as metas por programas. Contudo, a formalizagao de algumas evidéncias precisa ser mais bem

Alteraca na descrigio do indicador 4, meta 4. Ad- Elaboragdo do documento (O Sergipetec mudou para: Realizar eventa). No Programa 3, Meta 1, o Sergipetec ndo apresentau evidéncias sobre o que estd descrito nas trés atividades, principaimente na compravacio das
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

RESULTADO COMENTADO DO CONTRATO DE GESTAO 01 /2022
Recomendagdes

Para a Organizacdo Social SERGIPETEC:
no 12 relatario da Programa 2, meta 4 - Comprovagdo do que estd descrito quanta as capacitagies, melharando as evidéncias com fotas que identifiquem cada turma, bem coma apresentando na lista de presenga o CPF dos alunas

&) Apr tar evidencias p
b) Apresentar evidéncias pendentes no 12 relatorio do Programa 3, meta 1 - Comprovago da que estd descrito nas rés atividades, principalmente o comprovante de parcerias farmalizadas para reaizar pesquisas. . No Programa 3, meta 2-o Sergipetec zpresentou
evidéncias sobre o evento, parem ndo apresentou registro de fotos. Requisitamas o envio dessas evidéncias

cApresentar evidéncias pendentes no 2¢ relatdrio na programa 1 meta 2, nio foram realizadas atividsdes previstas nos indicadores 1, 2 3, As atividades foram citadas no relatdrio come previstas para outubre/22. Portanto adiadas sem justificativa

d)Apresentar evidéncias pendentes no 2¢ relatdrio no pragrama 2 meta 1 indicador 1 o Sergipstec apresenta que buscou duas parcerias no trimestre anterior, s6 que no relatdrio do 3% trimestre, identificamos uma busca de parceria, cujo e-mail data de 13.10.22, ou seja,
nesse 32 trimestre, No 3% trimestre apresentaram uma lista de contatos com duas institulgiies, mas ndo fol camprovado a efetuagdo da contato. Portanto para andlise consideramos uma busca de parceria,

&) O Sergipetec precisa mefhorar as evidénclas das metas que envalvem capaciiagiies porque as listas apresentadas de presenga e a lista de entrega de certificados tem significativo quantitativo de alunos sem assinatura ou que assinaram apenas Uma ou duas vezes em
cursns de carga hordria extensa, Vale ressaltar que & necessdrio melhorar 3 apresentagio das evidéncias para facilitar 3 andlise do quantitativa de publico atinglda.

d) Informar os valores capitadas através de convénios/contratos/parcerias, na vigéncia do Contratos de Gestdo 01/2022, que atendam a algum Frograma relacionado ao (G

£) Vale destacar que apesar de algumas atividades nao terem sida atingidas dentro do periodo esperado, o Sergipetec concluiu varias atividades antecipsdamente.

Para o Orgda Supervisor - SEDETEC:
a) Promover esforgos no sentido de:
1. Natificar e salicitar ac SERGIPETEC justificativas e ajustes com base nas cansideracies e recomendacdes apresentadas neste relatdrio.

1. Negociar junto a SEFAZ @ em Instancias superiores a liberagda dos recursas financelras aplicados pelz 0S SERGIPETEC, per forga da impiementagao das metas contratadas com base no Contrato de Gestiio n% 01/2022, observando-se o nivel de execugio das aludidas
metas.

Araczju/SE, 29 de setembra de 2023,
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Evidéncias apresentadas OUT A DEZ 2022

Programa Descri¢do da Meta Indicadores Operacionalis Evidéncia apresentada

Al. Desenvalver metodologia {com os principais pontos: métricas de avaliacao,
processa de entrada e saida, desenvolvimento das empresas, etc.) para
implementacdo do modelo de Inovagdo aberta nos seguimentos: finangas,

laeronegacio. energia e saude.

A2. Validar a metodologia com "stakeholders” dos seguimentos: finangas, agronegocio,
energia e saude.
A3. Apresentar e assinar termos de compromissos com os “stakeholders” dos
seguimentos apontadas para o programa de inovacao aberta.

Ok. Relatdrio anterior

N3o prevista para o periodo

META 1. Incubar Projetos prioritariamente nos seguimentos |A4. Analisar e coletar dos desafios (pain) obtidos com os "stakeholders”. Relatdrio de atividades (P. 4-8)
de: finangas, agronegdcio, energia e saide

AS. Realizar chamamento para startups ou publico para indicac@o de ideias aos
desafios

AG. Realizar a avaliacdo dos projetos para solugdo dos desafios, propostos pelos
"stakehalders”, submetido ac chamamento publico com a apresentag3o oral dos
projetos pelos participantes e divulgacdo dos projetos vencedares. N&o prevista para o periodo

A7. Receber a documentagdo para o processo de incubagio

AB. Elaborar o TOPU para incubacao

AS. Assinar o TOPU para incubagio

Al. Definir os temas para o evento

A2. Convidar parceiros para apoio ao evento
META 2. Realizar "bootcamp”, "hackathon”, "chall "e h Ata de reunido com parceiro (P.9-14)
A3. Definir o local para a realizagdo do evento

PROGRAMA 1: Incubar projetos prioritariamente nos segmentos de: Finangas,

Agronegocio, Energia e Saude.

palestras.
Ad. Definir premiagdo aos vencedores
AS. Realizar evento N3o prevista para o periodo
O relatdrio cita que buscaram 2 parcerias, mas a
evidéncia que foi apresentada no trimestre anterior (e-
A1. Buscar parcerias com IES (Exemplo: UFS, CEIAUFG, etc.) mai de 13/10/22) 56 comprova uma tentativa que foi
1 META 1. Firgar parceria com instituiciies de ensino e 2 L pontuada nesse periodo por ter sido de outubro .
pesquisa que sdo referéncia em IA no Brasil (p-4,6 e 7 - do relatério anterior)

A2. Contactar as [ES, realizar reuniées e discutir os itens da parceria

A3. Elaborar e assinar o Termo de Parceria NEo prevista para o periodo
A1. Elaborar o projeto pedagogico do curso; Ok. Periodo anterior
A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizagdo do curso; Ok. Periodo anterior

. . : ! NE resentou evidéncia. Aj | ue reali
A3. Divulgar e realizar as inscrigbes. 0 apras : P a1t

META 2. Realizar 05 Capacitagdes em |A (cursos), com 20

participantes cada, Lista de presenca (aparentemente incompleta porque

s3o cinco dias e o cabegalho cita o curso com 160
A4. Capacitar as pessoas horas. 530 24 inscritos e 5 alunos ndo assinaram nada
e outros 5 alunos assinaram somente dois dias.
Evidéncia inconclusiva. (P.6-8)

fissionais e gestores publicos em Inteligéncia Artificial (1A) & estudantes no Programa Sergipe

A1. Elaborar o projeto pedagégico do curso, Ok. Periodo anterior
META 3. Realizar 05 cursos de capacitagio em nivel gerencial A2 . Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizagéo do curso, Ok. Periodo anterior
do Estado, com 20 participantes cada. A3, Divulgar e realizar as inscrigbes.
A4. Capacitar as pessoas Nio prevista para o periodo
A1, Elaborar o projeto pedagégico do curso, Ok. Periodo anterior
A2  Viabilizar a infraestrutura e o instrutor para a realizacdo do curso, Ok, Periodo anterior

‘T EE LEREA



PROGRAMA 2: Capacitar estudantes, pro’

Javem Tech

META 4. Capacitar B0O jovens de escolas publicas na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) (Programa
Sergipe Jovem Tech).

A3. Divulgar e realizar as inscrigbes.

Ok. Periodo anterior

Ad. Capacitar as pessoas

Infarma que capacitaram 163 alunos- lista de presenca
e listas de entrega de certificado . Porém as listas tem
alunos que nao assinaram nada e alguns que
assinaram poucas aulas ndo demaosntrando a
frequencia minima de 75%. (P. 9-36)

META 5. Realizar eventos: Boatcamp/Hackathon tematicos (1A
na saude, 1A na educacdo, |A no Agro, etc.)

A1, Elaborar o planejamento para realizagéo do evento;

A2 . Viabilizar a infraestrutura para a realizagdo do evento,

A3. Divulgar e realizar as inscrigbes.

Nio prevista para o periodo

Ad. Realizar o evento

PROGRAMA 3: Realizar a

no Estado

META 1. Coordenar pesquisas em parceria com academia ne
uso de Hidrogénio Verde

Al. Realizar visitas a potenciais pesquisadores para parcerias

A2. Identificagdo de possiveis solugdes com Hidrogénio Verde

A3. Desenvolvimento de pesquisas para projetos

META 2. Realizagdo de Eventos para disseminagio do
Hidrogénio Verde (sociedade e agentes interessados)

A1. Realizagio de Eventos (para sociedade e agentes interessados)

Ok. Periodo anterior

META 3. Capacitagao de Recursas Humanos

A1. Capacitagdo de nivel técnico e profissional

Nio prevista para o periodo

PROGRAMA 4: Realizar Projetos de Energias Renovaveis do Estado |pesquisa em Hidrogénio Verde

META 1. Desenvolvimento de Projeto Piloto para Utilizagdo de
Energia Solar em prédio publico

A1l. Estabelecimento de perfil de consume energético da unidade

Ok. Periodo anterior

A2. Diagnostico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizacéo

Nio prevista para o periodo

A3. Identificacdo de soluges e tecnologias para cada unidade

Ok. Periodo anterior

A4, Diagnéstico da situagio das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacéo

AS5. Indicagao de necessidade de intervengdes civis

A6 Analise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

AT7. Receber e avaliar propostas

Nio prevista para o periodo

AB. Escolha de empresas para parceria no projeto

A9. Elaborar pré-projeto e termo de referéncia

A10. Contratar Empresas, e acompanhar a execugdo da obra

A11. Desenvolvimento de interface web para publicagdo das informagéc da
& o

META 2. Desenvolvimento de Pré-Projetos para Utilizacio de
Energia Solar em prédios publicos,

A1. Estabelecimento de perfil de consumo energético de cada unidade

Ok. Periodo anterior

A2. Diagnéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizacao

Ok. Periodo anterior

A3. |dentificagdo de solugdes e tecnologias para cada unidade

Ok. Periodo anterior

A4, Diagnéstico da situagio das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacdo

Ok. Periodo anterior

AS5. Indicagdo de necessidade de intervengbes civis

Ok. Periodo anterior

AB Analise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

Ok. Periodo anterior

AT7. Receber e avaliar propostas

Ok. Periodo anterior

AB. Desenvolver Edital de Licitago

geracao

A9. Desenvolvimento de interface web para publicagdo das informacdo da

cBARRI

A1. Estabelecimento de perfil de consumo energético de cada unidade

Ok. Periodo anterior
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META 3. Desenvolvimento de Projeto Piloto para Utilizagdo de
Energia Solar em Perimetros Irrigados

A2, Diagnéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizacsio

A3. |dentificagco de solugdes e tecnologias para cada unidade

A4. Diagnéstico da situagdo das instalagbes elétricas e estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizagdo

AS5. Indicagéo de necessidade de intervengdes civis

AB Analise do mercado de instaladores de sistemas fotovoltaicos em Sergipe

A7. Receber e avaliar propostas

A8. Desenvolver Edital de Licitagao

A9. Desenvolvimento de interface web para publicagdo das informagdo da
eragac

Nio prevista para o periodo

META 4. Elaborar estudo para amparar a implantacio do
Marco Legal em energia renovavel

A1, Pesquisas das lesgislagbes (Federal, Estadual e Municipal)

Atividade consta em andamento no relatdrio e ndo

consta evidéncias

A2. Pesquisa das resolugdes da ANEEL

Relatorio de pesquisa ANEEL (P.6e 7)

A3. Pesquisas de legislagSes internacionais (Alemanha, Italia, UK, Franca e
Espanha)

Relatério de Pesquisa (P.8-15)

A4. Elaboragédo do documento

Ndo prevista para o periodo

META 5. Mapear a demanda de energia solar em unidades
publicas em Aracaju )

L. -

1

A1, Escolhas das unidades

A2. Estabelecimento de parceria com a unidade para acessos as informagdes e
projetos

A3. Visita as instalagbes

Ad4. Estabelecimento de perfil de consumo energético de cada unidade

AS. Diagnoéstico de todos os equipamentos elétricos com potencial de
eficientizagdo

AB. |dentificagdo de solugdes e tecnologias para cada unidade

A7. Diagnostico da- situagdo das instalagbes elétricas = estruturais das
UNIDADES, notadamente quanto a aspectos que possam impactar nos
resultados de eficientizacdo

A8. Indicagio de necessidade de intervengdes civis

A9. Desenvolvimento da especificagéo técnica dos servigos e das tecnologias

A10. Elaboragao de pré-projeto elétrico solar para as unidades escolhidas

A11. Solicitar e avaliar propostas

META 6. Estruturar parcerias para implementar usinas solares

A1. Relizar visitas a potenciais empresas para parcerias

A2, Escolhas das unidades

A3. Estabelecimento de parceria com a unidade para acessos as informagdes e
projetos

Ad. Elaborag@o de Pré-projeto

. N&o prevista para o periodo

Nao prevista para o periodo

META 7. Capacitagdo em Energias Renovaveis

A1. Capacitar mao de obra técnica, Gestores, etc...

N&o prevista para o periodo

META 8. Realizagdo de Eventos em Energias Renovaveis

A1, Realizagéo de Eventos

N&o prevista para o periodo

META 9, Realizar pesquisas académicas em Energias
Renovaveis

A1. Suporte na aplicacdo de bolsas de pesquisa em Energias Renovaveis a ser
implementadas no NEREES

A2. Publicagéo do estudo das pesquisas desenvolvidas

N&o prevista para o periodo
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Analise das Evidéncias do Programa 2, metad, ind 4 - META 4. Capacitar 800 jovens de escolas publicas na drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (TIC)

Av_.ojmqmam Sergipe Jovem Tech)

, Qtde de alunos i R e e
il | assinantes em e . “_“
Qtde de | mais que 75% s g : el
nomes na | Tipode lista | das aulas ou  Descrigdo Data | Observagbes
lista assinaram : : _
entrega de _ i
Gursos introdies biA A lista mvamm,.mnm assinatura
29 lista de 15 10,11,12 T 1o Ricaide 07/11 a 40 Manha 8h-12h em 8 manhas de 4 horas
presenca el3 Luls GuimarSes 30/11/22 (ter e qui) como completaram 40 horas?
As listas totalizam 32 horas.
Esse curso esta repetido. Ele
foi apresentado no Programa
2, meta 2 indicador 4, com os
o mesmos alunos exceto a aluna
nuimero 24, Bianca Vitdria. A
- =i iy i data de 07/11 coincide com a
i 4 © o« | curso: _.:.H.a_amrnm@ a ; = 3 M p_.zﬁm amﬁmn_m lista anterior,
23 lista de 10 14e15 1A g Turma _r - 07/11 a 40 Tarde (seg 13h-17h mas alguns m.:.:om assinaram a
presenca Ricardo Luis 30/11/22 e qua) lista anterior e outros
. . Guimaraes assinaram nessa e outros
; ainda nas duas listas. Depois a
lista faz uma sequéncia com
mais 4 datas. Como sdo 5
tardes de 4 horas, também
ndo completa 40 horas, e sim
totaliza 20 horas.
Curso: Introdugdo a Manha A lista apresenta assinatura
23 St e prevans 10 16617 IA - Turma Il - José 07/11 a 40 (sege em 3 manhas de 4 horas
Sergio Santos de 30/11/22 como completaram 40 horas?
lesus G18) As listas totalizam 12 horas. |.
8h-12h e )
____ W ,N
218%i sdas T LT ..

W



39 trimestre
OUT a DEZ/22

-8 EER

Data do
cabegalho:
A primeira 07118
: ﬁu . _E 30/11/22. 12 :
bm\mmmmma n_. Curso: Introdugdo a | lista data das A lista apresenta assinatura
egunda , . RN :
IA- Turma Il - José aulas: Tarde (ter em 9 tardes de 4 horas como
ta d . 18a 22 40 ; 13h-17h o :
ﬁj:,_ar S Ce PRescs = 2 Sergio Santosde (08,10,17,22 e e qui) completaram 40 horas? As
; g Jesus 29/11e listas totalizam 36 horas.
considerar :
segunda lista
e data aulas:
01,06,13 e
15/12
o e e et
SHERR e 15 gaeds | 160 | Manha | 8h-12h | apresentado no relatério do
certificados Guimaraes dos 20/10/22 - ;
segundo trimestre
Santos a5
: Introducdo . i
entrega de _M“_ma_”u Mnm_.aon_.:_m 05/07 a ATSIRAOL EfSe Vinso fol
= 14 25 e 160 Tarde | 13h-17h | apresentado no relatério do
certificados Guimardes dos 20/10/22 : Ly T .
segundo trimestre
: Santos : S
B Curso: Introdugdo & | o8 s e
entrega de Java lll - Ricardo Luis|  05/07 a T . Atencdol Esse curso foi
w8 10 26 5 0 160 | Manhs | 8h-12h | aprééentado ho relatério do
certificados Guimaraes dos 20/10/22 . g :&on& aitio
= . Santos * Vi 2 i
- ol . ’ Curso: Intreducdo 4
entrega de Java IV M_Haﬂn”sm 05/07 a AR RO Byee fuiren (0)
26 bz 13 27e28 b 160 Tarde | 13h-17h | apresentado no relatério do
certificados Guimaraes dos 20/10/22 i ;
segundo trimestre
Santos .
X > A lista apresenta assinatura
em 4 tardes de 4 horas como
Curso: Introducéo completaram 40 horas? As
J IV - Ricardo Luis Tarde (se listas totalizam 16 horas. Esse
21 fista de presenc 1 e | 40 (S€8| 13p-17h
Guimaraes dos e qua) curso parece ser continuacao
Santos do ouro, s6 que o outro teve
entrega de certificados (ver
linha acima
07/11a30/11 g ; 0
\|
|
AR4&1 EREi



gamna_ ?ﬂ:_‘o _nmﬁmno mﬁ

Curso: Introdugdo - hﬂ.“ﬂw@& ao”MM_”M.M
entrega de 31e32 Java | - Ricardo Luis B.mnono.o o :
certificados Guimardes dos n
Santns Eﬁamunu e24, §=nw
nua:uu que uma lista temo
. soaa n@w%%@
.mwmm
o Curso: Introducao
entrega de 33 Java Il - Ricardo Luis zo.uhﬂnan...“m.“ En
certificados Guimardes dos j " s
RS »&3 ~m~ muda apenas que
1 uma lista tem o nome do
! o Banese.
.M_w_m Atengdo! Arquivo idéntico ao
! N Curso: Introdugdo | s -.MH&LD tae n...w;a“wnwﬂ_“io
: Mé entrega am _ : 34 Java Il - Ricardo Luis . : S_m.&..moouz__cﬁﬁ., .
’ Has certificados : . Guimaries dos =4 o
il , b < iuﬁ_:mum. 3&%
e antos
G E 7 o ’ 1
Curso: Introducdo
entrega de 35 e 36 Java IV - Ricardo Luis
certificados Guimardes dos s
Santos | repete _&n__.ﬁ wu e 28, a....au
‘apenas que uma lista temo
- nome do Banese.

o _ O relatério cita 187 e apuramos 93 alunos certificados
OBS: Os arquivos de capacitagées Java L1111 e IV estdo no relatdrio 2 e 3 duas vezes em cada

A\
| ,c/@

Yy FET L cagan n



>:»_.~m_m das manmzn_nm do Programa 2, meta2, indicador 4 - Realizar 05 Capacitagées em IA (cursos), com 20 participantes cada.

32 TRIM
OUT a
DEZ/22 . Rasura no nome do curso. A
lista apresenta assinatura em 5

Curso: Introdugéo a tardes de 4 horas, como
Lista de IA-Turma IV - 18/07 a Tarde (seg completaram 160 horas? As

- Presenca - veR Ricardo Luis | 31/10/22 < e Qua) AT ]  cens totalizam 20 Korss.

3 Guimaraes Faltaram listas dos meses
b i _ Julho, Agosto e Setembro e

1 , _ parte de outubro.

-

"TOTAL |'¢ 24 T
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