ANEXO Il

Metas e Indicadores de Desempenho

1. FINALIDADE DO ANEXO

1.1. O presente Anexo estabelece as metas, os indicadores de desempenho e os
parametros minimos de afericdo da parceria a ser firmada no ambito do Chamamento
Publico n°® 01/2026, com vistas ao gerenciamento, operacionalizagdo, manutencéo e
desenvolvimento das atividades do Centro Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e
Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE.

1.2. As acgdes de desenvolvimento, aperfeicoamento e disseminagdo de Tecnologias
Sociais limitam-se as areas de educacao basica, artes, empreendedorismo e economia
criativa, abrangendo, ainda, a divulgacao de resultados e as atividades inerentes a gestao
e manutencao do CVT-ACT.

1.3. Este Anexo tem por finalidade subsidiar o monitoramento, a avaliagao de resultados e
a prestacao de contas, nos termos dos arts. 58 a 64 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
constituindo referéncia obrigatéria para a execug¢ao do Termo de Colaboracéo.

2. DIRETRIZES GERAIS DE AVALIAGAO
2.1. A avaliagédo da parceria observara, de forma integrada:

* a continuidade e regularidade do funcionamento do equipamento publico;
* aexecucao das atividades previstas no Termo de Referéncia;

* a qualidade da gestao administrativa, operacional e patrimonial;

* 0 alcance social e territorial das agdes desenvolvidas;

» a conformidade administrativa, financeira e documental.

2.2. As metas e indicadores definidos neste Anexo representam parametros minimos
obrigatérios, podendo ser detalhados e escalonados no Plano de Trabalho da OSC, desde
que aprovados pela Administracdo Publica.

2.3. A avaliagao priorizara a finalidade publica do CVT-ACT, a adequada utilizacido do
patriménio estadual e a efetividade social das acbes, ndo se limitando a afericdo
meramente quantitativa.



3 - AGOES, METAS, ETAPAS, INDICADORARES E MONITORAMENTO

~ ETAPAS INDICADOR FISICO MONITORAMENTO DURACAO
ACOES METAS TIPO QTD. TIPO | QTD | INICIO | TERMINO
1.1.1: manter o CVT em
1.1- assegurar o funcionamento | funcionamento continuo,
= regular do CVT de Santa Luzia | incluindo a biblioteca
01-Gestdo do  Centro do Itanhy, com | Luminescéncia, espacos de CVT Relatorios
Vocacional Tecnolégico de . ’ A i . . 01 . ) 20 03/2026 03/2031
. desenvolvimento de | artes visuais e literatura infantil, Funcionando Trimestrais
Santa Luzia do Itanhy/SE . - .
Tecnologias Sociais e apoio a | bem como executar
negocios criativos e sociais. manutengao e pequenos
reparos quando necessarios.
Anual -
Minimo de
2.1- Captar, em até 05 (cinco) 20% do
anos, volume minimo | 2.1.1- viabilizar a captagcédo de valor da
2- Captagdo de recursos e | equivalente ao dobro dos | recursos externos para ampliar Parceria
desenvolvimento de | recursos desta parceria, por | a oferta de cursos de formagéo Recursos Relatdrios
. . . . - o . . . 20 03/2026 03/2031
capacidades locais meio de, no minimo, 10 (dez) | técnica e  profissional e Captados Ao final do | Trimestrais
parcerias nacionais e | fortalecer a capacidade Termo-
internacionais, assegurando | operacional do CVT Minimo de
investimento em Sergipe 100% do
valor da
Parceria
2.2 - Capacitar, no minimo, 800 | 2.2.1-  ofertar  cursos de Relatérios
(oitocentos) adultos, jovens e | formagdo conforme parcerias Minimo de Trimestrais 20
adolescentes em arte, | firmadas, utilizando o CVT como Pessoas 800
. . . 03/2026 03/2031
tecnologia e | espago de desenvolvimento de qualificadas pessoas Relatérios
empreendedorismo ao longo da | competéncias e  iniciativas qualificadas Anual 05
vigéncia da parceria. criativas e digitais.
2.2.2-Apoiar a criagéo, Negécios Minimo de Relatorios 03/2026 03/2031
desenvolvimento e formalizagédo formalizados 05 CNPJ Trimestrais 20
de novos negécios criativos e dos
digitais originados no CVT. negocios Relatérios 05
Anual




2.3 - Disponibilizar no minimo
02 (duas) Tecnologias Sociais
para 6rgaos publicos do Estado

de Sergipe 2.3.1-sistematizar e transferir Tecno!oglas Minimo de Cartilhas
Tecnologias Sociais ara Sociais 02 das
. - ~ 9 - P disponibilizadas . Tecnologias 02 03/2026 03/2031
Obs.: Tecnologias Sociais nas | adogdo pelo setor publico. Tecnologias L
. = < Sociais
areas de educacgdo basica,
artes, empreendedorismo e
economia criativa.
3.1.1- organizar eventos anuais
3.1-realizar mostra anual de | voltados a divulgagédo das
3-M(.)stras.Anu?|s de Tecnologias Sociais e dos Tecnolog|a§ Sociais, resultadqs am.ostras 05 eventos Relatorios 05 03/2026 03/2031
Disseminacéo resultados do modelo de Santa | e oportunidades de parceria realizadas. Anual

Luzia do Itanhy/SE.

com o Governo de Sergipe,
através da SEDETEC.




4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

4.1. O desempenho da OSC sera avaliado com base no cumprimento das A¢des, Metas,
Etapas e indicadores estabelecidos no item “3” deste Anexo.

4.2. O n&o atingimento injustificado das as Acdes, Metas, Etapas e indicadores
estabelecidos, aprovados no plano de trabalho, podera ensejar a adocédo das medidas
previstas na Lei n° 13.019/2014 e no Termo de Colaboracéo.

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Este Anexo integra o Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°® 01/2026,
vinculando-se ao Anexo | — Especificagdes Técnicas do CVT-ACT, ao Edital e a Minuta do
Termo de Colaboracéo.

5.2. As acbes, metas, etapas e indicadores aqui definidos ndo substituem o Plano de
Trabalho, mas o orientam, servindo como parametro minimo de controle, avaliagado e
fiscalizacado da parceria.



