EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE

O ESTADO DE SERGIPE, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
demais normas aplicaveis, visando a selecao de Organizagao da Sociedade Civil —
OSC para celebracédo de Termo de Colaboragao, conforme condi¢cbes estabelecidas

neste Edital e em seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo de Organizacao da Sociedade Civil — OSC para celebragcao de Termo de
Colaboragédo, visando ao gerenciamento, a operacionalizagdo, a manutengdo e ao
desenvolvimento das atividades do Centro Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e
Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE, nos termos do Edital, do Termo de
Referéncia e de seus anexos.

1.2. As acgdes de desenvolvimento, aperfeicoamento e disseminagdo de Tecnologias
Sociais restringem-se as areas de educagdo basica, artes, empreendedorismo e
economia criativa, compreendendo, ainda, a divulgagao de resultados e as atividades
necessarias a gestdao e manutengao do CVT-ACT.

1.3. As diretrizes, os objetivos e o objeto da parceria s&o definidos previamente pela
Administragdo Publica, cabendo a Organizacdo da Sociedade Civil a elaboragéo e
apresentacao da proposta e do Plano de Trabalho, em conformidade com o Edital, Termo

de Referéncia e seus Anexos, nos termos do art. 16 da Lei n°® 13.019/2014.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Chamamento Publico rege-se, especialmente, pelas seguintes normas:
| — Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC);

Il — Termo de Referéncia e seus Anexos;

[l — Demais normas aplicaveis.

3. DA JUSTIFICATIVA DA POLITICA PUBLICA
3.1 Celebrar Termo de Colaboracdo para execucado de ag¢des finalisticas do Centro

Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT de Santa Luzia do Itanhy,



consistentes na realizacdo de atividades de formacdo e qualificacdo de pessoas, na
disseminagdo de tecnologias sociais e no estimulo a economia criativa e ao
empreendedorismo de base local e territorial, estruturadas nos eixos de educacao,
economia criativa e saude, com foco na inovagdo social, inclusdo produtiva e
transformacao territorial.
3.2. O Centro Vocacional Tecnologico de Santa Luzia do Itanhy constitui equipamento
publico estratégico destinado a promogao do desenvolvimento humano e socioecondmico
em territério caracterizado por vulnerabilidade social. Suas acgdes finalisticas visam
ampliar oportunidades educacionais, fortalecer capacidades locais, fomentar atividades
produtivas criativas e promover solugdes inovadoras com impacto social.
3.3. A definicdo da presente politica publica atende ao interesse publico primario, ao
buscar estruturar agdes permanentes de formacdo, inovacédo e inclusdo produtiva, no
ambito das atribuigcdes institucionais da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdémico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, alinhadas as necessidades concretas
da populacédo local/regional, contribuindo para a redugdo de desigualdades e para o
desenvolvimento sustentavel do territério.
3.4. As metas associadas ao objeto definido, no ambito da atuagdo da SEDETEC,
compreendem:

a) a implementacgao continuada de agbes de formacgao e qualificagdo nos eixos de
educacao, economia criativa e saude;

b) a disseminagao de tecnologias sociais com impacto no desenvolvimento local e
territorial,

c) o estimulo a inclusdo produtiva e ao empreendedorismo de base local e
territorial;

d) a ampliacdo do acesso da populagdo a oportunidades educacionais, formativas
e produtivas;

e) o monitoramento dos resultados por meio de indicadores, de modo a permitir a
avaliagao da efetividade da politica publica.
3.5. O objeto da parceria mediante colaboracéo apresenta plena compatibilidade com a
politica publica definida pela Administragdo, no ambito das atribuigdes institucionais da
SEDETEC, bem como, com a finalidade institucional do Centro Vocacional Tecnoldgico —
CVT, que estabelece como eixos prioritarios de atuagdo as areas de educacido e
economia criativa, entre outros, com foco na inovag&do social, inclusdo produtiva e
transformacao territorial.

3.6. Verifica-se, assim, coeréncia material entre o objeto da parceria mediante



colaboracéo, as diretrizes institucionais da SEDETEC e os objetivos do CVT, ndo se
evidenciando desvio de finalidade, sobreposicado indevida de agdes ou incompatibilidade
com as politicas publicas setoriais vigentes.

3.7. Outrossim, a parceria justifica-se pela natureza continuada, social, educativa e
comunitaria das acgbes desenvolvidas no CVT-ACT, que demandam flexibilidade
operacional, capacidade técnica especializada e atuacdo territorial, caracteristicas
préoprias das Organizagbes da Sociedade Civil.

3.8. Desta feita, para executar de forma continua e eficiente todas as atividades previstas
para o CVT, a parceria revela-se juridicamente adequada e tecnicamente necessaria,

conforme detalhado no Termo de Referéncia.

4. DA JUSTIFICATIVA E VIABILIDADE DA PARCERIA

4.1. A parceria mostra-se tecnicamente viavel e institucionalmente adequada,
considerando que a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e
Tecnologia — SEDETEC, no exercicio de suas atribuigdes legais e institucionais, detém a
competéncia para formular, coordenar, acompanhar e fiscalizar politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento econémico, a inovagao e a inclusao produtiva, enquanto a execugao
das agdbes finalisticas do Centro Vocacional Tecnolégico — CVT demanda atuagao
especializada, metodologias préprias e presenca territorial continuada, compativeis com o
modelo de cooperacao proposto.

4.2. Sob o aspecto juridico, no dmbito da analise técnica, verifica-se que o Termo de
Colaboragéao se apresenta como instrumento compativel com a iniciativa da Administragao
Publica, por intermédio da SEDETEC, por envolver a execugao de acdes de interesse

publico previamente definidas, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O Termo de Colaboragao a ser celebrado tera vigéncia de até 60 (sessenta) meses,
admitida sua prorrogagao mediante termo aditivo, desde que:

| — haja interesse publico devidamente justificado;

Il — seja mantido o objeto da parceria;

IIl — exista disponibilidade orgcamentaria e financeira.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. O valor global de referéncia da parceria é de até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de

reais), para toda a vigéncia.



6.2. Os recursos financeiros serdo repassados conforme cronograma de desembolso

aprovado no Plano de Trabalho.

6.3. Os recursos deverao ser movimentados em conta bancaria especifica, aberta

exclusivamente para a parceria, no Banco do Estado de Sergipe — BANESE.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
7.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil
definidas no art. 2°, inciso |, da Lei n°® 13.019/2014, que:

| — possuam objetivos estatutarios compativeis com o objeto;

Il — comprovem, no minimo, 03 (trés) anos de existéncia;

IIl — detenham capacidade técnica e operacional para execug¢ao da parceria.
7.2. Para participar deste Chamamento Publico, a Organizagédo da Sociedade Civil devera
declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e seus anexos, e, que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados durante o processo de selegdo, objeto
deste edital.

7.3. Nao sera permitida a atuagao em rede.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Fica impedida de celebrar a parceria a Organizagcdo da Sociedade Civil que incorra
em qualquer das hipoteses previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, inclusive aquelas
relacionadas a:

| — inadimpléncia na prestagao de contas;

Il — vinculos vedados de dirigentes;

[l — sangbes impeditivas vigentes;

IV — contas rejeitadas nos prazos legais.

9. DA COMISSAO DE SELEGCAO

9.1. O Chamamento Publico sera conduzido por Comissao de Seleg¢ao, designada por ato
formal, composta por, no minimo, 03 (trés) membros, assegurada a participagado de
servidor publico estadual.

9.2. Aplicam-se aos membros da Comissdo as regras de impedimento e suspeigao



previstas na legislagao vigente.

10. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 O processo de Chamamento Publico observara as seguintes fases:

Etapa Descrigcao Data/Periodo
I Publicacao do Edital Até 26/02/2026
Il |Apresentacao das propostas 27/02/026 a 13/03/2026
Il |Avaliagdo das propostas 16/03/2026 a 24/03/2026
IV |Resultado preliminar 25/03/2026
V  |Interposi¢ao de recursos 25/03 a 01/04/2026
VI  [Andlise dos recursos 06/04 a 10/04/2026
VIl |Resultado definitivo 13/04/2026
VIII  [Homologagéao 14/04/2026 a 24/2026

11. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO
11.1. As propostas serao avaliadas com base em critérios objetivos, definidos em Anexo
IX, considerando, no minimo:

| — adequacéo ao objeto;

Il — consisténcia técnica da proposta;

Il — capacidade operacional;

IV — experiéncia prévia.

11.2. Sera desclassificada a proposta que nao atender as exigéncias do Edital ou obtiver
pontuacéo inferior ao minimo estabelecido.
11.3. A pontuacdo maxima sera de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo desclassificada a

proposta que:
| — obtiver pontuacao total inferior a 15 (quinze) pontos;
Il — obtiver pontuagao zero em qualquer dos critérios;
[l — ndo atender as exigéncias do Edital ou do Termo de Referéncia e seus anexos.

11.4. A classificacdo final observara a ordem decrescente da pontuagao obtida, aplicando-

se os critérios de desempate previstos no Anexo IX.

11.5. A Comissao de Selegao podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documentos ou



informacdes essenciais a proposta.

12. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

12.1. As Organizagbes da Sociedade Civil — OSC interessadas deverdo apresentar a
documentacdo exigida neste Chamamento Publico em 02 (dois) envelopes distintos,
lacrados e devidamente identificados, a serem protocolados no prazo, local e forma
definidos no Edital.

12.2. A documentacgao sera organizada da seguinte forma:
* Envelope n° 01 — Proposta / Plano de Trabalho (Avaliagao Técnica)
* Envelope n° 02 — Documentagao de Habilitagao

12.3. O conteudo de cada envelope devera observar rigorosamente as disposicdes do
Termo de Referéncia e seus anexos, sendo vedada a inclusdo de documentos em
envelope diverso daquele a que se destinam.

ENVELOPE N° 01: PROPOSTA / PLANO DE TRABALHO (AVALIAGAO TECNICA)

i) O Envelope n° 01 destina-se exclusivamente a avaliacdo do mérito técnico da
proposta, nos termos dos arts. 27 e 28 da Lei Federal n° 13.019/2014.

i) O Envelope n° 01 devera conter, obrigatoriamente:

| — Proposta de Trabalho

a) Proposta de Trabalho elaborada integralmente conforme o Anexo V —
Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho e Oficio de manifestacao de
interesse, conforme Modelo “R” do Anexo VII;

b) Descrigcao clara e objetiva das agdes, metas, indicadores, metodologia,
cronograma e resultados esperados;

c) Demonstragao de coeréncia com o objeto, as diretrizes e as condi¢oes
estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia;

d) Planilha de estimativa de custos, elaborada conforme o Anexo IV —
Mecanismo de Repasse para o Custeio e o Anexo VIII — Planilha da
Composicao da Estimativa de Custos;

Il — Comprovagcao da Experiéncia Institucional (para fins de
pontuacgao)

a) Documentagédo técnica que comprove a experiéncia institucional da
OSC, especialmente quanto ao gerenciamento, operacionalizagdo ou execugéo
de atividades finalisticas em Centros Vocacionais Tecnolégicos — CVT ou
equipamentos publicos de natureza similar, conforme critérios do Anexo IX;

b) Seréo aceitos, para fins de comprovacgéo, relatérios técnicos, termos de
parceria, termos de colaboracdo, convénios, declaragdes emitidas por entes



publicos ou privados, publicagdes institucionais ou documentos equivalentes;
c) A experiéncia minima exigida para fins de pontuagao € de 03 (trés) anos,
nos termos do Anexo IX.

lll - Descrigado da Equipe Técnica (sem documentos pessoais)

a) Relagdo dos profissionais indicados como equipe técnica-chave, com
indicacao das respectivas fungoes;

b) Curriculos resumidos ou Curriculo Lattes, vedada a inclusdo de dados
pessoais sensiveis

b.1) A comprovagao das titulagbes devera ser realizada anteriormente a
assinatura do Termo de Colaboracdo, sob pena de n&o celebragcdo do
instrumento;

c) Descrigao objetiva da formacgéo e da experiéncia profissional compativel
com as atribuigdes previstas;

d) Evidéncias técnicas nao pessoais, tais como certificados, relatérios,
declaragdes institucionais ou documentos equivalentes;

e) Declaragao de anuéncia e disponibilidade dos profissionais para atuagao
na execugcdo do objeto (modelo livre contendo a assinatura do Dirigente
responsavel, em papel timbrado da entidade contendo carimbo que identifique sua
raz&o social, endereco completo e numero do CNPJ).

IV — Modelo de Gestao Administrativa, Financeira e Patrimonial

a) Descricao da estrutura administrativa e dos procedimentos de gestao;

b) Estratégias de controle interno, acompanhamento da execugdo e
conformidade das despesas;

c) Procedimentos de guarda, conservagdo, uso adequado e
responsabilizacdo quanto ao patriménio publico disponibilizado.

Observagoes:

1. Nao deverao ser incluidos no Envelope n° 01 documentos de
habilitagao juridica, fiscal, trabalhista ou previdenciaria.

2. A inclusdo indevida de documentos tipicos da fase de
habilitagdo no Envelope n° 01 n&o ensejara inabilitagdo, sendo tais documentos
desconsiderados para fins de julgamento técnico.

ENVELOPE N° 02: DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

i) O Envelope n° 02 destina-se a verificagdo do atendimento aos requisitos
legais de habilitagcdo da OSC, nos termos dos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

ii) O Envelope n° 02 devera conter, obrigatoriamente:



| - Documentacao Juridica

a) Estatuto social vigente;

b) Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

c) Comprovacgao de existéncia minima de 03 (trés) anos;
)

d) Comprovante de inscrigdo no CNPJ.

Il - Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria

a) Certidao Conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

b) Certiddo de regularidade fiscal estadual;

c) Certidao de regularidade fiscal municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

lll - Declaracoes

a) Declaragdes técnicas previstas no Anexo VII, Modelos “B” a “Q”;

12.4. O Envelope n°® 02 sera aberto exclusivamente em relagdo a OSC classificada em
primeiro lugar, apds o julgamento das propostas técnicas, conforme o art. 28 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

12.5. A Administracado Publica podera solicitar, nesta fase, a apresentacido de documentos
originais ou copias autenticadas, exclusivamente para fins de conferéncia.

12.6. Os envelopes deverao conter, externamente, no minimo, as seguintes informagoes:
* nome da Organizagao da Sociedade Civil — OSC;
* CNPJ;
* identificagcdo do Chamamento Publico n® 01/2026;

* indicacdo do conteudo do envelope (Proposta/Plano de Trabalho ou
Documentacgao).

12.7. A abertura dos Envelopes n° 01 — Proposta/Plano de Trabalho sera realizada em
sessao publica, as 10h do dia 16/03/2026, na Sala de Reunides do Gabinete da
SEDETEC.

12.8. A abertura do(s) envelope(s) n° 02 — Documentacdo de Habilitacdo ocorrera



exclusivamente em relagdo a OSC classificada em primeiro lugar, apés a fase de
julgamento das propostas, nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014.

12.9. A apresentacgéo das propostas implica plena aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus Anexos.

13. DA REPRESENTAGCAO DA OSC NAS SESSOES PUBLICAS

13.1. A Organizacéo da Sociedade Civil podera se fazer representar nas sessdes publicas
por meio de representante devidamente credenciado, mediante apresentacédo de Carta de
Credenciamento, a ser entregue no ato da sessao, fora dos envelopes de proposta e
habilitacdo, conforme Modelo - “A” do ANEXO VII, do Termo de Referéncia.

13.2. A auséncia de Carta de Credenciamento n&o impedira a participacdo da OSC no
Chamamento Publico, mas restringira a atuagao do representante quanto a formulagao
de manifestagdes, impugnacgdes ou interposigdo de recursos na respectiva sesséo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar, no prazo e forma
estabelecidos neste Edital.

14.2. O recurso administrativo devera ser interposto por escrito, de forma fundamentada,
dirigido a Comissdo de Selegcdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
divulgacao do resultado preliminar, por meio de protocolo junto a SEDETEC.

15. DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A execugao da parceria sera acompanhada por gestor da Parceria e por Comissdes
de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos da legislagdo vigente e conforme descrito no
Plano de Trabalho e seus anexos.

16. DAS SANGOES E DA RESCISAO

16.1. O descumprimento das obrigagcdes pactuadas sujeitara a OSC as sangdes previstas
no art. 73 da Lei n® 13.019/2014, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A homologacgéao do resultado final ndo gera direito subjetivo a celebragdo do Termo
de Colaboracgéo.

17.2. Integram o presente Edital, como Anexos:
* O Termo de Referéncia e seus anexos;

* Anexo | — Especificacbes Técnicas do CVT-ACT;



* Anexo Il — Metas e Indicadores de Desempenho;

* Anexo lll — Cronograma de desembolso;

* Anexo IV — Mecanismo de repasse para o Custeio;

* Anexo V — Roteiro para elaboracéo da proposta de trabalho;

* Anexo VI — Minuta do termo de colaboracéo;

* Anexo VIl — Modelos de Atestados e Declaragoes;

* Anexo VIl - Planilha da composigcao da estimativa de custos;

* Anexo IX — Critérios de julgamento e pontuagéo das propostas.

17.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Administracdo Publica, a luz da legislagcao
aplicavel.

Aracaju/SE XX, de XXXXXXXX de 2026.

Comisséao de Planejamento das Contratagées/Licitagdes da SEDETEC:

Mauricio Nascimento Filho
Presidente

Geraldo Alves de Alcantara Filho
Membro da Comissao

Marcony Santos Moura
Membro da Comisséo

Davilla Barros de Almeida
Membro da Comissao



TERMO DE REFERENCIA

O ESTADO DE SERGIPE, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
demais normas aplicaveis, visando a selecao de Organizagao da Sociedade Civil —
OSC para celebracédo de Termo de Colaboragao, conforme condi¢cbes estabelecidas

neste Edital e em seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Selecdo de Organizacao da Sociedade Civil — OSC para celebragao de Termo de
Colaboragéo, visando ao gerenciamento, a operacionalizagdo, a manutengdo e ao
desenvolvimento das atividades do Centro Vocacional Tecnologico de Arte, Ciéncia e
Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE, nos termos do Edital, do Termo de
Referéncia e de seus anexos.

1.2. As acgdes de desenvolvimento, aperfeicoamento e disseminagdo de Tecnologias
Sociais restringem-se as areas de educagdo basica, artes, empreendedorismo e
economia criativa, compreendendo, ainda, a divulgagdo de resultados e as atividades
necessarias a gestdo e manutengao do CVT-ACT.

1.3. As diretrizes, os objetivos e o objeto da parceria s&o definidos previamente pela
Administragdo Publica, cabendo a Organizacdo da Sociedade Civil a elaboragéo e
apresentacao da proposta e do Plano de Trabalho, em conformidade com o Edital, Termo

de Referéncia e seus Anexos, nos termos do art. 16 da Lei n°® 13.019/2014.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Chamamento Publico rege-se, especialmente, pelas seguintes normas:
| — Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC);

Il — Lei Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacg&o);

[Il — Termo de Referéncia e seus Anexos;

IV — Demais normas aplicaveis.

3. DA JUSTIFICATIVA DA POLITICA PUBLICA
3.1 Celebrar Termo de Colaboracdo para execucdo de acgdes finalisticas do Centro

Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT de Santa Luzia do Itanhy,



consistentes na realizacdo de atividades de formacdo e qualificacdo de pessoas, na
disseminagdo de tecnologias sociais e no estimulo a economia criativa e ao
empreendedorismo de base local e territorial, estruturadas nos eixos de educacao,
economia criativa e saude, com foco na inovagdo social, inclusdo produtiva e
transformacao territorial.
3.2. O Centro Vocacional Tecnologico de Santa Luzia do Itanhy constitui equipamento
publico estratégico destinado a promogao do desenvolvimento humano e socioecondmico
em territério caracterizado por vulnerabilidade social. Suas acgdes finalisticas visam
ampliar oportunidades educacionais, fortalecer capacidades locais, fomentar atividades
produtivas criativas e promover solugdes inovadoras com impacto social.
3.3. A definicdo da presente politica publica atende ao interesse publico primario, ao
buscar estruturar agdes permanentes de formacdo, inovacédo e inclusdo produtiva, no
ambito das atribuigcdes institucionais da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdémico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, alinhadas as necessidades concretas
da populacédo local/regional, contribuindo para a redugdo de desigualdades e para o
desenvolvimento sustentavel do territério.
3.4. As metas associadas ao objeto definido, no ambito da atuagdo da SEDETEC,
compreendem:

a) a implementacgao continuada de agbes de formacgao e qualificagdo nos eixos de
educacao, economia criativa e saude;

b) a disseminagao de tecnologias sociais com impacto no desenvolvimento local e
territorial,

c) o estimulo a inclusdo produtiva e ao empreendedorismo de base local e
territorial;

d) a ampliacdo do acesso da populagdo a oportunidades educacionais, formativas
e produtivas;

e) o monitoramento dos resultados por meio de indicadores, de modo a permitir a
avaliagao da efetividade da politica publica.
3.5. O objeto da parceria mediante colaboracéo apresenta plena compatibilidade com a
politica publica definida pela Administragdo, no ambito das atribuigdes institucionais da
SEDETEC, bem como, com a finalidade institucional do Centro Vocacional Tecnoldgico —
CVT, que estabelece como eixos prioritarios de atuagdo as areas de educacido e
economia criativa, entre outros, com foco na inovag&do social, inclusdo produtiva e
transformacao territorial.

3.6. Verifica-se, assim, coeréncia material entre o objeto da parceria mediante



colaboracéo, as diretrizes institucionais da SEDETEC e os objetivos do CVT, ndo se
evidenciando desvio de finalidade, sobreposicado indevida de agdes ou incompatibilidade
com as politicas publicas setoriais vigentes.

3.7. Outrossim, a parceria justifica-se pela natureza continuada, social, educativa e
comunitaria das acgbes desenvolvidas no CVT-ACT, que demandam flexibilidade
operacional, capacidade técnica especializada e atuacdo territorial, caracteristicas
préoprias das Organizagbes da Sociedade Civil.

3.8. Desta feita, para executar de forma continua e eficiente todas as atividades previstas
para o CVT, a parceria revela-se juridicamente adequada e tecnicamente necessaria,

conforme detalhado no Termo de Referéncia.

4. DA JUSTIFICATIVA E VIABILIDADE DA PARCERIA

4.1. A parceria mostra-se tecnicamente viavel e institucionalmente adequada,
considerando que a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e
Tecnologia — SEDETEC, no exercicio de suas atribuigdes legais e institucionais, detém a
competéncia para formular, coordenar, acompanhar e fiscalizar politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento econémico, a inovagao e a inclusao produtiva, enquanto a execugao
das agdbes finalisticas do Centro Vocacional Tecnolégico — CVT demanda atuagao
especializada, metodologias préprias e presenca territorial continuada, compativeis com o
modelo de cooperacao proposto.

4.2. Sob o aspecto juridico, no dmbito da analise técnica, verifica-se que o Termo de
Colaboragéao se apresenta como instrumento compativel com a iniciativa da Administragao
Publica, por intermédio da SEDETEC, por envolver a execugao de acdes de interesse

publico previamente definidas, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O Termo de Colaboragao a ser celebrado tera vigéncia de até 60 (sessenta) meses,
admitida sua prorrogagao mediante termo aditivo, desde que:

| — haja interesse publico devidamente justificado;

Il — seja mantido o objeto da parceria;

IIl — exista disponibilidade orgcamentaria e financeira.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. O valor global de referéncia da parceria é de até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de

reais), para toda a vigéncia.



6.2. Os recursos financeiros serdo repassados conforme cronograma de desembolso

aprovado no Plano de Trabalho.

6.3. Os recursos deverao ser movimentados em conta bancaria especifica, aberta

exclusivamente para a parceria, no Banco do Estado de Sergipe — BANESE.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico Organizagbes da Sociedade
Civil, assim consideradas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, nos
termos do art. 2° inciso I, da Lei n° 13.019/2014, independentemente de eventual
qualificagcdo especial, desde que ndo invoquem prerrogativas, regimes juridicos
diferenciados ou instrumentos préprios dessa qualificagao no ambito desta parceria, que:

| — possuam objetivos estatutarios compativeis com o objeto;

Il — comprovem, no minimo, 03 (trés) anos de existéncia;

IIl — detenham capacidade técnica e operacional para execug¢ao da parceria.
7.2. Para participar deste Chamamento Publico, a Organizacédo da Sociedade Civil devera
declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e seus anexos, e, que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados durante o processo de selegdo, objeto
deste edital.

7.3. Nao sera permitida a atuagao em rede.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Fica impedida de celebrar a parceria a Organizacdo da Sociedade Civil que incorra
em qualquer das hipoteses previstas no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, inclusive aquelas
relacionadas a:

| — inadimpléncia na prestagao de contas;

Il — vinculos vedados de dirigentes;

[l — sangdes impeditivas vigentes;

IV — contas rejeitadas nos prazos legais.

9. DA COMISSAO DE SELEGAO

9.1. O Chamamento Publico sera conduzido por Comissao de Seleg¢ao, designada por ato



formal, composta por, no minimo, 03 (trés) membros, assegurada a participagado de
servidor publico estadual.
9.2. Aplicam-se aos membros da Comissdo as regras de impedimento e suspeigao

previstas na legislagao vigente.

10. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 O processo de Chamamento Publico observara as seguintes fases:

Etapa Descricao Data/Periodo

I Publicacao do Edital Até 26/02/2026
Il |Apresentacao das propostas 27/02/026 a 13/03/2026
Il |Avaliagdo das propostas 16/03/2026 a 24/03/2026
IV |Resultado preliminar 25/03/2026

V  |Interposigao de recursos 25/03 a 01/04/2026

VI |Andlise dos recursos 06/04 a 10/04/2026

VIl  [Resultado definitivo 13/04/2026

VIII  [Homologagéao 14/04/2026 a 24/2026

11. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO
11.1. As propostas serdo avaliadas com base em critérios objetivos, definidos em Anexo
IX, considerando, no minimo:

| — adequacgao ao objeto;

Il — consisténcia técnica da proposta;

Il — capacidade operacional;

IV — experiéncia prévia.

11.2. Sera desclassificada a proposta que nao atender as exigéncias do Edital ou obtiver
pontuagédo inferior ao minimo estabelecido.
11.3. A pontuacdo maxima sera de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo desclassificada a

proposta que:
| — obtiver pontuacgéo total inferior a 15 (quinze) pontos;
Il — obtiver pontuagao zero em qualquer dos critérios;
Il — ndo atender as exigéncias do Edital ou do Termo de Referéncia.

11.4. A classificacdo final observara a ordem decrescente da pontuagao obtida, aplicando-



se os critérios de desempate previstos no Anexo IX.

11.5. A Comissao de Selegao podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documentos ou
informacdes essenciais a proposta.

12. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

12.1. As Organizagbes da Sociedade Civil — OSC interessadas deverdao apresentar a
documentagédo exigida neste Chamamento Publico em 02 (dois) envelopes distintos,
lacrados e devidamente identificados, a serem protocolados no prazo, local e forma
definidos no Edital.

12.2. A documentacgao sera organizada da seguinte forma:
* Envelope n° 01 — Proposta / Plano de Trabalho (Avaliagao Técnica)
* Envelope n° 02 — Documentacgao de Habilitagao

12.3. O conteudo de cada envelope devera observar rigorosamente as disposi¢cdes deste
Termo de Referéncia, sendo vedada a inclusdo de documentos em envelope diverso
daquele a que se destinam.

ENVELOPE N° 01: PROPOSTA / PLANO DE TRABALHO (AVALIAGAO TECNICA)

i) O Envelope n°® 01 destina-se exclusivamente a avaliagdo do mérito técnico da
proposta, nos termos dos arts. 27 e 28 da Lei Federal n° 13.019/2014.

i) O Envelope n° 01 devera conter, obrigatoriamente:

| — Proposta de Trabalho

a) Proposta de Trabalho elaborada integralmente conforme o Anexo V —
Roteiro para Elaboragcdo da Proposta de Trabalho e Oficio de manifestagdo de
interesse, conforme Modelo “R” do Anexo VII;

b) Descri¢cao clara e objetiva das agdes, metas, indicadores, metodologia,
cronograma e resultados esperados;

c) Demonstragcao de coeréncia com o objeto, as diretrizes e as condi¢des
estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia;

d) Planilha de estimativa de custos, elaborada conforme o Anexo IV —
Mecanismo de Repasse para o Custeio e o Anexo VIII — Planilha da
Composicao da Estimativa de Custos.

Il — Comprovacao da Experiéncia Institucional (para fins de
pontuacgao)

a) Documentacédo técnica que comprove a experiéncia institucional da
OSC, especialmente quanto ao gerenciamento, operacionalizagdo ou execugéo



de atividades finalisticas em Centros Vocacionais Tecnolégicos — CVT ou
equipamentos publicos de natureza similar, conforme critérios do Anexo IX;

b) Serdo aceitos, para fins de comprovacgéo, relatérios técnicos, termos de
parceria, termos de colaboracdo, convénios, declaragdes emitidas por entes
publicos ou privados, publicagdes institucionais ou documentos equivalentes;

c) A experiéncia minima exigida para fins de pontuagao € de 03 (trés) anos,
nos termos do Anexo IX.

lll - Descrigado da Equipe Técnica (sem documentos pessoais)

a) Relagdo dos profissionais indicados como equipe técnica-chave, com
indicacao das respectivas fungoes;

b) Curriculos resumidos ou Curriculo Lattes, vedada a inclusdo de dados
pessoais sensiveis;

b.1) A comprovagao das titulagbes devera ser realizada anteriormente a
assinatura do Termo de Colaboracdo, sob pena de n&o celebragcdo do
instrumento;

c) Descrigao objetiva da formacgéo e da experiéncia profissional compativel
com as atribui¢des previstas;

d) Evidéncias técnicas nao pessoais, tais como certificados, relatérios,
declaragdes institucionais ou documentos equivalentes;

e) Declaragao de anuéncia e disponibilidade dos profissionais para atuagao
na execugao do objeto.

IV — Modelo de Gestao Administrativa, Financeira e Patrimonial

a) Descricao da estrutura administrativa e dos procedimentos de gestao;

b) Estratégias de controle interno, acompanhamento da execugdo e
conformidade das despesas;

c) Procedimentos de guarda, conservagdo, uso adequado e
responsabilizacdo quanto ao patriménio publico disponibilizado.

Observagoes:

1. Nao deverao ser incluidos no Envelope n° 01 documentos de
habilitagao juridica, fiscal, trabalhista ou previdenciaria.
2. A inclusdo indevida de documentos tipicos da fase de habilitagdo no
Envelope n° 01 ndo ensejara inabilitacdo, sendo tais documentos
desconsiderados para fins de julgamento técnico.

ENVELOPE N° 02: DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

i) O Envelope n° 02 destina-se a verificagdo do atendimento aos requisitos
legais de habilitagdo da OSC, nos termos dos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

i) O Envelope n° 02 devera conter, obrigatoriamente:



| - Documentagao Juridica

a) Estatuto social vigente;

b) Ata de elei¢cao da diretoria em exercicio;

c) Comprovacgao de existéncia minima de 03 (trés) anos;
)

d) Comprovante de inscricdo no CNPJ.

Il - Regularidade Fiscal, Trabalhista e Previdenciaria

a) Certidao Conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

b) Certiddo de regularidade fiscal estadual;

c) Certidao de regularidade fiscal municipal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

lll - Declaragoes

a) Declaragdes técnicas previstas no Anexo VI, Modelos “B” a “Q”;

12.4. O Envelope n°® 02 sera aberto exclusivamente em relagdo a OSC classificada em
primeiro lugar, apds o julgamento das propostas técnicas, conforme o art. 28 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

12.5. A Administracédo Publica podera solicitar, nesta fase, a apresentacido de documentos
originais ou coépias autenticadas, exclusivamente para fins de conferéncia.

12.6. Os envelopes deverdo conter, externamente, no minimo, as seguintes informacgoes:
* nome da Organizagao da Sociedade Civil — OSC;
 CNPJ;
* identificagcdo do Chamamento Publico n® 01/2026;

* indicacdo do conteudo do envelope (Proposta/Plano de Trabalho ou
Documentacgao).



12.7. A abertura dos Envelopes n° 01 — Proposta/Plano de Trabalho sera realizada em
sessao publica, as 10h do dia 16/03/2026, na Sala de Reunides do Gabinete da
SEDETEC.

12.8. A abertura do(s) envelope(s) n° 02 — Documentagdo de Habilitagdo ocorrera
exclusivamente em relagdo a OSC classificada em primeiro lugar, apés a fase de
julgamento das propostas, nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014.

12.9. A apresentacgéo das propostas implica plena aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus Anexos.

13. DA REPRESENTAGCAO DA OSC NAS SESSOES PUBLICAS

13.1. A Organizacéo da Sociedade Civil podera se fazer representar nas sessdes publicas
por meio de representante devidamente credenciado, mediante apresentagdo de Carta de
Credenciamento, a ser entregue no ato da sessao, fora dos envelopes de proposta e
habilitagao.

13.2. A auséncia de Carta de Credenciamento n&o impedira a participacdo da OSC no
Chamamento Publico, mas restringira a atuagao do representante quanto a formulagao
de manifestagdes, impugnacgdes ou interposicdo de recursos na respectiva sesséo.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar, no prazo e forma
estabelecidos neste Edital.

14.2. O recurso administrativo devera ser interposto por escrito, de forma fundamentada,
dirigido a Comissdo de Selegcdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
divulgacao do resultado preliminar, por meio de protocolo junto a SEDETEC.

15. DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A execugao da parceria sera acompanhada por gestor da Parceria e por Comissdes
de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos da legislagdo vigente e conforme descrito no
Plano de Trabalho e seus anexos.

16. DAS SANGOES E DA RESCISAO

16.1. O descumprimento das obrigagdes pactuadas sujeitara a OSC as sangdes previstas
no art. 73 da Lei n® 13.019/2014, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. A homologagéao do resultado final ndo gera direito subjetivo a celebragdo do Termo
de Colaboracgéo.

17.2. Integram o presente Edital, como Anexos:



» O Termo de Referéncia e seus anexos;
* Anexo | — Especificacbes Técnicas do CVT-ACT;
* Anexo Il — Metas e Indicadores de Desempenho;
* Anexo lll — Cronograma de desembolso;
* Anexo IV — Mecanismo de repasse para o Custeio;
* Anexo V — Roteiro para elaboragéo da proposta de trabalho;
* Anexo VI — Minuta do termo de colaboracéo;
* Anexo VIl — Modelos de Atestados e Declaragoes;
* Anexo VIl - Planilha da composigao da estimativa de custos;
* Anexo IX — Critérios de julgamento e pontuagéo das propostas.

17.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragdo Publica, a luz da legislagcao
aplicavel.

Aracaju/SE, de de 2026.

Comissao de selegao do chamamento publico da SEDETEC:

angelo Ernesto ELH Barbosa
Presidente

Carolina Motta Rabelo Guimaraes
Membro da Comissao

Larissa de Gois Menezes Franco
Membro da Comissao

Jane Silva do Amaral
Membro da Comissao



ANEXO |
Especificagdes Técnicas do Centro Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Luzia Do Itanhy/SE

1. FINALIDADE DO ANEXO

1.1. O presente Anexo estabelece as especificacdes técnicas, operacionais e patrimoniais
minimas para o funcionamento, gestdao e manutencdo do Centro Vocacional Tecnoldgico
de Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE, no é&mbito da
parceria a ser firmada mediante Termo de Colaboragédo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

1.2. Este Anexo constitui referéncia técnica obrigatoria para:
» elaboragao e execucgao do Plano de Trabalho;
* monitoramento e avaliagdo da parceria;

» prestacao de contas;
 fiscalizacdo administrativa.

2. CARACTERIZAGAO GERAL DO EQUIPAMENTO PUBLICO

2.1. Denominagao: Centro Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT-
ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE.

2.2. Natureza: Equipamento publico estadual de uso especial, vinculado a finalidade
publica de qualificagao profissional, inovagcdo social, desenvolvimento comunitario e
difusdo de tecnologias sociais.

2.3. Localizagao: Povoado Castro em Santa Luzia do Itanhy/SE, CEP n° 49.230-000, em
imoével publico estadual.

2.4. Uso vinculado: O imoével e os bens somente poderdo ser utilizados para atividades
estritamente compativeis com a finalidade institucional do CVT-ACT, sendo vedada
qualquer destinagao diversa.

3. FINALIDADE INSTITUCIONAL DO CVT-ACT

3.1. O CVT-ACT tem por finalidade:



* promover agdes continuadas de formacéao, capacitagao e experimentacao;
» estimular o desenvolvimento e a reaplicagéo de tecnologias sociais;

« fomentar a inovagéao, a produgéao cultural e tecnoldgica;

 contribuir para o desenvolvimento local e regional.

3.2. Todas as atividades deverao observar os principios da legalidade, finalidade publica,
eficiéncia, transparéncia e inclusao social.

4. ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

4.1. O CVT-ACT é composto, no minimo, pelas seguintes unidades fisicas, todas
integrantes do patrimonio publico estadual:

a)Unidade Administrativa / Unidade de Capacitacdo: Espaco destinado a
gestdo administrativa, reunides, cursos, oficinas, palestras e eventos formativos.

b)Unidade de Produgéo: Espaco voltado a experimentagdo pratica, produgao,
atividades técnicas, laboratoriais, artisticas e de inovacéo.

c)Biblioteca de Artes Visuais: Espaco destinado a acervo técnico-cultural, apoio
pedagogico, pesquisa, estudo e difusdo do conhecimento.

4.2. A OSC devera garantir o funcionamento regular, organizado e continuo de todos os
espagos.

5. BENS MOVEIS, EQUIPAMENTOS E REGIME PATRIMONIAL

5.1. Os bens modveis, equipamentos e materiais permanentes vinculados ao CVT-ACT
permanecem sob titularidade exclusiva do Estado de Sergipe, sendo intransferiveis.

5.2. Compete a OSC parceira:

| — zelar pela guarda, conservagao e uso adequado dos bens;

Il — utilizar os bens exclusivamente para as atividades do CVT-ACT,

lIl — realizar, com recursos proprios ou do Plano de Trabalho, a manutencao
ordinaria dos bens;

IV — comunicar formalmente a Administracdo qualquer dano, perda, furto ou
extravio;

V — promover a reposicdo ou indenizagdo dos bens em caso de
responsabilidade comprovada;

VI — manter controle patrimonial atualizado dos bens sob sua guarda.

5.3. E vedada a cessdo, alienacdo ou utilizacdo dos bens por terceiros estranhos &
parceria.

6. DA UTILIZAGAO DE BENS PUBLICOS

6.1 Para a execugao do objeto da parceria, podera ser autorizada a utilizagdo de bens
moveis e imoveis de propriedade do Estado de Sergipe, estritamente necessarios ao



funcionamento do Centro Vocacional Tecnoldgico — CVT-ACT.

6.2. A utilizagdo dos referidos bens sera formalizada por meio de Termo de Permisséo de
Uso especifico, a ser instruido em processo administrativo préprio, devidamente
apensado ao processo do presente Termo de Referéncia e do Termo de Colaboracéo, no
qual constara a descricao detalhada dos bens, sua localizagao, estado de conservacgao e
a unidade publica responsavel.

6.3 A permissao de uso nao implicara transferéncia de posse ou dominio, sendo vinculada
exclusivamente a execugao do objeto da parceria.

7. GESTAO OPERACIONAL E MANUTENGAO

7.1. A OSC sera responsavel pela gestdo administrativa e operacional cotidiana do CVT-
ACT, compreendendo, no minimo:

abertura e funcionamento regular do equipamento;
organizagao e controle dos espagos;

manutencao ordinaria do imével e dos equipamentos;
preservagao das condi¢des de uso e seguranga.

a)
b)
c)
d)

7.2. A OSC devera arcar com as despesas operacionais correntes, conforme definido no
Plano de Trabalho, incluindo, quando aplicavel:

e agua;

* energia elétrica;

* internet e telefonia;

* vigilancia;

* limpeza;

* pessoal necessario a execugao das atividades;
* entre outras.

8. ESPECIFICAGOES TECNICAS DAS ATIVIDADES
8.1. A OSC devera executar, no minimo, as seguintes atividades técnicas:

| — planejamento, organizagao e execugao de agdes formativas;

Il — desenvolvimento e sistematizagao de tecnologias sociais;

Il — promocéo de atividades de inovagao, producéo e experimentagao;
IV — atendimento ao publico beneficiario;

V — articulacgéo institucional e comunitaria;

VI — gestdo administrativa e financeira da parceria;

VIl — elaboragao de relatérios técnicos e financeiros.

8.2. As atividades deverdo observar critérios de qualidade técnica, acessibilidade,
relevancia territorial e impacto social.



9. RECURSOS HUMANOS

9.1. A OSC devera disponibilizar equipe minima compativel com o porte do CVT-ACT,
incluindo, ao menos:

a) responsavel técnico pela coordenagao do CVT;
b) apoio administrativo;
c) facilitadores, instrutores ou técnicos conforme as atividades previstas.

9.2. A composicao da equipe sera detalhada no Plano de Trabalho.

10. MONITORAMENTO E INFORMACOES A ADMINISTRACAO
10.1. A OSC devera prestar informagdes periddicas sobre:

funcionamento do CVT;
conservagao do imoével e dos bens;
execucgao das atividades;
despesas operacionais.

10.2. A fiscalizagédo sera exercida pela Administracdo Publica, diretamente ou por 6rgao
por ela indicado.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O uso do imoével e dos bens € precario, vinculado a parceria e condicionado ao fiel
cumprimento do objeto do Termo de Colaboracéo.

11.2. Em caso de encerramento da parceria, os bens deverao ser devolvidos ao Estado
no estado em que se encontrarem, ressalvado o desgaste natural do uso regular.

11.3. Este Anexo integra o Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°® 01/2026,
vinculando-se ao Edital e a Minuta do Termo de Colaboracéo.

Aracaju/SE, de de 2026.



ANEXO Il

Metas e Indicadores de Desempenho

1. FINALIDADE DO ANEXO

1.1. O presente Anexo estabelece as metas, os indicadores de desempenho e os
parametros minimos de afericdo da parceria a ser firmada no ambito do Chamamento
Publico n°® 01/2026, com vistas ao gerenciamento, operacionalizagdo, manutencéo e
desenvolvimento das atividades do Centro Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e
Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do ltanhy/SE.

1.2. As acgdes de desenvolvimento, aperfeicoamento e disseminagdo de Tecnologias
Sociais limitam-se as areas de educacao basica, artes, empreendedorismo e economia
criativa, abrangendo, ainda, a divulgagéo de resultados e as atividades inerentes a gestao
e manutencao do CVT-ACT.

1.3. Este Anexo tem por finalidade subsidiar o monitoramento, a avaliagdo de resultados e
a prestacao de contas, nos termos dos arts. 58 a 64 da Lei Federal n° 13.019/2014,
constituindo referéncia obrigatoria para a execug¢do do Termo de Colaboragéo.

2. DIRETRIZES GERAIS DE AVALIAGAO
2.1. A avaliagao da parceria observara, de forma integrada:

* a continuidade e regularidade do funcionamento do equipamento publico;
* a execucao das atividades previstas no Termo de Referéncia;

* a qualidade da gestao administrativa, operacional e patrimonial;

* 0 alcance social e territorial das agdes desenvolvidas;

» a conformidade administrativa, financeira e documental.

2.2. As metas e indicadores definidos neste Anexo representam parametros minimos
obrigatérios, podendo ser detalhados e escalonados no Plano de Trabalho da OSC, desde
que aprovados pela Administracdo Publica.

2.3. A avaliagao priorizara a finalidade publica do CVT-ACT, a adequada utilizacido do
patriménio estadual e a efetividade social das ag¢des, ndo se limitando a afericdo
meramente quantitativa.



3 - AGOES, METAS, ETAPAS, INDICADORARES E MONITORAMENTO

~ ETAPAS INDICADOR FISICO MONITORAMENTO DURACAO
ACOES METAS TIPO QTD. TIPO | QTD | INICIO | TERMINO
1.1.1: manter o CVT em
1.1- assegurar o funcionamento | funcionamento continuo,
= regular do CVT de Santa Luzia | incluindo a biblioteca
01-Gestdo do  Centro do Itanhy, com | Luminescéncia, espacos de CVT Relatorios
Vocacional Tecnolégico de . ’ A i . . 01 . ) 20 03/2026 03/2031
. desenvolvimento de | artes visuais e literatura infantil, Funcionando Trimestrais
Santa Luzia do Itanhy/SE . - .
Tecnologias Sociais e apoio a | bem como executar
negocios criativos e sociais. manutengao e pequenos
reparos quando necessarios.
Anual -
Minimo de
2.1- Captar, em até 05 (cinco) 20% do
anos, volume minimo | 2.1.1- viabilizar a captagcédo de valor da
2- Captagdo de recursos e | equivalente ao dobro dos | recursos externos para ampliar Parceria
desenvolvimento de | recursos desta parceria, por | a oferta de cursos de formagéo Recursos Relatdrios
. . . . . o . . . 20 03/2026 03/2031
capacidades locais meio de, no minimo, 10 (dez) | técnica e  profissional e Captados Ao final do | Trimestrais
parcerias nacionais e | fortalecer a capacidade Termo-
internacionais, assegurando | operacional do CVT Minimo de
investimento em Sergipe 100% do
valor da
Parceria
2.2 - Capacitar, no minimo, 800 | 2.2.1-  ofertar  cursos de Relatérios
(oitocentos) adultos, jovens e | formagdo conforme parcerias Minimo de Trimestrais 20
adolescentes em arte, | firmadas, utilizando o CVT como Pessoas 800
. . o 03/2026 03/2031
tecnologia e | espago de desenvolvimento de qualificadas pessoas Relatérios
empreendedorismo ao longo da | competéncias e  iniciativas qualificadas Anual 05
vigéncia da parceria. criativas e digitais.
2.2.2-Apoiar a criacéo, Negécios Minimo de Relatdrios 03/2026 03/2031
desenvolvimento e formalizagédo formalizados 05 CNPJ Trimestrais 20
de novos negécios criativos e dos
digitais originados no CVT. negocios Relatérios 05
Anual




2.3 - Disponibilizar no minimo
02 (duas) Tecnologias Sociais
para 6rgaos publicos do Estado

de Sergipe 2.3.1-sistematizar e transferir Tecno!oglas Minimo de Cartilhas
Tecnologias Sociais ara Sociais 02 das
. - ~ 9 - P disponibilizadas . Tecnologias 02 03/2026 03/2031
Obs.: Tecnologias Sociais nas | adogdo pelo setor publico. Tecnologias .
. = < Sociais
areas de educacgdo basica,
artes, empreendedorismo e
economia criativa.
3.1.1- organizar eventos anuais
3.1-realizar mostra anual de | voltados a divulgagédo das
3-M.ostras.Anu~a|s de Tecnologias Sociais e dos Tecnolog|a§ Sociais, resultadqs an"!ostras 05 eventos Relatorios 05 03/2026 03/2031
Disseminacao resultados do modelo de Santa | e oportunidades de parceria realizadas. Anual

Luzia do Itanhy/SE.

com o Governo de Sergipe,
através da SEDETEC.




4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

4.1. O desempenho da OSC sera avaliado com base no cumprimento das A¢des, Metas,
Etapas e indicadores estabelecidos no item “3” deste Anexo.

4.2. O n&o atingimento injustificado das as Acdes, Metas, Etapas e indicadores
estabelecidos, aprovados no plano de trabalho, podera ensejar a adocédo das medidas
previstas na Lei n° 13.019/2014 e no Termo de Colaboracéo.

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Este Anexo integra o Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°® 01/2026,
vinculando-se ao Anexo | — Especificagdes Técnicas do CVT-ACT, ao Edital e a Minuta do
Termo de Colaboracéo.

5.2. As acbes, metas, etapas e indicadores aqui definidos ndo substituem o Plano de
Trabalho, mas o orientam, servindo como parametro minimo de controle, avaliagado e
fiscalizacado da parceria.



ANEXO Il

Cronograma de Desembolso

1. FINALIDADE DO ANEXO

1.1. O presente Anexo estabelece o Cronograma de Desembolso dos recursos financeiros
destinados a execucdo do Termo de Colaboracdo a ser celebrado no ambito do
Chamamento Publico n® 01/2026, para o gerenciamento, operacionalizagdo, manutengao
e desenvolvimento das atividades do Centro Vocacional Tecnolégico de Arte, Ciéncia e
Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE.

1.2. O cronograma tem carater orientador e referencial, devendo guardar compatibilidade
com o Plano de Trabalho aprovado, com o Termo de Referéncia e com seus Anexos.

2. DIRETRIZES GERAIS DO DESEMBOLSO

2.1. O desembolso dos recursos observara os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia, controle e vinculagao ao objeto, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

2.2. A liberacdo dos recursos estara condicionada ao cumprimento das agdes, metas,
etapas e indicadores estabelecidos no Anexo Il, bem como a aprovacéo dos relatorios de
execucao fisica e financeira.

2.3. O cronograma de desembolso ndo gera direito automatico ao recebimento dos
valores, permanecendo condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira e a
regularidade da execucgéo da parceria.

3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — FORMATO LIBERAGAO TRIMESTRAL

Numero da Valor Previsdo de desembolso
Parcela Trimestre Ano
01/20 1° 2026
02/20 2° 2026
03/20 3° 2026
04/20 4° 2026
05/20 1° 2027
06/20 2° 2027
07/20 3° 2027
08/20 4° 2027
09/20 1° 2028




10/20 2° 2028
11/20 3° 2028
12/20 4° 2028
13/20 1° 2029
14/20 2° 2029
15/20 3° 2029
16/20 4° 2029
17/20 1° 2030
18/20 2° 2030
19/20 3° 2030
20/20 4° 2030

3.3 — Os valores definidos por exercicio poderdo alcancar até R$ 1.000.000,00(um milhdo
de reais).

4. EXECUGAO DOS DESEMBOLSOS

4.1. Os valores correspondentes a cada parcela, serdo desembolsados em parcelas
trimestrais, conforme definido no Plano de Trabalho aprovado.

4.2. Cada parcela estara condicionada:

* a apresentagao dos relatorios de execucao fisica e financeira do periodo anterior;
» a verificacdo do cumprimento das agdes, metas e etapas pactuadas;

» ainexisténcia de pendéncias administrativas ou financeiras.

5. AJUSTES E REPROGRAMAGOES

5.1. O cronograma de desembolso podera ser ajustado mediante justificativa técnica,
desde que nao implique alteragdo do objeto da parceria e conte com anuéncia formal da
Administragdo Publica.

5.2. Eventuais ajustes observarao a legislagao vigente e a disponibilidade orgamentaria.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. O presente Anexo integra o Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°
01/2026, vinculando-se ao Edital, ao Anexo | — Especificagbes Técnicas, ao Anexo Il —
Metas e Indicadores e ao Anexo Il — Minuta do Termo de Colaboracao.

6.2. O detalhamento financeiro por natureza de despesa e valor sera apresentado no
Plano de Trabalho aprovado.



ANEXO IV

Mecanismo de repasse para o custeio

1. FINALIDADE DO ANEXO

1.1. O presente Anexo estabelece o mecanismo de repasse dos recursos financeiros
destinados ao custeio da execugdo do Termo de Colaboragao celebrado no ambito do
Chamamento Publico n°® 01/2026, visando assegurar o funcionamento regular, a
manutencdo e o desenvolvimento das atividades do Centro Vocacional Tecnolégico de
Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE.

1.2. O mecanismo de repasse aqui definido observa a Lei Federal n® 13.019/2014, o
Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho aprovado e os Anexos |, Il e Il

2. VALOR GLOBAL E NATUREZA DO REPASSE

2.1. O valor global estimado da parceria para o periodo de vigéncia de 60 (sessenta)
meses sera de até R$ 5.000.000,00(cinco milhdes de reais), conforme aprovado no Plano
de Trabalho e observado o limite da disponibilidade orgamentaria.

2.2. Os recursos possuem natureza de custeio, destinando-se exclusivamente a
implementacao das agdes, metas, etapas e atividades do CVT-ACT, nao gerando vinculo
trabalhista, nem caracterizando remuneracgao por prestacao de servicos.

3. DESPESAS CUSTEAVEIS

3.1. Poderao ser custeadas com os recursos do Termo de Colaboragdo, desde que
previstas no Plano de Trabalho e devidamente comprovadas, as seguintes despesas:

Item Unidade Qtde Valor Valor total
unitario
Gerente Administrativo-financeiro Mensal 60
Auxiliar biblioteca Mensal 60
Encargos Mensal 60
Férias
130 salario
Subtotal RH
Item Unidade Qtde Valor Valor total
unitario
Consultor em Tecnologias Sociais Hora
Consultor em gestao e negocios criativos — Hora
CVT




Apoio contabil Mensal 60

Auditoria externa Anual 5

Servigos de limpeza CVT Mensal 60

Servigos de reparos e manutengao do CVT Mensal 60

Aluguel escritério AJU + condominio + seguro Mensal 60

IPTU + SPU do imovel alugado Anual 5

Organizagao das mostras anuais Anual 5
Comunicagéo em geral Anual 5

Subtotal Servigos

Item Unidade Qtde Valor | Valor total
unitario

Combustivel Litros 17.280

Internet CVT Mensal 60

Energia CVT Mensal 60

Material de expediente Mensal 60

Subtotal Consumo

TOTAL

3.2. E vedada a utilizacdo dos recursos para:

dirigentes.

4. FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

pagamento de multas, juros ou correg¢des por atraso;
despesas estranhas ao objeto da parceria;

aquisicao de bens nao previstos no Plano de Trabalho;
distribuicdo de resultados, bdénus ou vantagens a OSC ou a seus

4.1. O repasse dos recursos sera realizado de forma periédica, conforme o Cronograma
de Desembolso (Anexo V) e o Plano de Trabalho aprovado, em parcelas trimestrais,

condicionadas:

| - Apds a formalizagao do instrumento(assinatura, publicagao, etc.)
ll- A execugéo regular das atividades;
IlI- Ao cumprimento das metas e indicadores previstos no Anexo li;
IV- Mediante apresentacao dos relatorios de execugao fisica e financeira do

periodo anterior.

5. CONDIGOES PARA LIBERAGAO DOS REPASSES

5.1. Aliberacao de cada parcela estara condicionada, cumulativamente:

a) A vigéncia regular do Termo de Colaboragéo;

b) A inexisténcia de pendéncias administrativas, financeiras ou de prestacdo de

contas;

c) A comprovacdo da execucédo minima das metas pactuadas;




d) A regularidade fiscal e juridica da OSC.
5.2. O repasse ndo gera direito adquirido, podendo ser suspenso, reduzido ou
reprogramado, mediante justificativa técnica, nos termos da legislagao vigente.
6. MOVIMENTAGCAO E CONTROLE DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverao ser movimentados em conta bancaria especifica, em instituicao
financeira oficial, conforme exigido pela Lei n°® 13.019/2014.

6.2. Toda a movimentacgao financeira devera ser registrada, comprovada e vinculada ao
objeto da parceria.
7. PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS
7.1. A OSC devera prestar contas da aplicagdo dos recursos na forma e nos prazos
definidos na legislacdo e no Termo de Colaboragéo.
7.2. A prestacao de contas devera demonstrar:

* Avinculagao das despesas ao objeto;

* A compatibilidade com o Plano de Trabalho;

* A economicidade e regularidade da aplicagado dos recursos.

8. AJUSTES E REPROGRAMAGOES

8.1. O mecanismo de repasse podera ser ajustado mediante justificativa técnica, desde
que:

* nao altere o objeto da parceria;
* seja formalmente aprovado pela Administragao Publica;
* observe a disponibilidade orgcamentaria.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Este Anexo integra o Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°® 01/2026,
vinculando-se ao Edital, ao Termo de Colaboracdo, ao Plano de Trabalho e aos demais

Anexos.

9.2. O detalhamento financeiro anual e por natureza de despesa constara do Plano de
Trabalho aprovado, observadas as diretrizes deste Anexo.



TERMO DE REFERENCIA

Anexo V — Roteiro para elaboracao da proposta de trabalho

1. APRESENTAGAO DA PROPOSTA

1.1. A Organizacado da Sociedade Civil — OSC devera apresentar Proposta de Trabalho
contendo a descricdo detalhada da forma como executara o objeto do Termo de
Colaboragéao, observando rigorosamente o disposto no Edital, no Termo de Referéncia e
em seus Anexos.

1.2. A Proposta deverd demonstrar, de forma clara, objetiva e tecnicamente
fundamentada, a capacidade técnica, operacional, administrativa e gerencial da OSC,
compativel com a complexidade do objeto da parceria.

1.3. A Proposta de Trabalho sera avaliada exclusivamente quanto ao mérito técnico, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014, ndo se confundindo com a fase de habilitagao
juridica e fiscal.

2. MODELO DE GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DO CVT-ACT

A OSC devera descrever, no minimo:

2.1. O modelo de gestao a ser adotado para o funcionamento do Centro Vocacional
Tecnolodgico de Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT-ACT;

2.2. A metodologia de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo das agdes e
atividades;

2.3. Os fluxos operacionais, rotinas administrativas e mecanismos de tomada de decisao;
2.4. A estratégia de articulacdo institucional e territorial, quando aplicavel,

2.5. Os instrumentos e praticas voltados a eficiéncia, eficacia e efetividade da execugao
do objeto.

3. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL DA OSC

3.1. A OSC devera comprovar experiéncia institucional minima de 03 (trés) anos no
gerenciamento, operacionalizagdo ou execugao de atividades finalisticas em Centros
Vocacionais Tecnoldgicos — CVT ou equipamentos publicos de natureza similar, voltados
a formacdo profissional, ciéncia, tecnologia, inovagdo ou desenvolvimento



socioecondmico.
3.2. Para fins de comprovacdo da experiéncia institucional, poderao ser apresentados
documentos técnicos, tais como:

* relatorios de execugao de projetos ou programas;

 termos de parceria, convénios, termos de colaboracdo ou instrumentos

congéneres;

» declaragbes emitidas por entes publicos ou privados;

* publicagdes institucionais, registros oficiais ou documentos equivalentes.
3.3. Experiéncias meramente episddicas, acessoérias ou sem relagado direta com a gestao
ou operacionalizagdo do objeto ndo serao consideradas para fins de avaliagao.

4. EQUIPE TECNICA PROPOSTA

4.1. A Proposta de Trabalho devera conter a descricdo da equipe técnica minima
necessaria a execugao do objeto, com indicagdo dos profissionais-chave, respectivas
funcdes e responsabilidades.

4.2. Para cada profissional-chave indicado, a OSC devera apresentar:

a) Curriculo resumido, contendo formagcdo académica e experiéncia profissional
relevante, vedada a inclusao de dados pessoais sensiveis, tais como CPF, RG, endereco,
CTPS ou similares;

b) Descri¢cao objetiva das experiéncias profissionais compativeis com as atribui¢gdes
propostas;

c) Evidéncias técnicas nao pessoais, tais como relatérios de projetos, publicagdes
técnicas, certificados de capacitacdo, declaragdes institucionais ou documentos
equivalentes;

d) Declaragao de anuéncia e disponibilidade do profissional para atuar na execugao
do objeto, sem exigéncia de vinculo empregaticio prévio com a OSC.

4.3. E expressamente vedada a exigéncia de vinculo empregaticio prévio ou exclusivo
entre os profissionais indicados e a OSC, nesta fase de apresentagao da Proposta.

5. RECURSOS HUMANOS

5.1. A OSC devera apresentar a descricao da estrutura minima de pessoal necessaria a
execucao da proposta, compativel com as agdes, metas e atividades previstas.

5.2. Deveréo ser indicadas as fungdes, qualificacdes técnicas e carga horaria estimada da
equipe envolvida na execucao da parceria.

5.3. A Proposta devera contemplar as estratégias de capacitagdo e qualificacéo
continuada dos profissionais vinculados a execug¢ao do objeto, demonstrando aderéncia
as atividades do CVT-ACT.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

6.1. A Proposta de Trabalho devera descrever a organizagado da gestdo administrativa e
financeira da parceria, indicando os fluxos internos de planejamento, execugao e controle.
6.2. Deverao ser apresentados os procedimentos de controle interno, acompanhamento,
conformidade das despesas e prestacao de contas, em observancia a Lei n°® 13.019/2014
e as normas aplicaveis.

6.3. A OSC devera indicar as estratégias para a guarda, conservagao, uso adequado e
responsabilizacdo quanto ao patrimdnio publico eventualmente disponibilizado para
execucao do objeto.



7. PROPOSTA FINANCEIRA (CUSTEIO)

7.1. A Proposta devera conter a estimativa de custos necessaria a execugao do objeto,
elaborada de forma compativel com:

* 0 Anexo IV — Mecanismo de Repasse para o Custeio;

» 0 Cronograma de Desembolso previsto no Edital.
7.2. A OSC devera demonstrar a racionalidade, economicidade e vinculacido direta das
despesas ao objeto, as metas e as atividades da parceria.
7.3. A estimativa de custos tera carater referencial, podendo ser ajustada no Plano de
Trabalho definitivo aprovado, desde que mantida a compatibilidade com o objeto.

8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

8.1. A Proposta devera descrever os procedimentos internos de acompanhamento da
execucao das atividades, voltados ao cumprimento das metas e indicadores pactuados.
8.2. Devera ser indicada a forma de organizagdo das informacgdes, registros e evidéncias
necessarias a elaboragao dos relatorios de execugao fisica e financeira.

8.3. A OSC devera indicar as medidas adotadas para assegurar a transparéncia, a
organizagcao documental e 0 acesso as informacdes relativas a execugao da parceria.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A Proposta de Trabalho devera guardar estrita coeréncia com o objeto definido no
Edital e no Termo de Referéncia.

9.2. O presente Roteiro ndo substitui o Plano de Trabalho definitivo, que sera apresentado
pela OSC classificada em primeiro lugar, apds a fase de julgamento, nos termos da Lei n°
13.019/2014.

9.3. Este Anexo integra o Edital e o Termo de Referéncia do Chamamento Publico n°
01/2026, para todos os fins legais.



ANEXO VI
TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° __ /2026

Ajuste de Parceria na forma de Termo de Colaboragao
que entre si celebram o Estado de Sergipe por
intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, e a
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n° (...) , objetivando a gestdo e operacionalizagdo do
Centro Vocacional Tecnolégico de Arte, Ciéncia e
Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE,
incluindo a manutengdo e a execucdo das atividades
finalisticas, e da outras providéncias.

O ESTADO DE SERGIPE, Pessoa Juridica de Direito Publico, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA - SEDETEC, CNPJ n°® 34.849.691/0001-14, com sede na Avenida José
Carlos Silva, n° 4444, Bairro Inacio Barbosa, CEP n° 49.040-850, Aracaju/SE,
representada neste ato pelo seu Secretario de Estado e Ordenador de Despesa do
FUNTEC, VALMOR BARBOSA BEZERRA, designado conforme Ato do Governador do
Estado de Sergipe, publicado no D.O.E - Suplemento em 09/01/2023 e a Organizagao da

Sociedade Civil — OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® ...ccooeviiiinivinnnnnn. , com sede em ............... , heste ato
representada por ...........ccccceeeeeinins (qualificagao), celebram a presente parceria na

forma de TERMO DE COLABORAGAO, regendo-se exclusivamente pelo regime juridico
do MROSC (Lei Federal n°® 13.019/2014), Edital do Chamamento Publico n° 01/2026,
respectivo Termo de Referéncia e seus Anexos, e ainda, conforme as clausulas e

condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo a execucgao, pela Organizagao da
Sociedade Civil — OSC, das ac¢des e atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado,

voltadas ao funcionamento do Centro Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e



Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do Itanhy/SE, incluindo a operacionalizagao, a
manutencio e a execug¢ao das atividades finalisticas, conforme especificacdes constantes
do Termo de Referéncia e de seus anexos.

1.2. O objeto sera executado de forma continua, observadas as acbes, metas, etapas,
indicadores e condi¢gdes de monitoramento pactuados.

1.3. A execugdo deste Instrumento devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei n°® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

1.4. O acompanhamento normativo da execucao deste Termo podera ser complementado
por atos administrativos da SEDETEC, desde que nao alterem o objeto nem as condi¢des
pactuadas, e respeitem o regime juridico do MROSC.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC

2.1. Executar integralmente o objeto deste Termo de Colaboragdo, em conformidade com
o Plano de Trabalho aprovado, observando as metas, etapas, indicadores e prazos
pactuados.

2.2. Aplicar os recursos publicos exclusivamente na execucdo do objeto, vedada sua
utilizagao para finalidade diversa.

2.3. Manter escrituragdo contabil regular e especifica dos recursos recebidos, em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

2.4. Prestar contas da execugédo do objeto e da aplicagdo dos recursos, na forma e nos
prazos definidos neste Termo, no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

2.5. Administrar e utilizar os bens necessarios a execugao do objeto, observadas as
normas de gestao patrimonial do Parceiro Publico, assegurada a imediata incorporagao
ao patriménio publico dos bens permanentes adquiridos com recursos da parceria.

2.6. Manter, durante toda a execuc¢do do ajuste, as condigbes de regularidade juridica,
fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas no Chamamento Publico.

2.7. Garantir o acesso universal e gratuito as atividades e servigos objeto desta parceria,
sendo vedada a cobranga de taxas, contribuicdes ou quaisquer valores aos usuarios.

2.8. Permitir o acompanhamento, o monitoramento e a fiscalizagdo da execuc¢ao do Termo
de Colaboracao pela SEDETEC e pelos 6rgaos de controle interno e externo.

2.9. Responsabilizar-se integralmente pelas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,

fiscais e comerciais decorrentes da execugéo do objeto.



2.10. Divulgar a parceria e as agbes dela decorrentes, observadas as diretrizes de

comunicacéo institucional do Estado de Sergipe.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA SEDETEC

Sao responsabilidades da SEDETEC:

3.1. Efetuar os repasses financeiros a Organizacao da Sociedade Civil — OSC, a titulo de
custeio, nos valores, prazos e condi¢gdes definidos neste Termo de Colaboracéo, no Plano
de Trabalho aprovado e no respectivo cronograma de desembolso, observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

3.2. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo de Colaboracgao,
por meio de Comissdes de Avaliacao formalmente instituidas, com foco no cumprimento
das metas, etapas e indicadores pactuados, observado o regime juridico da Lei n°
13.019/2014.

3.3. Prestar a OSC o apoio técnico e institucional necessario a adequada execugao do
objeto, desde que nado implique assuncdo de obrigagdes operacionais, trabalhistas ou
financeiras proprias da entidade parceira.

3.4. Disponibilizar a OSC, quando pactuado, o uso de bens moveis e imdveis necessarios
a execugdo do objeto, mediante instrumento especifico, para utilizagdo exclusiva nas
atividades previstas neste Termo de Colaboracgao.

3.5. Promover a transparéncia da parceria, assegurando a publicagdo e a divulgacéo, no
sitio eletrénico institucional e no Portal da Transparéncia do Estado, das informacbes
relativas a execugdo, ao acompanhamento e a avaliagdo do presente Termo de
Colaboragéo, nos termos da legislagc&o aplicavel.

3.6. Designar os responsaveis pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da execugao
deste Instrumento, assegurando a OSC o direito ao contraditério e a ampla defesa nas
hipoteses de apontamento de irregularidades ou de adogédo de medidas corretivas.

3.7. Adotar as providéncias administrativas necessarias a analise das prestacdes de
contas apresentadas pela OSC, manifestando-se de forma técnica e fundamentada
quanto a sua aprovagao, aprovagao com ressalvas ou rejeigdo, nos prazos e condigdes
previstos na Lei n® 13.019/2014 e em seus regulamentos.

3.8. Encaminhar aos érgéos de controle interno e externo competentes os processos e
informacdes relativos a execugao e a prestagao de contas deste Termo de Colaboracgao,
quando exigido pela legislagéo ou por solicitagdo formal.

3.9. A eventual cessao de servidores publicos a OSC observara exclusivamente a
legislacdo especifica aplicavel ao regime juridico do servidor publico, constituindo ato
administrativo autbnomo, n&o integrando o objeto nem as despesas do presente Termo de



Colaboragéo.

3.10. Adotar medidas corretivas, quando identificadas falhas ou inadequagdes na
execugao do objeto, observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, do
contraditorio e da ampla defesa, nos termos da legislagéo aplicavel.

3.11. Respeitar a autonomia administrativa e organizacional da OSC na execug¢do do
objeto, limitando-se a fiscalizagdo de resultados e a verificagdo do cumprimento das
obrigagdes pactuadas, vedada a ingeréncia direta na gestéo interna da entidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS.

Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1. Os Participes comprometem-se a atuar de forma cooperativa, articulada e
transparente, visando ao pleno cumprimento do objeto deste Termo de Colaboracéo,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, economicidade e transparéncia.

4.2. Compete as partes assegurar que a execugao das agdes e atividades pactuadas
observe as diretrizes das politicas publicas de desenvolvimento econémico, ciéncia,
tecnologia, inovacédo, formagado profissional e inclusdo produtiva, relacionadas ao
funcionamento do Centro Vocacional Tecnolégico de Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT-
ACT.

4.3. Os Participes deverado envidar esforcos para garantir a adequada disponibilizagao
dos meios necessarios a execugdo do objeto, compreendidos os recursos humanos,
materiais, fisicos e financeiros previstos no Plano de Trabalho aprovado, respeitadas as
responsabilidades especificas de cada parte.

4.4. As partes comprometem-se a adotar medidas que assegurem o0 uso adequado,
racional e eficiente dos bens publicos disponibilizados para a execucédo do objeto deste
Termo de Colaboracéo.

4.5. Os Participes obrigam-se a zelar pela qualidade, continuidade e regularidade das
acdes e atividades executadas no ambito desta parceria, com foco nos resultados
pactuados e no atendimento ao interesse publico.

4.6. Os Participes comprometem-se a compartilhar informacdes relevantes para o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da execucdo deste Termo de
Colaboracdo, observadas as normas de transparéncia, protecdo de dados pessoais e
acesso a informacéo.

4.7. Eventuais ajustes necessarios a execucao do objeto deverdo ser formalizados por
meio de termos aditivos ou instrumentos préprios, precedidos de justificativa técnica e
observada a legislagao aplicavel.



CLAUSULA QUINTA — DA AUTORIZAGAO PROVISORIA E PRECARIA DE USO DE
BENS PUBLICOS

5.1. Excepcionalmente, e apds a assinatura deste Termo de Colaboragdo, a SEDETEC
podera autorizar, mediante despacho motivado da autoridade competente, a utilizacio
proviséria e precaria de bens modveis e imodveis estritamente necessarios ao inicio das
atividades, em carater temporario, revogavel a qualquer tempo e sem transferéncia de
posse, condicionada a posterior formalizagcdo do respectivo Termo de Permissao de Uso

definitivo e a manifestacao juridica favoravel da Procuradoria-Geral do Estado.

5.2. A autorizagdo provisoria de que trata esta clausula ndo gera direito adquirido,
expectativa de permanéncia ou indenizagcao de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E DA
AVALIAGAO.

6.1. O acompanhamento, o monitoramento e a avaliagcdo da execugao do presente Termo
de Colaboracio serao realizados pela SEDETEC, por meio de Comissdes de Avaliacao

formalmente instituidas, nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e de seus regulamentos.

6.2. O acompanhamento tera como foco a verificagdo do cumprimento das metas, etapas
e indicadores pactuados no Plano de Trabalho, bem como a correta aplicagcdo dos
recursos publicos, vedada a ingeréncia direta na gestdao administrativa, financeira ou de
pessoal da OSC.

6.3. AOSC devera apresentar a SEDETEC, nos prazos e na forma definidos no Termo de
Referéncia e em seus anexos, relatorios periodicos de execugao fisica e financeira,
contendo o comparativo entre as metas previstas e os resultados alcancados.

6.4. As Comissbes de Avaliagdo poderao solicitar, a qualquer tempo, informacgdes
complementares, documentos ou esclarecimentos necessarios a adequada analise da
execucgao do objeto, assegurado a OSC prazo razoavel para atendimento.

6.5. Constatadas impropriedades ou irregularidades na execugcdo do Termo de
Colaboracdo, a SEDETEC notificara formalmente a OSC para apresentacdo de
justificativas ou adog¢ao de medidas corretivas, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6.6. A adocdo de medidas corretivas ou sancionatorias observara os principios da
proporcionalidade, da razoabilidade e da gradagao, nos termos dos arts. 58 a 60 da Lei n°
13.019/2014, vedada a aplicagao de sang¢des automaticas.



6.7. Ao final de cada exercicio financeiro, a SEDETEC procedera a analise técnica e
financeira da execugcdo do Termo de Colaboragdo, manifestando-se de forma
fundamentada quanto a regularidade da execuc¢ao e da prestacdo de contas.

6.8. A documentacéo relativa a execugédo, ao acompanhamento e a avaliacao deste Termo
de Colaboragdo devera permanecer arquivada e disponivel pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos, contados da aprovacgao final das contas, sem prejuizo de prazos superiores
previstos em lei.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

7.1. O presente Termo de Colaboracéao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a

partir da publicacédo de seu extrato na imprensa oficial.

7.2. A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo, desde que demonstrado o
interesse publico, o cumprimento satisfatério das metas e indicadores pactuados e a
aprovacgao das prestagdes de contas correspondentes, observado o prazo maximo legal.

7.3. A prorrogagao dependera de manifestagao técnica prévia das areas competentes da
SEDETEC, acompanhada da atualizagdao ou revalidagao do Plano de Trabalho, quando
couber.

7.4. A OSC devera apresentar, até o ultimo trimestre de cada exercicio, avaliacido
circunstanciada da execugao das acbes previstas, com indicacdo das atividades
realizadas, pendéncias existentes e planejamento para o periodo subsequente, para fins
de acompanhamento e eventual prorrogagao.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Para a execucgao do objeto deste Termo de Colaboragédo, a SEDETEC repassara a
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, a titulo de custeio, os recursos financeiros
previstos no Plano de Trabalho aprovado e no respectivo cronograma de desembolso,

observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

8.2. Os valores estimados para cada exercicio financeiro constardo da Planilha de
Alocacdo de Recursos integrante da Proposta de Trabalho apresentada pela OSC,
podendo ser ajustados mediante termo aditivo, desde que devidamente justificados e
autorizados, nos termos da legislagao aplicavel.

8.3. Eventuais ajustes nos valores financeiros pactuados dependerdo de justificativa
técnica formal, com demonstracdo da necessidade de recomposicdo ou readequacgao de
custos, e de prévia anuéncia da SEDETEC.



8.4. Enquanto ndo utilizados, os recursos financeiros transferidos deverédo ser aplicados
em instituicdes financeiras oficiais, em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicagao
financeira composto majoritariamente por titulos da divida publica. Os rendimentos
auferidos durante a vigéncia deste termo poderdo ser integralmente destinados a
execucgao do objeto deste Termo de Colaboracao, desde que aprovados pela SEDETEC.

8.5. Além dos recursos de custeio, a SEDETEC podera, quando comprovado o interesse
publico, mediante ato fundamentado do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Econbémico e da Ciéncia e Tecnologia, ratificado pelo Chefe do Poder Executivo, e
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, repassar a OSC recursos
adicionais a titulo de investimento, destinados a ampliagdo de estruturas fisicas existentes
e a aquisicdo de bens moveis permanentes estritamente necessarios a execugao do
objeto deste Termo de Colaboracao.

8.6. Os recursos destinados a investimento serdao definidos em procedimento especifico,
com a devida justificativa técnica, detalhamento do objeto, compatibilidade de pregos com
o mercado e definicdo do cronograma de repasse.

8.7. E vedada a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de Colaboragdo para
pagamento de taxa de administracao, de geréncia ou similar, bem como para despesas
estranhas ao objeto pactuado.

8.8. Ao final da vigéncia do Termo de Colaboragéo, apés o adimplemento de todas as
obrigag¢des decorrentes de sua execugao, eventual saldo financeiro remanescente devera
ser restituido a SEDETEC, na forma e nos prazos previstos na legislagao aplicavel.

CLAUSULA NONA - DO REPASSE DE RECURSOS.

9.1. Os repasses financeiros destinados ao custeio do presente Termo de Colaboragao
serdo efetuados pela SEDETEC, por intermédio do FUNTEC, a Organizacdo da
Sociedade Civil — OSC, na forma e nos prazos previstos no cronograma de desembolso
aprovado, devendo o primeiro repasse ocorrer apos a formalizagcdo do
instrumento(assinatura, publicacdo, etc.), observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

9.2. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragao correrdo por
conta das seguintes dotagdes orgcamentarias: Unidade Orgamentaria n° 19402;
Classificagdo Funcional-Programatica n° 19.573.0028; Projeto/Atividade n° 080; Elemento
de Despesa n® 3.3.50.41; CO n° 0001; Fonte de Recursos n° 1500.

9.3. Para os exercicios financeiros subsequentes, as despesas correrdao a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos or¢gamentos-programa,
ficando a SEDETEC obrigada a emitir, no inicio de cada exercicio, a correspondente nota
de empenho estimativa e, se necessario, nota de empenho complementar, mantida a
mesma classificagdo orcamentaria.

9.4. A eventual cessao de servidores estaduais observara exclusivamente a legislagao



especifica aplicavel ao regime juridico do servidor publico, constituindo ato administrativo
autébnomo, nao integrando o objeto nem as despesas do Termo de Colaboragao, regido
pela Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS.

10.1. A OSC utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes a execugao do
objeto deste Termo de Colaboragdo, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, sendo vedada a imposi¢ao, pelo Parceiro Publico, de modelo especifico de

estrutura organizacional ou de gestao de pessoal.

10.2. A contratagdo de empregados e prestadores de servigos pela OSC sera realizada
sob sua exclusiva responsabilidade, observada a legislacdo trabalhista vigente e os
principios da impessoalidade, moralidade, boa-fé, probidade, economicidade, eficiéncia,
isonomia e publicidade.

10.3. E vedado o pagamento de vantagem pecunidria permanente a servidor publico
eventualmente cedido, com recursos oriundos deste Termo de Colaboracéo.

10.4. A OSC respondera integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e civis decorrentes das relacbes mantidas com seus empregados e
prestadores de servigos, ndo se estabelecendo qualquer vinculo juridico entre estes e a
SEDETEC.

10.5. A OSC devera executar as acoes de capacitacdo e formacédo continuada previstas
no Plano de Trabalho aprovado.

10.6. E vedada a contratacdo, pela OSC, de servidores ou empregados publicos em
atividade, ressalvadas as hipoteses legalmente autorizadas e desde que haja
compatibilidade de horarios.

10.7. Os profissionais cujas remunerag¢oes sejam custeadas com recursos deste Termo de
Colaboracgao deverao atuar exclusivamente na execugao do objeto pactuado.

10.8. A SEDETEC podera acompanhar, para fins de fiscalizacao finalistica, o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas assumidas pela OSC, sem ingeréncia direta na gestdo de
pessoal da entidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES.

11.1. O presente Termo de Colaboracido podera ser alterado a qualquer tempo, mediante
celebracdo de termo aditivo, desde que as modificagdes nao desnaturem o objeto

pactuado e estejam devidamente justificadas.



11.2. As alteragbes dependerdo de prévia justificativa técnica e juridica, bem como da
manifestacéo favoravel da Procuradoria-Geral do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO.

12.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido nas hipéteses previstas

nos arts. 79 e seguintes da Lei n° 13.019/2014, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
12.2. Constituem motivos para rescisao, entre outros:

| — aplicagédo irregular dos recursos publicos;

Il — inexecugéo total ou parcial injustificada do objeto;

- n&o apresentagdo ou rejeicdo da prestagdo de contas;
IV — descumprimento reiterado das metas pactuadas;

V — ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

12.3. Rescindido o Termo, a OSC devera cessar imediatamente a execucido das
atividades e prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

12.4. A OSC podera suspender a execugao do ajuste em caso de atraso dos repasses por
periodo superior a 60 (sessenta) dias, mediante notificacdo prévia a SEDETEC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA OSC

13.1. A OSC obriga-se a adotar praticas de transparéncia, mantendo em seu sitio

eletrénico, no minimo:
| — o Termo de Colaboragao e seus aditivos;
Il — o Plano de Trabalho aprovado;
[l — relatérios periddicos de execugéo;
IV — informagdes sobre aplicacdo dos recursos.

13.2. As manifestacdes de cidadaos e autoridades serdo respondidas conforme os fluxos
institucionais da SEDETEC e da legislagdo de acesso a informagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ANEXOS

14.1. Integram o presente Instrumento:



a) Anexos Técnicos

b) Proposta de Trabalho apresentada pela OSC

14.2. Os Termos de Permissdao de Uso de Bens Moveis e Imoveis eventualmente
necessarios a execucado do objeto ndo integram fisicamente este Instrumento, sendo
elaborados em processo administrativo proprio, a este apensado, no qual deverao constar
a identificacdo detalhada dos bens, sua localizagdo, estado de conservagao e a
respectiva unidade publica responsavel, permanecendo a utilizacdo dos bens vinculada

exclusivamente a execucao do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA OSC

15.1. A OSC respondera civilmente por danos decorrentes de agcao ou omisséo culposa
ou dolosa de seus agentes, no ambito da execucdo deste Termo de Colaboragao, sem

prejuizo da aplicacédo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES.

16.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas pela OSC podera ensejar a aplicagao

das sancdes previstas nos arts. 73 a 78 da Lei n® 13.019/2014, observados o contraditério

e a ampla defesa.

16.2. A aplicacdo de penalidade nido afasta a obrigagdo de ressarcimento ao erario,
quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO.

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Aracaju (SE) para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO.

18.1. A publicagdo do presente Instrumento no Diario Oficial do Estado, por extrato, sera



providenciada, imediatamente, apds sua outorga, correndo as despesas por conta da
SEDETEC.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS.

19.1. Os casos omissos deverao ser resolvidos pela SEDETEC, com fundamento na Lei
n°® 13.019/2014, nas normas regulamentares pertinentes e nos principios gerais do direito
publico, e, supletivamente, as disposi¢des de direito privado no que for compativel.

E, por estarem de acordo, as partes assinam eletronicamente o presente Termo de
Colaboragao, mediante certificagdo digital no padrao ICP-Brasil, nos termos da Medida

Provisdria n°® 2.200-2/2001 e da Lei n® 14.063/2020, dispensada a assinatura manuscrita e

a exigéncia de testemunhas.

Aracaju (SE), de de 2026.

Secretario de Estado

Representante da OSC/OS



Anexo VII — Modelos de atestados e declaragdes

MODELO A — CARTA DE CREDENCIAMENTO

CARTA DE CREDENCIAMENTOA
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Prezada Comissao do Processo,

Pelo presente, designamos o Sr(a). , portador(a) da
cédula de identidade R.G. n° e CPF n° , como

nosso(a) representante credenciado(a), podendo responder por esta (OSC ou OS) empresa junto

a essa Comissao, em tudo o que se fizer necessario durante os trabalhos de abertura, exame,

habilitagcao, classificagcao, interposi¢ao de recursos,

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: A declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderegco completo e nimero do CNPJ.



MODELQO B — ATESTADO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISTORIA
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Em cumprimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico n® 01/2026, atesto que o(a)
responsavel técnico(a) da Organizacao da Sociedade Civil - osC

realizou vistoria técnica nas instalagoes fisicas do

Centro Vocacional Tecnoldgico de Arte, Ciéncia e Tecnologia — CVT-ACT de Santa Luzia do
Iltanhy/SE, bem como nos equipamentos ali disponibilizados pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC, tomando pleno

conhecimento das condi¢des existentes para fins de participagao no referido chamamento publico.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: A declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, endereco completo e nimero do CNPJ.



MODELO C — DECLARACAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

DECLARAGAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Prezada Comissao do Processo,

(Art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominagdo da pessoa juridica),

interessada em participar do Chamamento Publico n° 01/2026, promovido pela SEDETEC,
encontra-se em situag&o regular perante o Ministério do Trabalho, inexistindo trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, assim como como qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nos termos do
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: A declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderegco completo e nimero do CNPJ.



MODELO D — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE
PARCERIA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

(modelo sugerido)

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que a Organizacdo da Sociedade Civii — OSC

, inscrita no CNPJ n°

, com sede a , ha

data da apresentacdo da proposta relativa ao Chamamento Publico n° 001/2026, nao se
encontra impedida de celebrar parcerias com a Administragao Publica, nos termos dos arts.
33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, nao estando submetida a penalidades que
impegam a celebragado de termo de colaboragcéo ou de termo de fomento, aplicadas por qualquer
6rgao ou entidade da Administragcdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)
Carimbo
OBS.: A declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderegco completo e nimero do CNPJ.



MODELO E — DECLARACAO DO DIRIGENTE DA OSC DE PLENO CONHECIMENTO DO
OBJETO, DO EDITAL, TERMO DE REFERENCIA E DE SEUS ANEXOS

DECLARAGAO DO DIRIGENTE DA OSC DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO, DO

EDITAL E DE SEUS ANEXOS

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a Organizagcdo da Sociedade Civii — OSC

, (denominacdo da pessoa juridica),

interessada em participar do Chamamento Publico n° 01/2026, tem pleno e integral
conhecimento do objeto a ser pactuado, bem como do edital, do termo de referéncia e seus
anexos e de todas as condi¢des estabelecidas, declarando, ainda, que concorda com os

termos previstos para a celebragao da parceria, nos moldes da Lei n° 13.019/2014.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)
Carimbo
OBS.: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, endere¢go completo e numero do CNPJ.



MODELO F- DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que nao ocorreu fato superveniente que venha a impedir a

Organizacao da Sociedade Civil - OSC de

participar do Chamamento Publico n°® 01/2026 ou de celebrar parceria com a Administragcao
Publica, comprometendo-me a comunicar imediatamente qualquer ocorréncia posterior que venha

a alterar esta condicao.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)
Carimbo
OBS.: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, endere¢go completo e numero do CNPJ.



MODELO G - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA VERACIDADE DAS
INFORMACOES

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES PRESTADAS

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que todas as informagdes e documentos apresentados pela

Organizacdo da Sociedade Civil — OSC ,

no ambito do Chamamento Publico n° 01/2026, sdo verdadeiros e fidedignos, responsabilizando-

me civil, administrativa e penalmente por eventuais informacgdes falsas ou inexatas.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)
Carimbo
OBS.: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, endere¢go completo e numero do CNPJ.



MODELO H — DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO ART. 33, INCISO V, ALINEA C DA LEI
13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 33, INCISO V, ALINEA C DA LEI 13.019 DE 31

DE JULHO DE 2014

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, (Nome do Representante Legal da Entidade), CPF (N° do CPF), RG (N° do RG e Orgao
expedidor), Representante Legal da (Nome da Entidade), que este subscreve, em cumprimento ao
disposto no art. 33, inciso V, alinea ¢ da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, DECLARO, sob as
penas da lei, que a (Nome da Entidade), CNPJ: (CNPJ da Entidade), endereco (Endereco da
Entidade) possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho apresentado, cujo objeto é (Objeto do Plano de Trabalho), no

valor de (Valor total do objeto).

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderegco completo e nimero do CNPJ.



MODELO | — RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF Teleone e e-mail
(...)
Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informacdes deverao ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderegco completo e nimero do CNPJ.



MODELO J — DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39 DA LEI 13.019, DE 31 DE JULHO
DE 2014

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39 DA LEI 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, (Nome do Representante Legal da Entidade), CPF (N° do CPF), RG (N° do RG e Orgédo
expedidor), Representante Legal da (Nome da Entidade), que este subscreve, em cumprimento ao disposto
no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, DECLARO, sob as penas da lei, que a (Nome da Entidade),
CNPJ (N° do CNPJ), endereco (Endereco da Entidade), e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014 , as quais estdo descritas abaixo:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragédo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos eventualmente imputados; b) for
reconsiderada ou revista a decisédo pela rejei¢édo; c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo que durar a penalidade: a)
suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo; b) declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica; c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014; d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa: a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; c)considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informacoes deverao ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo que

identifique sua razao social, endereco completo e nimero do CNPJ



MODELO K — DECLARAGAO DE REGULARIDADE JUNTO AO ESTADO DE SERGIPE

DECLARAGAO DE REGULARIDADE JUNTO AO ESTADO DE SERGIPE

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, (Nome do Representante Legal da Entidade), CPF (N° do CPF), RG (N° do RG e Orgao
expedidor), Representante Legal da (Nome da Entidade), que este subscreve, DECLARO, sob as
penas da lei, que a (Nome da Entidade), CNPJ: (CNPJ da Entidade), endereco (Endereco da
Entidade), esta regular quanto a prestacao de contas de recursos anteriormente recebidos e de
convénios, acordos e ajustes firmado, em execucgéo ou ja executados em parceria com qualquer

Orgao ou Entidade da Administracéo Publica Direta ou Indireta do Estado de Sergipe.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informacdes deverao ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderego completo e numero do CNPJ



MODELO L — DECLARAGAO DE REGULARIDADE JUNTO AO ESTADO DE SERGIPE

DECLARAGAO DE REGULARIDADE JUNTO AO ESTADO DE SERGIPE
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do CPF n°
e do RG n° , orgao expedidor , ha

qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civii — OSC
, inscrita no CNPJ n° ,

com sede a , DECLARO, sob as penas da lei,

para fins de atendimento ao disposto no art. 35, § 5°, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, que a propriedade dos equipamentos e materiais permanentes eventualmente adquiridos
com recursos provenientes da celebragdo da parceria sera transferida ao Estado de Sergipe, na
hipétese de extingdo da entidade, observada a legislacao aplicavel e as disposi¢cdes do respectivo

Termo de Colaboracéo.
Declaro, ainda, estar ciente de que a presente obrigagdo constitui condi¢do legal vinculada a

parceria, assumindo integral responsabilidade pelo fiel cumprimento do disposto no referido

dispositivo legal.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informacbes deverao ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, endereco completo e nimero do CNPJ



MODELO M — DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AO ART. 45, INCISO I, DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 45, INCISO II, DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do CPF n°
e do RG n° , 6rgdo expedidor , ha

qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civii - OSC
, inscrita no CNPJ n° ,

com sede a , DECLARO, sob as penas da lei,

para fins de cumprimento do disposto no art. 45, inciso I, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, que nao sera remunerado, com recursos provenientes da parceria, servidor ou
empregado publico integrante de érgédo ou entidade da Administragcao Publica Estadual, direta ou
indireta.

Declaro, ainda, estar ciente de que a inobservancia do disposto nesta declaragdo configura

irregularidade

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informacdes deverao ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderego completo e numero do CNPJ



MODELO N - DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS DO PLANO DE
TRABALHO COM OS PRECOS DE MERCADO

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO COM OS

PRECOS DE MERCADO
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do CPF n°
e do RG n° , 6rgao expedidor , ha
qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civii — OSC

, DECLARO, sob as penas da lei, que os

valores e custos estimados constantes do Plano de Trabalho apresentado no ambito do

*%

Chamamento Publico n® /2026, cujo objeto & ** ,

no valor global de R$ , foram elaborados com base em cotacbes e

referéncias de precgos obtidas junto a fornecedores regulares, compativeis com a natureza dos
bens e servigos previstos, e guardam conformidade com os pre¢cos médios praticados no mercado
local e regional, a época de sua elaboragéao.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaracdo nao substitui a analise técnica e a
avaliacdo de compatibilidade de custos a serem realizadas pela Administracdo Publica, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014, respondendo a OSC pela veracidade das informacoes

prestadas.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informacdes deverao ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderegco completo e nimero do CNPJ



MODELO O - DECLARACAO DE REGULAR FUNCIONAMENTO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE REGULAR FUNCIONAMENTO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do CPF n°
e do RG n° , 6rgdo expedidor , ha

qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civii — OSC
, inscrita no CNPJ n° ,

com sede a , DECLARO, sob as penas da lei,

para fins de participacao no Chamamento Publico n® 01/2026, que a referida entidade encontra-se
em regular funcionamento, exercendo de forma continua suas atividades institucionais e
cumprindo suas finalidades estatutarias, desde ** /I **, conforme disposto em seu estatuto
social e demais documentos constitutivos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaragdo nao substitui a comprovagao
documental exigida no edital, respondendo a OSC pela veracidade das informacdes prestadas,

nos termos da legislagéo aplicavel.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informacdes deverao ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razao social, enderego completo e niumero do CNPJ



MODELO P — DECLARAGCAO DE DESTINAGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO EM CASO DE
DISSOLUCAO

(a ser apresentada apenas se inexistente previsao estatutaria especifica)

DECLARAGAO DE DESTINAGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO EM CASO DE DISSOLUGAO
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do CPF
n° e do RG n° , 0rgao expedidor ,
na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civii — OSC

, inscrita no CNPJ n°

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de atendimento ao
disposto no art. 33, inciso lll, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que, na
hipétese de dissolucido da entidade, o respectivo patriménio liquido sera destinado a outra
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de igual natureza, que preencha os
requisitos previstos na Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
semelhante ao da entidade ora declarante.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaragdo nao substitui a necessidade de
adequacao estatutaria definitiva, comprometendo-se a OSC a promover, se necessario, a
atualizacdo de seus atos constitutivos, na forma da legislagao aplicavel.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informagodes deverdo ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razdo social, endereco completo e nimero do CNPJ



MODELO Q - DECLARAGAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL REGULAR

(a ser apresentada apenas se inexistente previsao estatutaria especifica)

DECLARAGAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL REGULAR
CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Eu, , brasileiro(a), portador(a) do CPF
n° e do RG n° , 0rgao expedidor ,
na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC

, inscrita no CNPJ n°

, com sede a ,

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de atendimento ao disposto no art. 33, inciso Il,
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que a referida entidade mantém
escrituracao contabil regular, em conformidade com os Principios Fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC, aplicaveis as

entidades sem fins lucrativos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaragdo nido substitui a comprovacgao
documental nem a analise técnica a cargo da Administragdo Publica, respondendo a OSC

pela veracidade das informacgdes prestadas.

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informagodes deverdo ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo

que identifique sua razdo social, endereco completo e nimero do CNPJ



MODELO R — OFiCIO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

OFIiCIO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

CENTRO VOCACIONAL TECNOLOGICO DE ARTE, CIENCIA E TECNOLOGIA — CVT-ACT DE SANTA LUZIA DO
ITANHY/SE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

Oficio n°® /2026
(Municipio), de de
Ao(A) Senhor(a)

Cargo:
Orgao/Entidade:

Assunto: Manifestagao de interesse em participar do Edital de Chamamento Publico N°
01/2026

Senhor(a) ,

Cumprimentando-o(a) cordialmente, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, vem, respeitosamente,

manifestar interesse em participar do Edital de Chamamento Publico n® / , promovido

por esse Orgao/Entidade, cujo objeto é .

Para tanto, informamos que encaminhamos, em anexo, a documentagdo exigida no

Edital, destinada a habilitacdo e a analise da proposta, nos termos da Lei Federal n°

13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

Renovamos nossos protestos de estima e consideragéo, colocando-nos a disposi¢ao para

quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

OBS.: As informagdes deverdo ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo
que identifique sua razdo social, enderego completo e niimero do CNPJ

Local, , de de 2026.

Assinatura do Responsavel Legal da (OSC ou OS)

Carimbo

OBS.: As informagbes deverdo ser apresentada em papel timbrado da entidade ou conter carimbo que

identifique sua razdo social, endere¢go completo e numero do CNPJ



ANEXO Vi

Planilha da composig¢ao da estimativa de custo

~ Unidade | Qtde | Valor unitario |
Gerente Administrativo-financeiro Mensal 60 R$ 9.381,66 RS 562.899,60
Auxiliar biblioteca Mensal 60 R$ 2.054,71 RS 123.282,60
Encargos RS 446.018,43
Férias RS 19.060,62
130 salario RS 57.183,83

ﬁiﬁﬁﬁ

Consultor em Tecnologias Sociais Hora 4.800 RS 216,83 RS 1.040.784,00
Consultor em gestdo e negdcios criativos — CVT Hora 4.800 RS 75,25 RS 361.183,56
Apoio contabil Mensal 60 RS 3.584,00 RS 215.040,00
Auditoria externa Anual 5 RS 107.250,00 RS 536.250,00
Senigos de limpeza CVT Mensal 60 R$ 3.584,00 R$ 215.040,00
Servigos de reparos e manutengdo do CVT Anual 5 RS 71.680,00 RS 358.400,00
Aluguel escritério AJU + condominio + seguro Mensal 60 RS 6.272,00 RS 376.320,00
IPTU + SPU do imével alugado Anual 5 RS$ 5.619,71 RS 28.098,55
Organizacdo das mostras anuais Anual 5 RS 64.225,28 RS 321.126,40
Comunicac¢do em geral Anual 5 RS 24.084,48 RS 120.422,40

ﬁiﬁﬁﬁ

Combustivel Mensal 17.280 RS 6,15 RS 106.208,81
Internet CVT Mensal 60 RS 179,20 RS 10.752,00
Energia CVT Mensal 60 RS 802,82 RS 48.169,20
Material de expediente Mensal 60 RS 896,00 RS 53.760,00

R$ 5.000.000,00



ANEXO IX
Critérios de julgamento e pontuagao das propostas.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O julgamento das Propostas de Trabalho apresentadas pelas Organiza¢des da
Sociedade Civil — OSC sera realizado com base no mérito técnico, nos termos dos arts.
27 e 28 da Lei Federal n° 13.019/2014.

1.2. A avaliagédo observara, de forma integrada, a aderéncia da Proposta de Trabalho aos
requisitos estabelecidos no Anexo V — Roteiro para Elaboracdo da Proposta de Trabalho,
no Termo de Referéncia e no Edital.

1.3. Serao avaliadas exclusivamente as informacdes, descricdes e documentos técnicos
apresentados no Envelope n° 01 — Proposta de Trabalho, vedada a consideragao de
documentos tipicos da fase de habilitagao.

1.4. Para fins de pontuacdo, a Comissdo de Selecdo considerara a qualidade,
consisténcia, coeréncia interna e robustez das evidéncias técnicas apresentadas, nao
sendo suficientes descri¢des genéricas ou meramente declaratorias.

1.5. A atribuicdo da pontuagdo maxima em qualquer critério ficara condicionada a
demonstragao objetiva de que a Proposta atende plenamente as exigéncias técnicas e a
complexidade do objeto da parceria.

2. CRITERIOS DE JULGAMENTO E PONTUAGAO

Critério Descrigao Pon’tu.ag.ao
Maxima
A  |Adequacgao da Proposta ao Objeto 5
B Qualidade Técnica e Consisténcia do Plano de Trabalho 5
C |Capacidade Técnica e Operacional da OSC 5
D Experiéncia Institucional em Gerenciamento de CVT 5
E |Tecnologias Sociais e Inovacao Aplicada 5

3. GRADAGAO DE PONTUAGAO

Para todos os critérios, sera adotada a seguinte gradacgao:

Pontuacao Descricao da Avaliacao
5 pontos |Atendimento excelente, plenamente aderente ao critério, com evidéncias




Pontuacao Descrigao da Avaliagcao

robustas e consistentes.

Atendimento adequado, compativel com o critério, com pequenas
limitagdes.

1 ponto |Atendimento insuficiente, com fragilidades relevantes.

0 ponto Nao atendimento ou atendimento incompativel com o critério.

3 pontos

4. PARAMETROS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO
Critério A — Adequacao da proposta ao Objeto

Avalia a aderéncia da Proposta de Trabalho ao objeto definido no Edital e no Termo de
Referéncia, considerando:

a) compatibilidade entre o objeto da parceria e as agdes propostas;
b) clareza na definigho dos objetivos e resultados esperados;
c) alinhamento com as finalidades do Centro Vocacional Tecnolégico — CVT-ACT;
d) inexisténcia de desvio de finalidade.

Pontuacéo orientativa:

* 5 pontos: aderéncia plena e inequivoca ao objeto;

* 3 pontos: aderéncia geral, com pequenos desvios ou imprecisdes;
* 1 ponto: aderéncia parcial ou proposta genérica;

* 0 ponto: desconexdo com o objeto.

Critério B — Qualidade Técnica do Plano de Trabalho

Avalia a consisténcia técnica do Plano de Trabalho, com base nos itens 1, 2, 7 e 8 do
Anexo V, considerando:

a) coeréncia entre diagnostico, objetivos, agdes, metas e indicadores;
b) viabilidade técnica da metodologia proposta;

c) compatibilidade entre agdes, cronograma e estimativa de custos;
d) clareza dos mecanismos de acompanhamento e avaliagao.

Pontuacéo orientativa:

* 5 pontos: plano consistente, detalhado e plenamente exequivel,
» 3 pontos: plano adequado, com lacunas pontuais;



* 1 ponto: plano fragil ou pouco detalhado;
* 0 ponto: plano inexequivel.

Critério C — Capacidade Técnica e Operacional da OSC

Avalia a capacidade da OSC para executar o objeto, com base nos itens 4, 5 e 6 do
Anexo V, considerando:

a) adequacao da estrutura administrativa e organizacional proposta;
b) qualificagcao e experiéncia da equipe técnica apresentada;

c) coeréncia entre equipe, modelo de gestao e atividades previstas;
d) existéncia de mecanismos de controle administrativo e financeiro.

Pontuacéo orientativa:
* 5 pontos: capacidade plenamente compativel com a complexidade do objeto;
* 3 pontos: capacidade adequada, com limitacdes administraveis;
* 1 ponto: capacidade insuficiente;
* 0 ponto: auséncia de capacidade demonstrada.

Critério D — Experiéncia Institucional em Gerenciamento de CVT ou Equipamento
Similar

Avalia a experiéncia institucional da OSC, nos termos do item 3 do Anexo V,
considerando:

a) experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos no gerenciamento,
operacionalizacdo ou execucdo de atividades finalisticas em Centros Vocacionais
Tecnoldgicos — CVT ou equipamentos publicos de natureza similar;

b) continuidade da atuagéo;

c) complexidade das atividades executadas;

d) resultados e impactos demonstrados.

Pontuacéo orientativa:
* 5 pontos: experiéncia = 3 anos, com gestao continuada e resultados comprovados;
* 3 pontos: experiéncia préxima ao minimo exigido, com resultados parciais;

* 1 ponto: experiéncia episédica ou pouco comprovada,;
* 0 ponto: auséncia de comprovacdo minima de 3 anos.

E - Aplicagcao minima de pelo menos 02 (duas) Tecnologias Sociais pertinentes as
areas de educacgao basica, artes, empreendedorismo e economia criativa.

Avalia a experiéncia da OSC no desenvolvimento, aplicacdo ou reaplicacédo de



tecnologias sociais, entendidas como solugbes ou metodologias reaplicaveis,
considerando:

a) existéncia de metodologias, produtos ou processos documentados;
b) comprovacgao de aplicagéo pratica;

c) potencial de reaplicagdo e impacto social,

d) aderéncia as atividades do CVT-ACT.

Pontuacéo orientativa:

* 5 pontos: tecnologias documentadas, aplicadas e reaplicadas;

* 3 pontos: experiéncias pontuais ou parcialmente documentadas;

* 1 ponto: mengdes genéricas;

* 0 ponto: auséncia de experiéncia comprovada ou apresentacao de proposta com
Tecnologias Sociais nao pertinentes as areas de educagao basica, artes,
empreendedorismo e economia criativa.

5. NOTA MINIMA E HIPOTESES DE ELIMINACAO

5.1. Sera considerada classificada a Proposta de Trabalho que obtiver pontuacao final
minima de 15 (quinze) pontos, correspondente a 60% (sessenta por cento) da pontuagao
total maxima prevista neste Anexo.
5.2. Independentemente da pontuacgao global, sera eliminada a Proposta de Trabalho que:
a) obtiver pontuacéao igual a 0 (zero) em qualquer dos critérios A (Adequacéao
da Proposta ao Objeto) ou B (Qualidade Técnica do Plano de Trabalho);
b) n&do comprovar, ainda que de forma técnica e documental minima, a
experiéncia institucional exigida no Critério D, nos termos do Anexo V,
c) apresentar proposta incompativel com o objeto, com desvio de finalidade
ou desconexao evidente com as atividades do CVT-ACT;
d) apresentar inconsisténcia grave entre agbdes, metas, indicadores e
estimativa de custos, de modo a comprometer a exequibilidade da parceria;
e) deixar de atender aos requisitos minimos estruturais definidos no Anexo V —
Roteiro para Elaboragao da Proposta de Trabalho.
5.3. A eliminacédo de Proposta devera ser devidamente motivada, com indicagéo objetiva
do critério ou requisito ndo atendido, constando expressamente na ata de julgamento da
Comissao de Selecao.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate, sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver,
sucessivamente:

| — maior pontuagao no Critério “E”;



Il — maior pontuagao no Critério “D”, considerando o maior tempo de experiéncia
institucional comprovada em gestdo, operacionalizagdo ou execugao de atividades
finalisticas em Centros Vocacionais Tecnoldgicos ou equipamentos publicos similares ;

[l — maior pontuagao no Critério “C”;

IV — maior tempo de constituicdo da OSC;

V — persistindo o empate, sorteio publico, devidamente registrado em ata.

6.2. O sorteio referido no inciso V sera realizado pela Comissdo de Sele¢cdo, em sessao
publica, com prévia comunicacao as OSCs empatadas.

7. DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. A Comissao de Selecao podera realizar diligéncias para esclarecimentos, desde que
nao impliquem alteracdo do conteudo essencial da proposta.

7.2. O julgamento observara rigorosamente os critérios, parametros, notas minimas e
hipéteses de eliminagao definidos neste Anexo, sendo vedada a atribuicdo de pontuacao
ou a adogao de critérios nao previstos expressamente.

7.3. A falsidade de informagbes ou documentos podera ensejar a desclassificagdo da
proposta e a aplicacado das sancgdes previstas no art. 73 da Lei n° 13.019/2014.



